Né bazé té nenit 147 té Ligjit pér arsim fillor (Gazeta Zyrtare e RM nr.103 / 2008.33 /
1010, 116/2010, 156 / 2010,18 / 2011, 51/2011 dhe 06/2012.) komisioni pér Vetévlerésim i
SHFK"Goce Dellgev" - Gostivar hartoi

RAPORT

Pér kryerjen e VETEVLERESIMIT té SHFK “Goce Dellgev’- Gostivar né vitin shkollor
2018/2019 me propozim masa pér pérmirésimin e mésimdhénies.

Né bazé té nenit 147 paragrafi 3 té Ligjit pér arsim fillor (Gazeta Zyrtare e RM
nr.103 / 2008. 33 / 1010, 116/2010, 156 / 2010.18 / 2011, 51/2011 dhe 06/2012) dhe
vendimit té sjellur nga ana e késhillit drejtues mé daté 19.11.2018 formoi komisionin
shkollor pér hartimin e raportit pér vetévlerésimin e kryer pér vitin shkollor 2018/2019,
me propozim masa pér pérmirésimin e punés sé shkollés né vitet e ardhshme.

Komisioni éshté i pérbéré nga:

1. Sahide Neziri — pedagoge

2. Gordana Nastovska — psikologe

3. Mirushe Xhaferi — mésimdhénés klasor
4. Goran Pavloski — arsimtar |Iéndor

5. Dragan Mateski— pérfagésues i prindérve

Duke filluar nga muaji dhjetor té vitit 2018 né Sh. F. K. “Goce Dellgev”, Gostivar,
filloj té implementohet Vetévlerésimi pér punén e shkollés pér dy vitet e kaluara. Pér
implementimin e sé njejtés formohen komisione pér vetévlerésim dhe grupet pér
vetéevaluim.

Subjekt i vetévlerésimit jané shtaté fushat kryesore gé kané té béjné me aspektet
kryesore té shkollés dhe c¢cdo grup e pérbéjné dy coordinator dhe grup i vecanté i
mésimdhénésve.

1.PLAN PROGRAMET MESIMORE

-Kordinator i grupit: Angjellko Jankoski,Ardijana Ziberi

2. ARRITJET E NXENESVE

-Kordinator | grupit:Nagijan Snopce, Branka Zmejkoska
3. . MESIM DHE MESIMDHENIE

- Kordinator | grupit : Blagica Petrovska, Alpina F. Beshiri
4. MBESHTETJA E NXENESVE

- Kordinator | grupit : Jeta Sadiku,Nikolina Karanfilloska
5.ETOS (klima e shkollés)

- Kordinator i grupit : Todorka Krajceska, Valdeta Mislimi
6. RESURSE

-Kordinator | grupit : Munever Elmazi, Orce Millgeski

7. MENAXHIMI DHE KRIJIMI | POLITIKES

- Kordinator | grupit : Aleksandra Ognjanoska, Lindita Ismaili



Né cdo fushé arsimtarét e grupit punojné né treguesit paraprakisht té zhvilluar gé
masin cilésiné e punés sé shkollés ku si burim i informacioneve shfrytézohen intervista,
pyetésoré, anketimet e nxénésve, prindérve, mésuesve, inspektimin e té dhénave té
arsimit dhe té dokumentacionit, analiza e tyre e dokumenteve biseda.

Né c¢do fushé té vetévlerésimit realizohet analizé e 1émis, kryhen anét e forta dhe té
dobta dhe pohojné prioritete dhe aktivitete té ardhshme né bazé té sé cilave béhet
zhvillimi i planit té shkollés. Né bazé té rezultateve té kryerjes sé vetévlerésimit jané
fituar rezultate nga kéto fusha.

1.PLAN PROGRAMET MESIMORE

Komisioni konstatoi se shkolla planifikon dhe realizon mé shumé llioje té
mésimdhénies:
Aktivitetet obligative plotésuese, shtuese, aktivitete té lira té nxénésve etj. Aktivitetet
jashtmésimore. Plan programet mésimore jané né pajtueshméri me MASH dhe BZHA
dhe jané té dorézuar né kohé.Arsimtarét gjaté planifikimit t&¢ mésimdhénies rregullisht
bashképunojné me shérbimin profesional. Shkolla shfrytézon mé shumé ményra gé t'l
informon prindérit pér punén gé bén si dhe té njejtit i ky¢ né té. Shkolla ju mundéson
pjesés mé té madhe té nxénésve té kycen né aktivitete jashtmésimore edhe sipas
déshirés sé tyre.

2. ARRITJET E NXENESVE

Komisioni konstatoi se shkolla né ményré permanente pércjell punén dhe arritjet
e nxénésve pa marré parasysh gjinisé dhe pérkatésisé etnike si dhe statusit social té
familjes. Arsimtarét i motivojné nxénésit si dhe e stimulojné punén e tyre,vetinicijative
dhe kreative. Rezultatet pér suksesin e arritur né Késhillin e arsimtaréve krahasohet me
periudhat e méparshme. Kriteriumi i notimit éshté objektiv dhe publik, ndérsa notat
shkruhen né ményré transparente dhe shqaruese. Prindérit rregullisht dhe né kohé
informohen pér arritiet e nxénésve nepérmjet mbledhjeve prindore si dhe E- ditarit.
Komisioni gjithashtu konstatoi se né shkollén tone nuk ka nxénés gé nuk e mbarojné
vitin shkollor dhe se ka mé pak nxénés.

3. MESIMI DHE MESIMDHENIA

Arsimtarét pérgatisin planifikime vjetore,tematike si dhe planet tematiko-
procesuale né fillim té vitit shkollor,ku jané té pérfshira géllimet pér intgrim ndéretnik.
Rregullisht | shkruajné pérgatitjet ditore pér oré né ményré elektronike apo té shkruar
dhe pér té njejtat konsultohen me shérbimin pedagogjik. Né planifikimet jané té
pérfshiré metoda dhe teknika té ndryshme pér realizim t&€ mésimit bashkékohor,si dhe



instrumente nepérmjet té sé ciléve béhet vlerésimi formative dhe sumativ. Arsimtarét |
planifikojné té gjitha detyrat dhe aktivitetet gé duhet té realizohen né shkollé apo né
shtépi,dhe té njejtat jané té pérshtatura sipas nevojave té€ nxénésve gé t'| arrijné
géllimet e parapara té mésimit. Ményra se si mésohet né shkollé éshté interesante dhe
me inkurajimin nga ana e arsimtaréve mé shumé motivohen shumica e nxénésve gé té
marrin pjesmarrje aktive né orén mésimore. Nxénésit dhe prindérit jané té njoftuar me
standardet e vlerésimit. Shkolla ka krijuar njé sistem pér raportimin pér prindérit pér
ecuriné e fémijéve té tyre dhe zbatohet né ményré konsistente.

4.MBESHTETJA E NXENESVE

Komisioni konstatoi se té gjitha subjektet né procesin edukativo-arsimor
kontribuojné pér klimé pozitive pér puné.Shkolla bén ¢mos gé té gjithé nxénésit té
ndjehen té mbrojtur,té edukohen,arsimohen dhe socializohen,me ¢cka do té vihet themeli
dhe do té jeté pjesmarrés né ndértimin dhe formimin e personalitetit produktiv.Shkolla
kujdeset pér zgjedhjen e shkollimit t&¢ métejshém pér nxénésit gé mbarojné shkollimin
néntévjecar.Kété e bén népérmjet bisedave,prezantimeve,broshurave dhe shkollave té
msme etj nga ana e shérbimit pedagogjik.

5.ETOS (KLIMA E SHKOLLES)

Komisioni vuri né dukje pozicionin e méposhtém:

Né shkollén tone klima e shkollés éshté né nivelin mé té larté,e ajo manifestohet
népérmjet gasjes sé drejté dhe té njejté ndaj gjithé nxénésit,té punésuarit dhe
prindérit.Kodekset e punuara dhe rregullat e normativat e shkruara respektohen pa
shmangie.Pér té arritur kété klimé pozitive ekipi udhéheqgés dhe organet tjera krijojné
politikén pér arritje pozitive.Puna profesionale dhe ekipore e kuadrit arsimor éshté tipar |
vecanté qé e bén cdo here shkollén té hapur pér bashképunim né trekéndéshin
arsimor(nxénés-arsimtar-prind),si dhe me kryetarin e komunés,vetégeverisjen
lokale,komuniteti | biznesit,MASH dhe BZHA.Cdo gjé do ishte mé né rregull sikur té
ishte kulmi | regulluar.Shérbimi profesional népérmjet realizimit té aktiviteteve
programore ndihmon nxénésit t& mésojné se si té njohin dhe si t&¢ merren me situata té
vecanta qé pérfshijné diskriminimin,duke e prérfshiré edhe avokatin e nxénésve té
shkollés.Arritjet dhe rezultatet e nxénésve mbikégyren dhe prezantohen né ményré té
vazhdueshme dhe E-ditarin. Shkolla nuk ka probleme té médha me sjellien dhe
disiplinén e nxénésve.Rregullisht promovohen té arriturat e nxénésve,e nepérmjet tyre
promovimi | shkollés né nivel lokal dhe mé gjeré.

6. RESURSE

Komisioni vuri né dukje pozicionin e méposhtém:

Gjaté ekzistencés sé shkollés népér bangat e saj kané kaluar nj¢ numér | madh
| nxénésve gé si kuadro profesionale kané dhéné kontributin e tyre né zhvillimin e
komunés soné,shtetit e mé gjeré.Sot kéto kuadro me sukses jané té kycur né ndértimin
e ardhmérisé té Magedonisé .Mésimi mbahet né shkollén gendrore dhe



periferike.Hapésira e shkollés ashtu éshté e rregulluar dhe organizuar gé té mbahet
mésimi geté.

Shkolla pérpiget gé té jeté né rrjedha me risité né mésim prandaj vazhdimisht
pércjell dhe siguron mjete té reja mésimore.Megenése béhet fjalé pér material harxhues
dhe vazhdimisht ka novitete kur béhet fjalé pér mjetet mésimore,shkolla bén pérpjekje
pér blerje té vazhdueshme kuptohet né konsultim me arsimtarét..

Stafi mésimdhénés éshté e pérfagésuar kryesisht né ményré profesionale si
kusht pér udhézim té cilésisé. Shkolla respekton legjislacionin pér zhvillim professional
té kuadrit,dhe ka edhe mekanizma té brendshme pér shpérblimin e arsimtaréve té
suksesshém qé sjell risi efektive né puné.

Shérbimi professional né programin e punés planifikon dhe zbaton aktivitete té
ndryshme pér puné me nxénésit dhe arsimtarét dhe éshté e hapur pér ndihmé dhe
bashképunim.

Kulmi | shkollés urgjentisht té sanoet.

7. MENAXHIMI DHE KRIJIMI | POLITIKES

Komisioni konstatoi kété gjendje:

Késhilli drejtues éshté konstituuar né pajtueshméri me legjislacionin dhe Statutin
e shkollés.Organi drejtues me sukses pranon,kordinon dhe bashkon té gjitha aktivitetet
dhe nevojat pér té gjithé qé jané té kycur né punén e shkollés.Organi drejtues
vazhdimisht e nxit,zhvillon dhe pércjell punén ekipore.Sjell vendime té drejta dhe
pérgjegjése dhe ka marrédhénie profesionale ndaj punés, e cila éshté e bazuar né
aftésité e fundit dhe ka aftésiné pér té deleguar né ményré efektive pérgjegjésité pér té
komunikuar me nxénésit, stafin dhe prindérit.Shkolla népérmjet mbajtjes sé rregullt té
mbledhjeve me késhillin e prindérve,mbledhjeve prindore dhe késhillin e arsimtaréve |
njofton té gjithé subjektet e interesuara pér realizimin e objektivave duke marré
parasysh mendimet dhe propozimet e tyre.
Kuadri udhéhegés monitoron rregullisht pérdorimin e duhur té buxhetit, né ményré qé té
marrin cilésiné e duhur pér mjetet e shpenzuara.
Pérparésité e shkollés:
1.Rikonstruimi | kulmit t& shkollés
2.Né shkollé vecanérisht punohet pér té drejtat e fémijéve dhe pjesmarrje aktive té tyre
né jeté dhe shkollé
3. Kuadri arsimor éshté né hap me modernizimin né mésim me ¢ka ritet kreativiteti dhe
pasurohet procesi mésimor.
4. Bashképunim | mire ndérmjet arsimtaréve,drejtorit dhe shérbimit profesional
5. Pér té arriturat e nxénésve,prindérit jané rregullisht té njoftuar nepérmjet mbledhjeve
prindore, E-ditari dhe bashképunimit né relacion me arsimtar — nxénés-prind-shérbimi
pedagogjik-drejtor.
6. Plan programet né kohé dhe me cilési té realizuara né pérputhje me MASH dhe
BZHA.



7. Pérgatitie me kohé té planeve vjetore globale,tematike dhe planifikimet tematiko —
procesuale.

8. Ekziston puné ekipore e arsimtaréve.

9. Arsimtarét pér cdo dité mbajné evidencé pér rregullsing,sjellien dhe té arriturat e
fémijéve né ditarin e klasés, E — ditarin dhe fletat evidentuese.

10. Orientimi profesional me nxénésit e klasave IX realizohet me kohé,shqgyrtohen dhe
shgarohen konkurset e publikuara té shkollave t¢ mesme dhe béhen prezantime dhe
biseda individuale.

11. Klimé positive pér puné né shkollé.

12. Motivim | vazhdueshé&m | nxénésve pér arritje dhe rezultate mé té mira

13. Vijimi i rregullt i té punésuarve né vendin e punés sipas rregullave

14.Bashképunim | mire me vetégeverisjen lokale

15.Té drejtat dhe obligimet e njejta té nxénésve té shkollés gendrore dhe periferike.

16.Shkolla organizon dhe pergadit aktivitete te integruara multietnike per perforcimin e
vetedijes per jete te perbashket ne nje rreth multietnik.

17. | pérgatitur plani — zhvillimor pér vitin e ardhshém

Propozim masat dhe rekomandimet pér zhvillim né periudhén e ardhshme

. Zhvillim permanent professional i kuadrit arsimor

. Modernizimi i mésimdhénies duke pérdorur ndihmat moderne t& mésimdhénies.

. Pérdorimi i ményrés sé vlerésimit formative dhe sumativ té nxénésve

. Pajisja e kabineteve

. Edukimin e prindérve pér rolin e shkollés né zhvillimin e fémijéve té tyre.

. Pérmirésimi i bashképunimit me shkollat e mesme nga komunat tjera

. Bashképunimi me prindérit e fémijéve me sukses té dobét.

. Sigurimi i shpérblimeve pér nxénésit gé kané sukses té shkélgyeshém né kontinuitet.

O~NO OIS WN PP

9. Kygja e njé numri sa mé té madh té nxénésve, arsimtaréve dhe prindérve né
inplementimin e aktiviteteve té integruara multietnike.

10. Drejtori dhe zévendés drejtori mé shpesh té vizitojné orét mésimore

Nga komisioni i shkollés
pér zbatimin e Vetéevaulimin
né SHFK “Goce Dellgev”’ Gostivar

1. Sahide Neziri

2. Gordana Nastoska

3. Mirushe Xhaferi

4. Goran Pavloski

5. Dragan Mateski




