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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Komuna e Gostivarit né bashképunim me Koalicionin e organizatave rinore “Sega” zbatoi proces té
krijimit té Strategjisé sé té rinjéve té Komunés sé Gostivarit pér periudhén e viteve 2024-2028, né
pérputhje me Ligjin pér pjesémarrjen e té rinjéve dhe politikat rinore (LPRPR). Pérgatitja e késaj
strategjie mbéshtetet né kuadér té projektit “Pjesémarrja e té rinjéve pér zhvillim té forté dhe té
géndrueshém té bashkésisé”, té financuar nga Komunémi Evropian. Projekti zbatohet nga Koalicioni
i organizatave rinore “Sega” né partneritet me SOS Fshatin e fémijéve, Qendrén e vullnetaréve
Shkup dhe Forumin e grave Tetové. Komuna e Gostivarit u zgjodh njé nga katér komunat ku do té
mbéshtetet krijimi i strategjive pér té rinjté, sé bashku me Komunén e Manastirit, Komunén e
Karposhit dhe Komunén e Kisella Vodés. Gjaté procesit té krijimit té€ strategjis€, mbéshtetjen
profesionale e siguroi kompania konsulente “Sisteme strategjike t&€ menaxhmentit”.

Aktiviteti i paré i zbatuar ishte hulumtimi i mendimit publik, i zbatuar paralelisht né té katér
komunat. Hulumtimi né territorin e Komunés sé Gostivarit éshté zbatuar né periudhén e muaijit tetor
té vitit 2022. Né pérputhje me raportin gé rezulton nga hulumtimi i zbatuar, jané anketuar gjithsej
206 té anketuar, té rinj t& moshés nga 15-29 vjec nga Komuna e Gostivarit.

Paralelisht me kété aktivitet, me géllim gé fitohet pasqyré mé gjithépérfshirése e kushteve e té
rinjéve, nevojave dhe sfidave té tyre pérmes prizmit té vetéqgeverisjes lokale, u zbatuan 2 (dy)
intervista individuale, prej té cilave njéra me Udhéhegésin e Sektorit té arsimit t& Komunés sé
Gostivarit dhe njé me Udhéheqésin e Qendrés rinore, USS Gostivar.

Pérvec késaj, si aktiviteti i treté i késaj faze, u zbatua njé fokus grup me 14 persona té rinj, duke
pérfshiré 4 shkollaré, 4 studenté, 2 pérfagésues té rinisé partiake dhe 4 pérfagésues té organizatave
rinore gytetare. Qéllimi i kétij fokus grupi ishte definimi i problemeve me té cilat pérballen té rinjté
né bashkésité e tyre lokale, pérzgjedhja e prioriteteve dhe theksimi i propozim zgjidhjeve té
realizueshme.

Pas zbatimit té hapave té lartpérmendura metodologjike, nén udhéhegjen e personave té caktuar
pérgjegjés nga vetégeverisja lokale, u organizuan punétori nga grupi lokal i punés pér krijimin e
Strategjisé sé té rinjéve té Komunés sé Gostivarit, e pérbéré nga pérfagésues té vetégeverisjes
lokale, administratés lokale, njé pérfaqésues i Agjencisé sé punésimit, njé pérfagésues i Kryqit té Kuq
té Gostivarit, pérfagésues té shkollave fillore dhe té€ mesme, pérfagésues té organizatave rinore
lokale, shkollaré si dhe rinia politike.

Grupi lokal i punés mbaijti gjithsej 4 punétori né periudhén nga tetori deri né fund té néntorit té vitit
2022. Mes tjerash, me géllim qé t'i gaset né ményré strukturore vargut té céshtjeve té ndryshme qé
lidhen me té drejtat e té rinjéve né procesin e pérgatitjes sé strategjis€, grupi i punés béri té ditur
ndérhyrjet e propozuara té ndahen dhe reflektohen teté prioritetet kombétare pér té rinjté edhe
até:

1. Pjesémarrja e té rinjéve

2. Informimi i té rinjéve

3. Puné pér té rinjté

4. Arsimi

5. Kultura dhe sporit

6. Shéndeti

7. Sipérmarrésia dhe nbéshtetja gjaté punésimit



8. Siguria

Gjendja e té rinjéve né Komunén e Gostivarit tregon nevojé té theksuar pér arsim té pérmirésuar,
rritje té sigurisé dhe pérmirésim té sigurisé shéndetésore. Grupe té ndryshme etnike kané prioritete
té ndryshme, por pérmirésimi i arsimit éshté njé domosdoshméri universale. Analiza e faktoréve
politiké, ekonomiké, social€, teknologjiké, legjislativé dhe ekologjiké zbulon njé kontekst kompleks
gé duhet té pérfshihet né strategjiné e té rinjéve. Palét e interesuara pérfshijné institucione dhe
organizata té ndryshme, bashképunimi dhe mbéshtetja e té cilave jané thelbésore pér zbatimin e
suksesshém té strategjis€. Analiza SWOT identifikon anét e forta dhe té dobéta, mundésité dhe
kércénimet, gjé qé ndihmon né formimin e strategjisé qé do té forcojé kapacitetet dhe do té
zvogélojé rreziget pér té rinjté né Komunén e Gostivarit. Né pérfundim, mund té thuhet se
mbéshtetja dhe pjesémarrja aktive e té rinjéve jané thelbésore pér zbatimin e suksesshém té
strategjisé dhe krijimin e njé mjedisi pozitiv pér zhvillimin e tyre.

Strategjia pér té rinjté pér Komunén e Gostivarit 2024-2028 adreson nevojat e pércaktuara pérmes
analizave té zbatuara dhe vendosé qéllimin kryesor, géllimet specifike, rezultatet dhe masat pér
secilin nga teté prioritetet. Fokusi i strategjisé éshté pjesémarrja proaktive e té rinjéve né
politikébérje, vendimmarrje, rrjetézim dhe inkluzion né Komunén e Gostivarit, me géllim té sigurimit
té kushteve pér jeté cilésore, puné, rritje dhe zhvillim personal dhe informim dhe bashképunim
strategjik.

Pérvec késaj, plani i veprimit 2024-2025 pérmban aktivitete konkrete pér arritjen e géllimeve té
strategjis€. Bartési kryesor i strategjisé do té jeté Késhilli Rinor Lokal i Komunés sé Gostivarit. Késhilli
Rinor Lokal i Komunés sé Gostivarit do té jeté gjithashtu pérgjegjés pér vlerésimin e planit té zbatuar
té veprimit té viteve 2024-2025 dhe krijimin e planeve té reja té veprimit pér vitet e ardhshme.

Strategjia lokale pér té rinjté t&€ Komunés sé Gostivarit 2024-2028 vendosé parimet dhe udhézimet
themelore pér veprimin e té gjithé faktoréve né shoqéri qé do té cojné drejt pérmirésimit té gjendjes
socio-ekonomike e té rinjéve dhe né krijimin e njé mjedisi gé do t'u mundésojé té rinjéve t’i
realizojné té drejtat, nevojat dhe interesat e tyre.



PROFILI | KOMUNES

Gostivari ka njé histori té gjaté, ndérsa pér lindjen e qytetit ka shumé legjenda me versione té
ndryshme. Ekzistenca e qytetit déshmohet nga dokumente qé datojné nga periudha antike e deri né
Mesjeté. Me kalimin e kohés, arriti té€ mbijetojé dhe né fund té shekullit té 19-té€, gjaté Perandorisé
Osmane, arriti té rritet né njé gendér rajonale, funksion gé e ka edhe sot.

Komuna e Gostivarit ndodhet né rajonin veriperéndimor té€ Magedonisé sé Veriut dhe sipas
regjistrimit té vitit 2021 ka popullsi prej rreth 60.000 banoré. Qyteti éshté i njohur pér historiné e tij
té pasur, trashégiminé kulturore dhe bukuriné piktoreske, duke e béré até destinacion té
popullarizuar turistik. Ekonomia lokale bazohet kryesisht né industri, me fokus né tekstilin,
pérpunimin e metaleve dhe prodhimin e ushgimit. Vitet e fundit, komuna ka béré investime té
réndésishme né infrastrukturé dhe shérbime publike, duke pérfshiré ndértimin e rrugéve té reja,
shkollave dhe objekteve shéndetésore. Gjithashtu, ka interesim né rritje pér eko-turizmin dhe
zhvillimin e géndrueshém, me ¢’rast disa projekte né zhvillim pér té€ promovuar bukuriné natyrore
dhe trashégiminé kulturore té rajonit. Né pérgjithési, Komuna e Gostivarit éshté njé komunitet
dinamik dhe né rritje qé éshté i angazhuar pér té promovuar rritjen ekonomike dhe pérmirésimin e
cilésisé sé jetés sé banoréve té saj.

Karakteristikat e komunés, vendndodhja e saj né territorin e Fushés sé Gostivarit dhe burimet
natyrore i japin qytetit té€ Gostivarit mundésiné pér té zgjeruar territorin e tij, duke mos rrezikuar
potencialin rural té fshatrave pérreth, por edhe burimet natyrore. Njéherésh, veté vendndodhja
lejon gé qyteti té€ pérparojé si gendér e madhe administrative, politike, ekonomike dhe kulturore
né pjesén e sipérme té luginés sé Pollogut. Si vleré shtesé éshté numri i madh i mérgimtaréve gé
jané me puné té pérkohshme né qytetet e Evropés Peréndimore dhe gé&, si grup géllimor,
pérfagésojné njé nga investitorét dhe drejtuesit mé té€ médhenj té sektorit privat né komuné qé
éshté vazhdimisht né rritje.

Vetéqeverisja lokale
Né kuadér té Vetéqeverisjes Lokale, né pérputhje me Ligjin pér vetégeverisje lokale, ekzistojné 2 (dy)
organe edhe até: Kryetari i Komunés sé Gostivarit dhe Késhilli i Komunés. *

Kryetari i komunés
Dr. Arben Taravari, né postin e Kryetarit té Komunés sé Gostivarit erdhi mé 02.11. té vitit 2017, pas
fitores né zgjedhjet lokale mé 29.10. té vitit 2017.

Késhilli Komunal

Né Késhillin Komunal marrin pjesé 31 késhilltaré nga parti té ndryshme politike. Mé 26 néntor té vitit
2021, Valbon Limani u emérua Kryetar i Késhillit t&¢ Komunés sé Gostivarit me shumicé votash.
Kompetencat e Késhillit rregullohen nga Statuti i Komunés, si dhe nga Rregullorja e Punés sé
Késhillit.

Statuti i Komunés sé Gostivarit, http://www.gostivari.gov.mk/web/index.php/mk/statuti-i-komunes
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1. ANALIZA E GJENDJES

Né kété analiz€, paragitet né ményré té detajuar gjendja e té rinjéve né Komunén e Gostivarit
nevojat dhe karakteristikat e tyre, ndérsa baza e analizés éshté hulumtimi gjithépérfshirés né kuadér
té té cilit jané zbatuar anketat, intervistat dhe fokus grupet.

ANALIZA E NEVOJAVE TE TE RINJEVE

1. Arsimi

Té rinjté né Gostivar shprehin nevojén pér arsim cilésor dhe opsione té ndryshme arsimore. Eshté e
réndésishme té sigurohet gasje né arsim pér té gjithé, duke pérfshiré té rinjté qé mund té jené né
pozité té pafavorshme socio-ekonomike. Né analizén, jané zbuluar mangési né sistemin ekzistues
arsimor, duke pérfshiré pérfshirjen e pamjaftueshme té teknologjive té reja dhe nevojén e theksuar
pér pérmirésimin e programeve pér ngritjen e cilésisé sé arsimit.

2. Shéndeti dhe siguria

Té rinjté shprehin shgetésim pér shéndetin dhe siguriné e tyre. Kérkohen programe dhe iniciativa
pér té forcuar vetédijen e té rinjéve pér nevojat shéndetésore dhe parandalimin e problemeve
shéndetésore. Té rinjté kané vetédije té ulét pér aspekte shéndetésore si ushqimi, aktiviteti fizik dhe
shéndeti mental. Kérkohen fushatat dhe aktivitetet arsimore gé do té ngritin vetédijen tek té rinjté
pér réndésiné e jetés sé shéndetshme.

3. Sipérmarrésia

Té rinjté kané njé interes té réndésishém pér sipérmarrési dhe biznes personal. Por, pengesat si
véshtirésité financiare dhe mungesa e mbéshtetjes po i pengojné ata. Eshté e nevojshme té krijohen
programe dhe vegla pér mbéshtetje financiare me géllim té zhvillimit t€ mundésive pér sipérmarrési
pér té rinjté. Pérvec mbéshtetjes financiare, éshté e réndésishme té theksohet edhe mbéshtetja
mentoruese, ku duhet té krijohet njé uré lidhése midis mentoréve profesionisté dhe té rinjéve, e
gjithashtu edhe sipérmarrésve té suksesshém dhe té rinjéve. Shkémbimi i pérvojave ka njé rol té
madh pér sipérmarrésit e rinj, dhe kjo éshté déshmuar né té gjithé botén. Duhet té€ implementohen
programet e trajnimit dhe mbéshtetjes sé sipérmarrésve té rinj. Gjithashtu, siguroni rrugé té lehta
pér gasje né ndihmé financiare dhe grante pér té filluar bizneset tuaja.

4. Shéndeti mental

Té rinjté shprehin nevojén pér ndihmé né fushén e shéndetit mental. Njé numér i konsiderueshém
shprehin simptoma té depresionit dhe stresit, por nuk kérkojné ndihmé pér té njéjtat. Ekziston
nevoja pér té ngritur vetédijen dhe pér té krijuar shérbime té arritshme ndihmése. Té rinjté duhet té
edukohen pér réndésiné e shéndetit mental dhe t'u sigurohen shérbime té arritshme pér konsultime
dhe terapi.



PROFILI | TE RINJEVE NE KOMUNE

Pérkatésia etnike

Né Gostivar, té rinjté pérbéhen nga grupe té ndryshme etnike si shqgiptaré, magedonas, turg, romé,
etj. Secili grup ka nevojat e veta kulturore, sociale dhe ekonomike. Edhe pse me prejardhje té
ndryshme, Gostivari éshté njé qytet gé njihet pér bashképunimin ndérkulturor dhe bashkéjetesén
shumé té miré midis kategorive dhe pérkatésive té ndryshme. Pér té mbéshtetur grupe té ndryshme
etnike, éshté e nevojshme té krijohen programe pér integrimin ndérkulturor arsimor dhe aktivitete
gé pérmirésojné marrédhéniet ndéretnike.

2. Arsimi dhe profesioni

Té rinjté kané nivele té ndryshme arsimore dhe géllime té ndryshme né karrieré. Megjithaté, mé i
konsiderueshém éshté interesi pér sipérmarrésiné dhe zhvillimin profesional. Eshté evidente nevoja
pér té krijuar programe pér avancim né karrieré dhe praktikim né ményré gé té lehtésohet vendosja
e té rinjéve né botén e punés.

3. Karakteristikat socio-ekonomike

Té rinjté kané karakteristika té ndryshme socio-ekonomike, duke pérfshiré faktoré té tillé si statusi
familjar, té ardhurat dhe jetesa. Eshté e nevojshme té krijohen programe pér inkluzion socio-
ekonomik dhe mbéshtetjen financiare pér té rinjté té cilét jané né véshtirési socio-ekonomike dhe té
rinjté nga kategorité e rrezikuara.

4. Qendrat rinore

Né komunén e Gostivarit jané aktive 3 gendra rinore, si mé poshté:
1. Qendra Rinore e Resurseve ICAN

2. Qendra pér té rinjté dhe bashkésiné

3. CoWork

Té gjitha kéto gendra punojné me té rinjté né programe dhe mbéshtetje té ndryshme, duke filluar
nga aftésité e buta, sipérmarrési, gjuhét, kultura, sporti, pjesémarrija e té rinjéve dhe aktivitete té
tjera té ndryshme. Vizita né kéto gendra rinore pér vitin 2023 éshté mbi 8.000 vizita, numér ky gé
éshté i kénagshém pér Komunén e Gostivarit.



ANALIZA E FAKTOREVE POLITIK, EKONOMIK, SOCIAL, JURIDIK, TEKNOLOGIJIK
DHE EKOLOGIJIK

Grupi i punés zbatoi analizé té faktoréve né mijedisin gé kané ndikim té vecanté tek té rinjté. U
analizuan faktorét politiké, ekonomiké, socialé, teknologjiké, legjislativé dhe ekologjiké dhe u vecuan
njé varg aspektesh qé kané ndikim pozitiv ose negativ né zhvillimin e té rinjéve. Detajet e késaj
analize jané paraqitur sipas fushave.

Aspektet politike

Zgjedhjet parlamentare dhe lokale: Zgjedhjete rregullta, si parlamentare dhe lokale, krijojné njé
kontekst pér formimin e agjendave dhe strategjive politike né nivel lokal pérmes té cilave mund té
sigurohet mbéshtetja e té rinjéve.

Zbatimi i detyrimeve ligjore nga LPRPR-ja: Té sigurohet aplikimi dhe zbatimi i kornizave ligjore pér
pjesémarrjen dhe politikat e té rinjéve, gjé qé ndikon né aktivitetet dhe pjesémarrjen e té rinjéve,
me cka do té kontribuohet edhe né krijimin e késhillave, gendrave, strategjive dhe buxhetimit rinor
né kuadér té ligjit.

Aspektet ekonomike
Kriza energjetike: Ndikimi i disponueshmérisé dhe c¢cmimeve té energjensave, me njé efekt té
mundshém negativ né stabilitetin ekonomik dhe mundésité pér té rinjté.

Rritja e pagés mesatare: Ndikon né aftésiné e disa prej té rinjéve g€ jané té punésuar ose anétarét e
familjes sé tyre pér té pasur financa mé té qéndrueshme dhe té pérfshihen si aktoré né ekonominé
lokale.

Rritjia e cmimeve té produkteve bazé: Ka ndikim né mundésité e té rinjéve pér té siguruar nevojat
themelore dhe pér té pércaktuar standardet e jetesés. Shpenzimet e rritura té jetesés démtojné
stabilitetin financiar e té rinjéve.

Papunésia dhe mundésité e pabarabarta: Mundésité e pabarabarta pér punésim dhe gasjen e té
rinjté me status mé té ulét ekonomik, kané ndikim né gjendjen e pérgjithshme ekonomike e té
rinjéve dhe mundésité e tyre pér zhvillim dhe karrieré.

Aspektet sociale

Rritia e mundshme e numrit té shfrytézuesve té rinj té ndihmés sociale: né kushtet e pasigurisé
financiare dhe mundésive té pamjaftueshme pér punésim, mund té pritet rritje e numrit té té rinjéve
gé jané shfrytézues té ndihmés sociale, duke i béré ata pasivé né vend se té aktivizohen si kérkues té
mundésive pér puné.

Masat sociale dhe stimulimi i aktiviteteve: Ndikon né pjesémarrjen dhe angazhimin e té rinjéve né
fusha té ndryshme té shoqérisé, dhe nxitjen e tyre pér vetépunésim dhe sipérmarrési.

Rritjia e koordinimit dhe bashképunimit midis APRMV-sé dhe QPS-sé&: Mund té pérmirésojé
koordinimin dhe efikasitetin e programeve pér punésimin e té rinjéve dhe aktiviteteve pér
mbéshtetjen e tyre.



Aspektet teknologjike

Digjitalizimi i shérbimeve publike: Mundésimi i gasjes mé té madhe deri te informacionet dhe
shérbimet nga institucionet lokale gé jané me réndési pér té rinjté, e vecanérisht kur e dimé se sa
mé té lehta dhe mé té arritshme do té ishin kéto shérbime pér té rinjté nése ato do té ishin
digjitalizuar.

Aspektet ekologjike

Gjendja ekologjike né Gostivar né vitet e fundit éshté pérmirésuar, vecanérisht me normalizimin e
deponisé né Rusino, por ka ende puné pér té béré né pérmirésimin e cilésisé sé ajrit, duhet té rriten
sipérfaget e gjelbra né qytet dhe té edukohet shoqéria pér problemet ekologjike.

Pamundésia pér ballafagim té rregulluar me krizén energjetike: Ka pasoja potenciale negative mbi
gjendjen e pérgjithshme ekologjike dhe mjedisin né té cilin jetojné té rinjté.

Rritja e pritshme e vetédijes sé té rinjéve pér gjendjen me ndotjen e ajrit dhe kontributi i tyre né
zvogélimin: Stimulimi i té rinjéve pér té gené té pérgjegjshém ndaj mjedisit dhe natyrés. Vetédija e
rritur te té rinjté éshté hapi i paré pér njé té ardhme mé té miré, duke marré parasysh se té rinjté
jané ata gé do té ndikojné dhe do té punojné né pérmirésimin e kétyre probleme.

Analiza e paléve té interesuara dhe ndikimi i tyre né strategjiné

Né pérpilimin e strategjisé pér mbéshtetjen dhe zhvillimin e té rinjéve né Komunén e Gostivarit, u
identifikuan palé té ndryshme té interesuara gé kané ndikim té réndésishém né implementimin dhe
suksesin e saj. Kéto palé té interesuara jané aktorét kryesoré gé formojné mjedisin dhe kontekstin
pér aktivitetet dhe programet e orientuara drejt té rinjéve.

1. Agjencia pér rini dhe sport

Agjencia pér rini dhe sport éshté kompetente pér LPRPR-né. Ajo ka buxhet pér té rinjté dhe
organizatat rinore, si dhe buxhet pér sport. Ajo gjithashtu ka njé rol né menaxhimin e regjistrit té
organizatave rinore. Megjithaté, kompetencat kryesore né nivel lokal i kané komunat pérmes
formimit té késhillave rinoré dhe gendrave rinore pér informim. Ndikimi i kétij institucioni né
strategjiné éshté domethénés megé pérbén bazén ligjore dhe siguron mbéshtetje financiare.

2. Késhilli Rinor Lokal

Késhillat rinoré lokalé jané pérgjegjés pér miratimin e vendimeve gé prekin té rinjté né komuné. Ata
miratojné plane dhe programe, mund té propozojné buxhete lokale dhe té koordinojné aktivitetet
rinore. Gjithashtu, merren me bashképunim, mbéshtetje, pérfagésim dhe lobim pér interesat e té
rinjéve. Késhillat rinoré lokalé kané njé ndikim té réndésishém né strategji, pasi ata jané zbatues té
menjéhershém té aktiviteteve dhe programeve pér té rinjté.

Késhilli rinor lokal né Gostivar éshté formuar né vitin 2023. Me krijimin e kétij késhilli, pritet té rritet
pjesémarrja e té rinjéve né vendimmarrje dhe strategji né nivel lokal. Gjithashtu, bashképunimi midis
pushtetit lokal, té rinjéve dhe gendrave rinore éshté rritur dukshém. Ka mé shumé aktivitete pér té
rinjté, dhe té rinjté kané vend pér té promovuar ideté e tyre.

3. Qendra pér puné sociale
Qendrat pér puné sociale jané ofrues té réndésishém té shérbimeve pér mbrojtje sociale, si dhe
evidencé té personave té rinj né rrezik social. Megjithaté, ata shpesh nuk kané kapacitete té



mjaftueshme pér té pérfshiré té rinjté né rrezik social. Rritja e bashképunimit me kéto gendra éshté
e nevojshme pér zbatimin e suksesshém té strategjisé, vecanérisht né aspektet gé lidhen me
integrimin social dhe mbéshtetjen pér té rinjté né rrezik.

4. Organizatat qytetare dhe gendrat rinore

Organizatat e shoqgérisé civile gé punojné me té rinjté dhe gendrat rinore, si¢c jané Asociacioni i
Organizuar Rinor (Organized Youth Association), Qendra Burimore Rinore iCan (Youth Resource
Center iCan), Qendra pér té rinjté dhe bashkésiné (Youth and Community Center), Qendra pér
Ndérmjetésim dhe Edukimin e té Rinjéve (Center for Youth Education and Mediation) dhe té tjera,
jané me interes té vecanté sepse jané ofrues té shérbimeve pér té rinjté. Ata implementojné
programe, projekte dhe strategji pér té rinjté, si dhe ofrojné bashképunim, pérfagésim dhe
mbéshtetje pér zhvillimin personal dhe social e té rinjéve. Ndikimi i kétyre organizatave éshté i
konsiderueshém megé ata jané implementuesit e aktiviteteve né terren dhe kané ndikim té
drejtpérdrejté tek té rinjté né komuné.

Kéto palé té interesuara formojné njé rrjet aktorésh gé ndikojné né strategjiné e mbéshtetjes sé té
rinjéve né Komunén e Gostivarit. Identifikimi dhe analiza e roleve, interesave dhe dinamikés sé tyre
éshté njé aspekt kyc né krijimin e strategjisé efektive dhe gjithépérfshirése qé do t'u pérgjigjet
nevojave dhe sfidave té té rinjéve né kété fushé.

Analiza e kapaciteteve (analiza SWOT)

Analiza SWOT (analiza e anéve té forta, té dobéta, mundésive dhe kércénimeve) éshté njé vegél té
réndésishme pér analizimin e mundésive dhe parakushteve reale pér zbatimin e strategjisé rinore.
Pérfshirja e anéve dhe mundésive té forta si pérparési, si dhe pasqyra e qarté e anéve té dobéta dhe
kércénimeve, do té sigurojé miratimin e masave dhe programeve efikase gé do t'i forcojné
kapacitetet dhe mundésité e té rinjéve né Gostivar dhe do té€ mundésojné kushte reale pér zbatimin
e strategjisé.

Anét e forta:

Profesorét e pérkushtuar dhe inovativé né shkollat e mesme: Profesorét té cilét jané té angazhuar
dhe inovativé mund té krijojné programe mé té mira arsimore dhe té ndikojné pozitivisht te té rinjté
pérmes metodave kreative té nxénies.

Stafi i pérkushtuar i administratés lokale: Angazhimi i administratés lokale ka ndikim té réndésishém
né zbatimin e strategjisé rinore, pasi ato mund té krijojné mjedis pozitiv dhe té lehtésojné aktivitetet
e nevojshme pér té rinjté. Komuna e Gostivarit ka edhe njé Népunés pér té rinjté, person i cili éshté
shumé i pérkushtuar né pérmirésimin e gjendjes sé té rinjéve né Gostivar.

Mbéshtetja e iniciativave rinore (startap-et, ideté pér biznesit, etj.): Mbéshtetja e iniciativave rinore,
té tilla si startup-et dhe ideté pér biznes, frymézon dhe u mundéson té rinjéve té zhvillojné
shkathtésité dhe kreativitetin e tyre, gjé gé éshté kritike pér zhvillimin e tyre. Megjithése kjo
mbéshtetje éshté e vogél, ajo mé sé shpeshti jepet pérmes APRMV-sé dhe programeve té saj, ndérsa
né ményré periodike mbéshtetje e tillé jepet edhe nga gendrat rinore.

Anét e dobéta:
Bashképunimi i pamjaftueshém i organizatave dhe qendrave rinore, shfagja e pasivitetit midis té
rinjéve: Mungesa e komunikimit dhe bashképunimit efektiv midis disa organizatave jogeveritare dhe



gendrave rinore kufizon ndikimin dhe rezultatet e aktiviteteve rinore. Gjithashtu, pasiviteti i té
rinjéve mund té béjé gé njé numér i madh i té rinjéve té mungojné nga programet aktive.

Shpérndarja e pamjaftueshme e mjeteve né vetéqeverisjen lokale pér aktivitetet rinore: Burimet e
kufizuara buxhetore do té vendosin kufizime né zbatimin e strategjisé rinore, té cilat mund té kené
efekt negativ né rezultatet dhe fushéveprimin e programeve pér té rinjté.

Mundésité:
Fondet pér mbéshtetjen e personave té papuné: Ekzistenca e fondeve gé ofrojné mbéshtetje pér té
papunét paraget njé mundési pér pérfshirjen dhe pérmirésimin e stabilitetit ekonomik e té rinjéve.

Marréveshjet e arritura té bashképunimit me organizatat ndérkombétare: Bashképunimi me
organizatat ndérkombétare mund té sjellé resurse, njohuri dhe pérvoja plotésuese pér promovimin e
programeve dhe projekteve rinore.

Mundésité e financimit pér organizatat dhe gendrat rinore: Ekzistojné burime té ndryshme financimi
pér organizatat dhe gendrat rinore, té cilat mund té forcojné kapacitetet dhe ndikimin e tyre.

Kércénimet:

Reduktimi i mjeteve pér té rinjté né buxhetin e komunés si pasojé e krizés ekonomike né vend: Kriza
ekonomike mund té cojé né rritjen e konkurrencés pér mjetet buxhetore dhe uljen e mbéshtetjes
financiare pér aktivitetet rinore.

Pérparimi i pamjaftueshém drejt géllimit té rritjes sé vetédijes pér rritjen e informimit: Angazhimi i
dobét i aktoréve kompetenté mund té shkaktojé vonesé né rritjen e vetédijes dhe pjesémarrjes sé té
rinjéve dhe té ndikojé negativisht né implementimin e strategjisé.

Shpérngulja e té rinjéve nga komuna: Largimi i té rinjéve nga komuna éshté kércénimi mé i madh pér
Komunén e Gostivarit, dhe mund té rezultojé né ulje té popullsisé sé té rinjeve dhe mungesé té
fuqisé sé kualifikuar punétore né té ardhmen, e kjo mund té rrisé sfidat né realizimin e strategjisé.



2. KORNIZA STRATEGJIKE

QELLIMI KRYESOR | STRATEGJISE:
Pjesémarrja proaktive e té rinjéve né krijimin e politikave, vendimmarrje, rrjetézim dhe
inkluzion né Komunén e Gostivarit, me qéllim té sigurimit té kushteve pér jeté cilésore,
puné, rritje dhe zhvillim personal dhe informim dhe bashképunim strategjik.

FUSHA 1 - PJESEMARRJA E TE RINJEVE

Qéllimi strategjik 1.1: Mundési té pérmirésuara pér zhvillim personal, aktivizém rinor dhe vullnetarizém té té rinjéve né
Komunén e Gostivarit

Rezultatet: Treguesit
1.1.1 Pjesémarrje e rritur e té rinjéve né proceset e Pérgindja e té rinjéve qé marrin pjesé né késhilla
vendimmarrése né proceset arsimore dhe dhe komisione né shkollat e tyre ose institucionet
organizimin e tyre lokale.

e Numriitakimeve pér komunikim té rregullt mes té
rinjéve dhe institucioneve lokale.

®  Numrii punétorive dhe trajnimeve té organizuara
pér té rinjté né fushén e pjesémarrjes

1.1.2 Kanale té vendosura pér komunikim té rregullt e Numri i té rinjéve gé kané deklaruar se jané té
dhe informim té ndérsjellé pér pérparimin informuar rregullisht pér mundésité pér té marré
ekzistues né fushén e pjesémarrjes sé té rinjéve pjesé né aktivitetet né dispozicion.

e Numrii mediave sociale dhe platformave onlajn gé
sigurojné informacione pér aktivitetet e té rinjéve.
1.1.3  Aktivizmi i promovuar rinor dhe sukseset e Numri i ngjarjeve té organizuara nga komuna pér
personale e té rinjéve nga Komuna e Gostivarit promovimin e aktivizmit rinor dhe sukseseve.
e Numrii pjesémarrésve né ngjarjet pér promovimin
e aktivizmit dhe sukseseve rinore.
Masat sipas Qéllimit 1.1:
e Bashképunimi me shkollat pérmes takimeve té rregullta koordinuese né ményré gé té sigurohet pjesémarrje mé e
madhe e té rinjéve né proceset arsimore
e Analiza e praktikave ekzistuese pozitive e té rinjéve dhe pér té rinjté
e Mekanizmi i vendosur i menaxhimit pér vendimmarrje dhe koordinim né zbatimin e aktiviteteve me
institucionet, shoqatat pér té rinjté, organizatat rinore té interesuara, etj.
Qéllimi Strategjik 1.2: Té rinjté dallohen si faktoré relevanté dhe pjesémarrés proaktivé né proceset kryesore shoqérore

Rezultatet: Treguesit
1.2.1 Térinjté e shquar me bursa né fusha té ndryshme e Numri i té rinjéve té cilét jané pjesémarrés té
té veprimit té tyre dalluar gé kané bursa né fusha té ndryshme.

e Numri i té rinjéve té shquar té promovuar né
mediat dhe bashkésité.

1.2.2 Pjesémarrjes e pérmirésuar e té rinjéve pérmes e Numri i propozimeve iniciativave té parashtrura pér
buxhetimit pjesémarrés nga té rinjté pér té rinjté buxhetimin pjesémarrls nga té rinjté.
né bashképunim me Komunén e Gostivarit e Pérgindja e propozimeve té pranuara pér buxhetim

pjesémarrés té paragitura nga té rinjté.
Masat sipas Qéllimit 1.2:
e Organizimi i ngjarjeve pér edukimin e té rinjéve pér pjesémarrjen e té rinjéve



1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Sigurimi i mundésive nga komuna dhe biznesi lokal pér bursa pér té rinjté

Promovimi i mundésive pér bursa pér té rinjté

Edukimi i té rinjéve pér arsimimin financiar dhe buxhetimin pjesémarrés
Pérpilimi i propozimeve buxhetore pér komunén dhe propozim iniciativa
Qéllimi strategjik 1.3: Késhilli rinor lokal pérfagéson me sukses nevojat e té rinjéve para Késhillit Komunal,
institucioneve lokale dhe faktoréve té tjeré

Rezultatet:

KRL kontribuon dhe stimulon pjesémarrjen e té
rinjéve né Komunén e Gostivarit

Pozicioni i pérmirésuar i té té rinjéve né proceset
e bashképunimit, vendimmarrjes dhe veprimit me
institucionet lokale

Mundési té pérmirésuara pér jeté cilésore pér té
rinjté né komuné

Shkathtési té pérmirésuara dhe punésueshméria e
té rinjéve pérmes implementimit té programeve
aktive té mentorimit nga Késhilli Rinor Lokal

Masat sipas Qéllimit 1.3:

Organizimi i ngjarjeve promocionale nga KRL

Treguesit
Numri i ngjarjeve té organizuara nga Késhilli Rinor
Lokal pér té stimuluar pjesémarrjen e té rinjéve.
Numri i pjesémarrésve né ngjarje pér té stimuluar
pjesémarrjen e té rinjéve.
Numri i konsultimeve ndérmjet Késhillit Rinor Lokal
dhe institucioneve lokale.
Nunmri i iniciativave nga Késhilli Rinor Lokal drejtuar
institucioneve lokale.
Numri i programeve dhe projekteve té
implementuara gé kané pér géllim pérmirésimin e
standardit jetésir pér té rinjté.

Numri i programeve té mentorimit té iniciuara nga
Késhilli Rinor Lokal.

Numri i té rinjéve g€ marrin pjesé né programet e
mentorimit

Numri i té rinjéve g€ e vlerésojné pérvojén si té
suksesshme.

Aktivitete pér krijimin e programeve té pérbashkéta ndérmjet té rinjéve dhe institucioneve né té cilat té rinjté

marrin pjesé né ményré aktive

Pérgatitja dhe zbatimi i programeve té mentorimit né bashképunim me institucionet arsimore dhe bizneset
Pérpilimi i programit pér forcimin e sigurisé ekonomike dhe punésimit te té rinjté



Qéllimi strategjik 2.1: Rrjeti i vendosur lokal pér informimin e unifikuar dhe sistemor e té rinjéve
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21.2

2.1.3

Rezultatet:
Disponueshméri e pérmirésuar e informacionit té
sakté dhe aktual pér tema té ndryshme me interes
pér té rinjté

Edukim i pérmirésuar themelor, primar pér té
rinjté me sistem pér mbéshtetje dhe programe pér
mentorim pérmes rrjetit pér informimin e té
rinjéve

Ndikimi dhe fushéveprimi i pérmirésuar i
iniciativave rinore pérmes rrjetit té vendosur

Masat sipas Qéllimit 2.1:
Rrjetézimi i organizatave dhe institucioneve lokale né njé rrjet té vetém pér informimin lokal e té rinjéve
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2.2.2

Qasja deri te materialet edukative pér té rinjté

Zhvillimi i vetédijes dhe shkathtésive té menduarit kritik

Mundésité qé té rinjté té marrin pjesé né diskutime
Pérfshirja e té rinjéve né bashkésiné e tyre

Treguesit
Pérgindja e té rinjéve gé shprehen té kénaqur me
disponueshmériné e informacionit pér tema té
ndryshme.
Numri i sesioneve informative ose trajnimeve té
organizuara pér té rinjté nga rrjeti pér informim.
Numri i shkollave té pérfshira né sistemin pér
mbéshtetje dhe programin pér mentorim.
Pérgindja e té rinjéve gé marrin pjesé né programet
pér mentorim pérmes rrjetit pér informim dhe i
vlerésojné ato si té dobishme.
Numri i iniciativave rinore gé arrijné publikun e
synuar pérmes rrjetit té€ vendosur.
Numri i partneriteteve me organizata ose
institucione qé jané vendosur pér té€ mbéshtetur
iniciativat rinore.

Mbaijtja e trajnimeve pér aftésimin e personave pér mentorim
Qéllimi strategjik 2.2: Rol i forcuar i gendrave rinore dhe népunésve rinoré né komuné si piké informative pér té rinjté

Rezultatet:
Shkathtési dhe njohuri té pérmirésuara e té
rinjéve pér pérdorimin e teknologjisé dhe veglave
digjitale

Mundési té rritura pér qasje deri te informacionet
pérmes organeve té vendosura lokale dhe
pozicioneve pér informim

Masat sipas Qéllimit 2.2:
Vendosja e programeve té informimit té té rinjéve né qendrat rinore

Promovimi i rolit dhe shérbimeve gé i ofron népunési rinor né komuné

Organizimi i sesioneve informative nga népunésu rinor dhe gendrat rinore

Grupet e fokusit pér té pasur gasje né efektivitetin e aktiviteteve dhe shérbimeve té ofruara nga népunési rinor
dhe gendrat rinore né promovimin e kapacitetit té té rinjéve pér té pasur qasje, pér té kuptuar dhe pér té marré
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vendime té informuara pér ¢éshtjet me interes té tyre

Treguesit
Pérgindja e té rinjéve qé deklarojné se kané
pérparim né zhvillimin e shkathtésive dhe njohurive
té tyre teknologjike.
Numri i trajnimeve dhe punétorive té organizuara
pér té rinjté né ményré gé t'i pérmirésojné
shkathtésité e tyre teknologjike.
Pérgindja e té rinjéve qé i vlerésojné shérbimet né
dispozicion té népunésit rinor si té dobishme pér
marrjen e vendimeve té informuara.
Numri i sesioneve informative dhe punétorive té
organizuara nga gendrat rinore qé kané numér té
konsiderueshém té pjesémarrésve.

Ngjarje dhe aktivitete pér té forcuar marrédhéniet midis té rinjéve dhe bashkésive té tyre
Qéllimi strategjik 2.3: Transparencé e rritur gjaté ndarjes dhe promovimit té aktiviteteve té késhillit rinor lokal

Rezultatet:
Besim i rritur né késhillin rinor dhe besimit

Treguesit
Pérgindja e té rinjéve gé kané besim né Késhillin



2.3.2

2.3.3

ndérmijet té rinjéve dhe bashkésisé

Llogaridhénia dhe pérgjegjésia e rritur ndérmjet
anétaréve té Késhillit rinor

Transparencé dhe drejtési e rritur gjaté
shpérndarjes sé resurseve dhe proceseve té
vendimmarrjes

Masat sipas Qéllimit 2.3:
Parashtrimi i iniciativave pér zgjidhjen e nevojave dhe problemeve e rinore

Aktivitete pér pérfagésimin e nevojave e té rinjéve para Késhillit Komunal

Komunikime té rregullta dhe té hapura me bashkésiné dhe té rinjté me qgéllim té identifikimit té nevojave dhe

problemeve

rinor si pérfagésues té interesave té tyre.

Numri i diskutimeve dhe seancave té hapura ku té
rinjté kané mundésiné té shprehin mendimet dhe
propozimet e tyre para Késhillit rinor.

Pérgindja e té rinjéve gé i vlerésojné anétarét e
késhillit rinor si té pérgjegjshém dhe té njoftuar me
sfidat e té rinjéve.

Numri i trajnimeve dhe punétorive pér anétarét e
Késhillit rinor pér té pérmirésuar zotésiné e tyre té
komunikimit dhe bashképunimit té ndérsjellé.

Vlera e mjeteve né buxhetin e Komunés té
dedikuara pér nevojat e té rinjéve dhe rinore

Numri i reformave, rregulloreve dhe politikave té
vendosura pér té pérmirésuar transparencén dhe
llogaridhénien né pjesémarrjen e té rinjéve.

Ofrimi i mundésive pér bashkésiné dhe té rinjté pér té marré pjesé né aktivitetet e KRL



Qéllimi strategjik 3.1: Zhvillimi i kompetencave dhe aftésive midis té rinjéve pérmes arsimit joformal

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Rezultatet:

Pjesémarrje e rritur e té rinjéve né aktivitetet pér
arsimim joformal

Shkathtési té pérmirésuara tek té rinjté pérmes
punétorive pér orientim profesional

Numér i rritur i nxénésve dhe pjesémarrésve té
rinj né shkémbime ndérkombétare pérmes
programit Erasmus plus

Masat sipas Qéllimit 3.1:

3.2.1

3.2.2

Edukimi i punétoréve té rinj
Pérdorimi i rrjeteve pér informimin e té rinjéve
Trajnime pér orientim profesional

Shfrytézimi i programeve plotésuese pér arsim joformal

Treguesit
Numri i té rinjéve té pérfshiré né aktivitete té
ndryshme joformale arsimore (seminare, trajnime,
punétori, kurse, etj.).
Numri i partneriteteve me organizatat qé sigurojné
arsim joformal pér té rinjté.
Numri i punétorive té zbatuara pér orientimin
profesional dhe zhvillimin té shkathtésive, specifike
pér nevojat e té rinjéve.
Numri i pjesémarrésve né punétori pér orientimin
profesional dhe zhvillimin e shkathtésive.
Numri i nxénésve dhe té rinjéve gé marrin pjesé né
shkémbimet ndérkombétare dhe programet e
|évizshmérisé.
Pérgindja e kénagésisé te pjesémarrésit né
shkémbimet dhe programet e |évizshmérisé me
zhvillimin e mundésuar té shkathtésive dhe
kompetencave.

Edukimi pér pérfshirjen e té rinjéve dhe organizatave rinore né programin Erasmus plus
Qéllimi strategjik 3.2: Pérgjigje e forcuar e té rinjéve né tejkalimin e sfidave personale, sociale dhe shogérore
ndéretnike

Rezultatet:

Marrédhénie dhe komunikim i pérmirésuar midis
té rinjéve me prejardhje té ndryshme etnike

Mirékuptim dhe respekt i rritur ndérkulturor ndaj

diversitetit

Masat sipas Qéllimit 3.2:
Punétori dhe programe edukative pér bashképunim dhe mirékuptim ndéretnik

Punétori dhe programe pér promovimin e kulturave dhe vlerave té ndryshme

Organizimi i shkémbimeve kulturore brenda dhe jashté vendit

Qéllimi strategjik 3.3: Kapacitet i pérmirésuar i organizatave pér pérfshirjen dhe mbéshtetjen aktive e té rinjéve

3.3.1

Rezultatet:

Programet funksionale pér punén e té rinjéve né
organizatat rinore

Treguesit
Numri i aktiviteteve gé pérfshijné ndérveprimin dhe
bashképunimin midis té rinjéve me prejardhje té
ndryshme etnike.
Numri i pjesémarrésve né programet pér ndihmé
né integrimin dhe mbéshtetjen ndéretnike.
Numri i té rinjéve qé marrin pjesé né shkémbimet
kulturore dhe programet e mirékuptimit
ndérkulturor.
Pérgindja e té rinjéve qé mbéshtesin dhe
angazhohen né iniciativat pér integrim dhe
mirékuptim ndérkulturor.

Treguesit
Numri i organizatave rinore gé ofrojné puné rinore
Numri i té rinjéve té cilét jané té pérfshiré pérmes
programeve té punés sé té rinjéve né organizatat
rinore



3.3.2

3.3.3

Organizatat rinore ofrojné burime, shkathtési dhe
mundési pérkatése pér pérparimin dhe aktivizimin
e té rinjéve

Organizatat rinore lehtésojné komunikimin
ndérmijet té rinjéve dhe bashkésisé dhe nxisin
besim, bashképunim dhe mirékuptim mé té madh
té ndérsjellé

Masat sipas Qéllimit 3.3:
Sigurimi i mundésive pér té rinjté pér t'u angazhuar né proceset e vendimmarrjes
Edukimi, informimi i té rinjéve pér pjesémarrjen demokratike né proceset e vendimmarrjes
Mbéshtetja e organizatave rinore pér zhvillimin e programeve pér puné rinore

Mbéshtetja e organizatave rinore pér qasje deri te fondet

Numri i projekteve dhe programeve gé i financojné
ose mbéshtesin té rinjté dhe ideté e tyre.

Pérgindja e té rinjéve gé kané gasje né trajnime,
arsim dhe aftési pér zhvillim personal dhe
profesional.

Numri i té rinjéve qé jané té pérfshiré né ményré
aktive né aktivitete té pérbashkéta dhe sociale né
komuné.

Pérgindja e té rinjéve qé kané mendim pozitiv mbi
besimin dhe bashképunimin né bashkésiné.

Organizimi i ngjarjeve pér té forcuar besimin ndérmjet té rinjéve dhe bashkésisé



FUSHA 4 - ARSIMI

Qéllimi strategjik 4.1: Kushte té pérmirésuara pér arsim cilésor drejt mundésive mé té médha pér pérparim dhe zhvillim
té karrierés pér té gjithé nxénésit

Rezultatet: Treguesit

4.1.1 Kultura e forcuar e rregullsisé dhe disiplinés né e Pérgindja e nxénésve né shkollat e mesme gé jané
shkollat e mesme dhe zbatimi konsekuent i té rregullt né orét
kodeve té sjelljes e Numri i shkollave té mesme gé kané siguruar

zbatim konsekuent té kodit té sjelljes

4.1.2 Kujdesi i forcuart dhe mundési té pérmirésuara e Numrii profesionistéve té jashtém té punésuar né
pér trajtim té barabarté té nxénésve me nevoja té shkollat e mesme gé punojné me nxénés me nevoja
vecanta té vecanta

e Numri i aktiviteteve té realizuara me géllim té
avancimit té pérfshirjes né shkollat

4.1.3 Avancimi i bashképunimit ndérmjet institucioneve e Numrii bashképunimeve dhe partneriteteve me
arsimore dhe bashkésisé té biznesit pér zbatimin e bashkésiné e biznesit pér té organizuar mésime dhe
mésimit praktik dhe vendosjes sé nénprogrameve programe praktike pér nxénésit.
té bazuara né nevojat e tregut té punés e Numri i shkollave gé kané vendosur programe té

bazuara né nevojat e tregut té punés dhe
bashképunim me kompanité lokale.
Masat sipas Qéllimit 4.1:
¢ Mbéshtetja e moshataréve dhe edukimi i nxénésve qé kané probleme né sjellje dhe rregullsiné né mésim
¢ Pérdorimi i metodave inovative dhe efektive té punés nga mésimdhénésit
¢ Angazhimi dhe pérfshirje e rritur e familjeve dhe bashkésisé né aktivitetet shkollore
¢ Angazhimi i ekspertéve né punén me nxénésit me nevoja té vecanta arsimore
e Zhvillimi i programeve té pérfshirjes né shkollat e mesme
¢ Nénshkrimi i memorandumeve té bashképunimit me kompanité me géllim té realizimit té mésimit praktik
Qéllimi strategjik 4.2: Angazhim i forcuar i té rinjéve né shkollat e mesme drejt pérmirésimit té klimés shkollore dhe
atmosferés pér nxénie

Rezultatet: Treguesit
4.2.1 Mundési té forcuara pér pjesémarrjen e té rinjéve e Numri i shkollave gé kané njé program té
né aktivitete jashtéshkollore pérditésuar mésimor qé pérfshin aktivitete
jashtéshkollore dhe pjesémarrjen e té rinjéve.
e Numri i aktiviteteve jashtéshkollore gé jané
pérfshiré né programin mésimor
e Numri i nxénésve té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore
4.2.2 Gazeté e krijuar pér risi né shkollat me interes pér e Numri i gazetave té rregullta té botuara rishtazi né
nxénésit shkollat e gé jané krijuar nga nxénésit

e Pérgindja e nxénésve gé jané té pérfshiré né
ményré aktive né krijimin e gazetave dhe ndarjen e
temave dhe aktiviteteve interesante.
Masat sipas Qéllimit 4.2:

¢ Rishikimi i programeve mésimore jashtéshkollore té shkollave

e Pérpilimi i programeve pér bashképunim ndérmjet organizatave qytetare dhe shkollave

e  Edukimi i té rinjéve pér gazetari dhe informim

¢ Vendosja e seksioneve té gazetarisé

e Botimi i rregullt i gazetave shkollore

FUSHA 5 - KULTURA DHE SPORTI



Qéllimi strategjik 5.1: Pérfshirja mé e madhe e té rinjéve né aktivitetet kulturore pérmes informacioneve dhe
mekanizmave pérkatés né dispozicion

5.1.1

5.1.2

5.1.3

Rezultatet:

Oferta e forcuar kulturore pér té rinjté né komuné
(koncerte, shfaqje teatrore, projeksione filmash,
ekspozita, mbrémje poetike, etj.)

Kontributi i té rinjéve né ofertén kulturore pérmes
pjesémarrjes né seksionet e dramés dhe muzikés

Promovimi i forcuar i aktiviteteve kulturore té
organizuara nga té rinjté né nivel té shkollés dhe
até komunal dhe shtetéror.

Masat sipas Qéllimit 5.1:
Rrjetézimi i té gjithé faktoréve né fushén e kulturés dhe vendosja e mekanizmit pér té€ mbéshtetur iniciativat te

5.21

5.2.2

5.3.3

té rinjté nga veprimtaria kulturore

Treguesit
Numri i ngjarjeve té organizuara né fushén e
kulturés gjaté vitit.
Numri i pjesémarrésve né ngjarje nga fusha e
kulturés.
Numri i bashképunétoréve (shkolla, institucione
kulturore, etj.) té pérfshiré né organizimin e
ngjarjeve né fushén e kulturés.
Numri i shkollave qé kané aktivitete aktive
jashtéshkollore né fushén e kulturés (seksionet e
dramés dhe muzikés, artit, et;j.).
Numri i nxénésve té pérfshiré né aktivitete
jashtéshkollore né fushén e kulturés.
Numri i aktiviteteve promovuese né nivel té
shkollés (ekspozita, koncerte, shfagje) gjaté vitit.
Numri i aktiviteteve promovuese né nivel komunal
gé pérfshijné té rinjté.
Numri i pjes€émarrésve né aktivitete promovuese né
nivel shkollor, komunal dhe shtetéror.

Bashképunimi ndérmjet shkollave, gendrés pér kulturé, personave pérgjegjés pér kulturé né komuné dhe
faktoréve té tjeré té interesuara né hartimin e ofertés kulturore

Krijimi i trupit koordinues pér realizimin e géllimeve - informimi, komunikimi dhe organizimi i aktiviteteve.
Pérgatitja e planit pér promovimin e ofertés kulturore né qytet

Qéllimi strategjik 5.2: Pérmirésimi i kushteve dhe mundésive pér pérfshirjen e té rinjéve né aktivitete sportive dhe
zhvillimin e frymés sportivite dhe punés ekipore

Rezultatet:

Infrastruktura e vendosur profesionale sportive
(terrene dhe rekuizite sportive)

Komunikim dhe bashképunim i vendosur ndérmjet
klubeve sportive shkollore, akademive sportive
lokale, vetégeverisjes lokale dhe faktoréve té tjeré
relevanté né kété fushé.

Liga e organizuar e shkollave té mesme né sporte
té ndryshme té parashikuara né programet
shkollore.

Masat sipas Qéllimit 5.2:
Iniciativat rinore pér ndértimin e terreneve sportive dhe furnizimin e rekuizitave

Definimi i buxheteve specifike komunale pér sport rinor

Treguesit
Numri i terreneve té reja dhe té rinovuara sportive
né komuné.
Pérgindja e nevojés sé mbuluar pér infrastrukturé
sportive né komuné, duke pérfshiré terrene dhe
rekuizita pér sport.
Numri i veprimtarive dhe ngjarjeve sportive gé
pérfshijné bashképunimin  ndérmjet klubeve
sportive shkollore, akademive sportive lokale dhe
vetéqgeverisjes lokale.
Numri i pjesémarrésve né ligén e shkollave té
mesme né sporte té ndryshme, té pérfshira né
programet shkollore.
Pérgindja e rritjes sé numrit té pjesémarrésve té
rinj né aktivitete sportive pérmes ligés sé shkollave
té mesme.

Mbéshtetja e rrjetézimit dhe bashképunimit ndérmjet bartésve té veprimtarive sportive dhe té rinjéve
Mbéshtetje pér vendosjen dhe funksionimin e ligés rinore té shkollave té mesme



Qéllimi strategjik 5.3: Mbéshtetje e forcuar e talenteve reja né kulturé dhe sport dhe promovimi i tyre né nivel lokal,
kombétar dhe ndérkombétar

5.3.1

5.3.2

5.3.3

Rezultatet:

Ndjekja e vazhdueshme e personave té rinj qé
tregojné interes dhe talent né sport dhe kulturé.

Pérfshirja dhe rrjetézimi i talenteve té rinj né
ngjarje té organizuara nga shkollat, sektori i

arsimit té komunés dhe faktoré té tjeré relevanté.

Koordinim dhe bashképunim i vendosur ndérmjet
faktoréve té ndryshém né fushén e kulturés dhe
sportit pér organizimin e ngjarjeve dhe garave té
ndryshme.

Masat sipas Qéllimit 5.3:

Trajnimi i profesionistéve dhe té rinjéve

Treguesit
Numri i té rinjéeve qé ndigen pér talentin dhe
interesin e tyre né sport dhe kulturé.
Vlerésimi i cilésisé sé programeve té ndjekjes dhe
monitoringut té talenteve né fushén e sportit dhe
kulturés.
Numri i talenteve té rinj té pérfshiré né ngjarje dhe
projekte té organizuara nga shkollat, sektori i
arsimit té& komunés dhe faktoré té tjeré relevanté.
Numri i pjesémarrésve gé marrin mirénjohjen dhe
promovimin e ngjarjeve dhe projekteve né fushén e
kulturés dhe sportit.
Numri i ngjarjeve dhe garave té organizuara né
bashképunim ndérmjet faktoréve té ndryshém né
fushén e kulturés dhe sportit.
Vlerésimi i efikasitetit dhe rezultateve té
bashképunimit ndérmjet faktoréve té ndryshém né
organizimin e ngjarjeve dhe garave.

Aktivitete pér shkémbimin e pérvojave, praktikave té mira né nivel shtetéror dhe rajonal
Komunikimi i unifikuar dhe strategjik midis faktoréve té ndryshém pérkatés nga fusha gé do té mundésojé

informimin mé té madh e té rinjéve.
Bursa sportive dhe kulturore pér talentét e rinj



FUSHA 6 - SHENDETI

Qéllimi strategjik 6.1: Shéndet i pérmirésuar psikofizik i té rinjéve né komuné

Rezultatet:

6.1.1 Analiza e disponueshme e pérditésuar pér
shéndetin psiko-fizik dhe shéndetin e té rinjéve né
komuné

6.1.2 Program funksional pér zgjidhjen e nevojave e té
rinjéve lidhur me shéndetin psiko-fizik

Masat sipas Qéllimit 6.1:

Zbatimi i hulumtimeve pér shéndetin psiko-fizik e té rinjéve

Pérpilimi i strategjisé pér shéndetin psikofizik e té rinjéve né nivel lokal

Sigurimi i mjeteve financiare pér té mbéshtetur aktivitetet pér pérmirésimin e shéndetit e té rinjéve
Realizimi i programit né bashképunim ndérmjet institucioneve kompetente, shkollave dhe té rinjéve

Treguesit

Jané pércaktuar nevojat pér pérmirésimin e
shéndetit psikofizik

Numri i aktiviteteve té realizuara me té rinjté
Numri i té rinjéve té pérfshiré né aktivitete
Analizé krahasuese e shéndetit psikofizik
Numri i té rinjéve qé iu drejtuan pér ndihmé
psikologut/psikoterapistit

Qéllimi strategjik 6.2: Stilet e pérmirésuara té jetés sé shéndetshme tek té rinjté

Rezultatet:

6.2.1 Shkatési té forcuara pér jetesé cilésore dhe té
shéndetshme

Masat sipas Qéllimit 6.2:
Organizimi i diskutimeve né panel

Organizimi i shétitjeve dhe aktiviteteve sportive

Gostivarit

Punétori me gendrat rinore pér jetesé té shéndetshme

Treguesit
Numri i punétorive té mbajtura pér ushgim té
shéndetshém
Numri i aktiviteteve té organizuara sportive
Numri i pjesémarrésve té rinj né aktivitete sportive
dhe punétori

Mbajtja e aktiviteteve - debateve publike pér arritjen e géllimit

Vendosja e programit té unifikuar me metoda pér késhillimin e zhvillimit personal me té rinjté nga Komuna e



FUSHA 7 - SIPERMARRESIA DHE MBESHTETJA GJATE PUNESIMIT

Qéllimi strategjik 7.1: N xitja e té rinjéve né sipérmarrési
Rezultatet:

Bashképunim i pérmirésuar ndérmjet komunés,

APRMV-sé dhe shkollave té€ mesme pér té

motivuar dhe trajnuar té rinjté pér té pérdorur

masat aktive.

7.1.1.

7.1.2

7.1.3

Rritje e informimit te té rinjté pér té investuar né
bujqgési, duke shfrytézuar njékohésisht tokat e
papérpunuara lokale/shtetérore pér pérpunimin e
tyre.

Shkathtési té forcuara sipérmarrése te té rinjté

Masat sipas Qéllimit 4.1:

Organizimi i takimeve ndérmijet institucioneve
Promovimi i masave aktive pér punésimin e té rinjéve

Promovimi i mundésive pér investime dhe puné né bujqési

Promovimi i masave pér bujqit e rinj dhe graté bujke
Programet pér financimin e start ap

Treguesit
Numri i aktiviteteve dhe sesioneve informative té
Komunés, Agjencisé pér punésim dhe shkollave té
mesme pér té motivuar dhe trajnuar té rinjté pér
masat aktive pér sipérmarrési.
Numri i té rinjéve g€ marrin pjesé né trajnime dhe
programe pér zhvillimin e shkathtésive
sipérmarrése.
Numri i sesioneve informative dhe fushatave pér
ngritjen e vetédijes te té rinjté pér investime né
bujqgési dhe pérdorimin e tokave té papérpunuara.
Pérgindja e té rinjéve qé tregojné interes dhe
angazhohen né investime né bujqési dhe biznese té
lidhura me té.
Numri i bizneseve té vogla té€ mbéshtetura té
themeluara nga té rinjté.
Pérgindja e themeluesve té rinj té cilét i
mirémbajné me sukses bizneset e tyre té vogla.

Qéllimi strategjik 7.2: Punésim i rritur i té rinjéve deri né 29 vjec né institucionet

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Rezultatet:
Promovim para té rinjéve i mundésive té
punésimit né institucione

Kapacitete té rritura e té punés dhe forcimi
ekonomik i té rinjéve

Burimet e reja té vetéfinancimit né dispozicion,
bizneset e té rinjéve

Masat sipas Qéllimit 7.2:
Bashképunimi me institucionet lokale pér gasjen e té rinjéve né burime té reja té financimit
Promovimi i programeve pér subvencionimin e té rinjéve pér hapjen e biznesit personal

Sesione informative pér té rinjté pér mekanizmat pér financim

Pjesémarrja né punétorité pér rritjen e shkathtésive pér punésim té organizatave rinore, gendrave dhe

projekteve

Treguesit
Numri i vendeve té hapura té punés pér té rinjté té
publikuara né thirrjet nga institucionet publike né
komuné.
Pérgindja e vendeve té hapura té punés qé
plotésohen nga té rinjté deri né moshén 29 vjec.
Pérgindja e praktikantéve té rinj né sektorin privat
Pérgindja e té rinjeve ¢gé kané forcuar
punésueshmériné e tyre, shkathtésité e sjelljes né
vendin e punés dhe pavarésiné financiare.
Numri i bizneseve té vogla té sapohapura né
pronésiné e té rinjéve.



Qéllimi strategjik 8.1: Siguria e pérmirésuar fizike e té rinjéve né shkolla

Rezultatet: Treguesit
8.1.1 Shkathtési té pérmirésuara té komunikimit e Numri i trajnimeve ose punétorive pér zhvillimin e
ndérmijet té rinjéve pér té parandaluar dhunén shkathtésive té komunikimit ndérmijet té rinjéve.
moshatare e Pérgindja e té rinjéve g€ njoftojné pér shkathtési té

pérmirésuara té komunikimit dhe aftésité pér té
parandaluar dhunén moshatare.
8.1.2 Té rinjté jané té informuar pér pasojat e bullizmit e Numriisesioneve dhe fushatave arsimore pér
informimin e té rinjéve pér pasojat e bullizmit.
e Pérgindja e té rinjéve qé i kuptojné dhe mendojné
pér pasojat e bullizmit.
8.1.3 Prani e rritur e népunésve té policisé rreth e Numriinépunésve té policisé gé jané té angazhuar
shkollave fillore dhe té mesme né prani rreth shkollave fillore dhe té€ mesme.
® Pérgindja e té rinjéve gé ndihen té sigurt dhe pa
presion rreth shkollave pér shkak té pranisé sé
népunésve té policisé.
Masat sipas Qéllimit 8.1:
e Organizimi i punétorive me té rinjté me temén e uljes sé dhunés ndérmjet moshataréve
Bashképunoni me psikologét e shkollave pér t€ mbéshtetur té rinjté qé jané autoré ose viktima té dhunés
e Punétori me policiné né shkollat e mesme me qgéllim té parandalimit té sjelljes sé dhunshme tek té rinjté
Bashképunimi me policét dhe népunésit e policisé
Qéllimi strategjik 8.2: Informim i pérmirésuar i té rinjéve pér rreziget né hapésirén kibernetike

Rezultatet: Treguesit
8.2.1 Forcimi i arsimimit digjital tek té rinjté e Numri i fushatave arsimore dhe angazhimeve pér té
rritur vetédijen tek té rinjté pér rreziget e shogérisé
kibernetike.

e Pérgindja e té rinjéve qé informohen pér rreziget e
pérfaqgésimit kibernetik dhe masave mbrojtése.

e Numri i trajnimeve dhe programeve arsimore pér
gytetariné digjitale.

e Pérgindja e té rinjéve gé kané pérvetésuar njohuri
dhe shkathtési pér pérdorim té sigurt té internetit
dhe teknologjisé.

Masat sipas Qéllimit 8.2:

e Punétori edukative pér té rinjté mbi arsimimin digjital dhe siguriné kibernetike

e  Edukimii qytetarisé digjitale

e Bashképunimi me Ministriné e Administratés dhe Shoqérisé Informatike
Qéllimi strategjik 8.3: Siguri e pérmirésuar e té rinjéve né komunikacionin né gytet

Rezultatet: Treguesit
8.3.1 Sinjalizim i pérmirésuar i komunikacionit e Numri i lokaliteteve me sinjalizim té pérmirésuar té
komunikacionit né komuné.

e Pérgindja e té rinjéve gé kané deklaruar se ndjehen
té sigurt

Masat sipas Qéllimit 3.2:

Bashképunimi me Sektorin e urbanizmit dhe komunikacionit té Komunés sé Gostivarit

Hartézimi i rrugéve me sinjalizim té dobét

Fushata té zbatuara pér arsimimin dhe ngritjen e vetédijes te té rinjté pér siguriné né komunikacion
Vendosje té sinjalizimit dhe ndricimit plotésues



3. MENAXHIMI | RREZIQEVE

Komuna e Gostivarit ka Strategji ekzistuese pér menaxhimin e rrezikut gjaté implementimit té
politikave publike dhe dokumenteve strategjike dhe strukturé té vendosur pér ballafagim me té
njéjtat. Né pérgjithési, Strategjia lokale pér té rinjté né Komunén e Gostivarit do té pérballet me disa
nivele té rrezigeve gjaté implementimit, por vecohen disa nga ato kryesore:

Mungesa e mbéshtetjes ose pérkushtimit politik

Financimi i pamjaftueshém ose ndarja e buxhetit

Kapacitet i kufizuar ose ekspertizé teknike e stafit lokal

Rezistenca e paléve té interesuara ndaj proceseve té caktuara

Pérfshirja ose pjesémarrja joadekuate e té rinjéve né procesin e planifikimit dhe zbatimit
Koordinim ose bashképunim i kufizuar midis aktoréve ose institucioneve relevante
Mbledhja, analiza dhe ndjekja joadekuate e té€ dhénave

Legjislacion, rregullore ose rregullore joadekuate

Barrierat kulturore ose sociale pér fuqgizimin dhe pjesémarrjen e té rinjéve

10. Fatkeqésité natyrore ose konfliktet gé mund té ndikojné né procesin e implementimit
11. Mungesa e resurseve sic jané personeli, pajisja dhe materialet.

WO®NOU AN

Né ményré gé té tejkalohen rreziget, planifikohet bashképunimi aktiv i Késhillit Rinor Lokal me
institucionet lokale, pérfagésimi i nevojave dhe c¢éshtjeve gé jané té réndésishme pér té rinjté,
bashképunimi me organizatat e shogérisé civile dhe angazhimi dhe aktiviteti mé i madh i komunés
né sigurimin e njé pozicioni mé té miré pér té rinjté né gytet.

4.MONITORINM DHE EVALUIM | STRATEGJISE

Monitoringu dhe evaluimi luajné rol ky¢ né hartimin e politikave publike té bazuara né déshmi.
Krijimi i té njéjtave si proces ka karakter ciklik dhe ¢do politiké i nénshtrohet ndryshimeve dhe
pérmirésimit té vazhdueshém. Prandaj, informacionet gé merren nga monitoringu dhe evaluimi,
krahas analizés sé gjendjes dhe pércaktimit té nevojave dhe problemeve, jané informacione té
domosdoshme hyrése pér krijimin e dokumenteve, respektivisht politikave té reja strategjike ose
pérmirésimin e atyre ekzistuese. Ky proces luan njé rol thelbé&sor né monitorimin e cilésisé dhe
funksionalitetit té késaj strategjie.

Procesi i ndjekjes sé realizimit si dhe pérmirésimi i funksionalitetit té késaj strategjie do té fokusohet
né:
* Ndjekjen dhe vlerésimin e realizimit té géllimeve té pércaktuara dhe implementimin e planit
té veprimit, respektivisht epilogét fillestaré té aktiviteteve
e Ndjekje dhe vlerésimi i efektit nga impakti i pérgjithshém i strategjis€ né pérputhje me
prioritetet e pércaktuara strategjike

Procesi do té jeté i koordinuar nga Komuna e Gostivarit, por mbledhjen dhe raportimin e té dhénave
do ta zbatojné té gjitha institucionet e pérmendura si palé té interesuara gjaté implementimit té
géllimeve strategjike.

Komuna e Gostivarit, népunési pér té rinjté, Késhilli Rinor Lokal si dhe pérfagésues nga gendrat
lokale rinore dhe organizata jogeveritare do té monitorojné dhe evaluojné procesin e implementimit
dhe jané pérgjegjés pér:

e Pérgatitjen dhe koordinimin e aktiviteteve nga Plani i veprimit pér ¢do vit vec e veg

e Pércaktimii ekipit pér implementimin e aktiviteteve nga Plani i veprimit;



e Pérgatitja e planit vjetor té aktiviteteve pér Késhillin Komunal dhe Kryetarin e Komunés;

e Evaluimi né fund té njé viti né pérputhje me treguesit e vendosur;

e  Pérpilimi i raportit, promovimi i raportit para Késhillit Komunal dhe para organizatave rinore
dhe paléve té tjera té interesuara

5. KOMUNIKIMI DHE MARREDHENIET ME PUBLIKUN

Strategjia lokale pér té rinjté pérmes komunikimit dhe marrédhénieve me publikun do té synojé té
pérmirésojé lidhjen dhe komunikimin ndérmjet Komunés sé Gostivarit dhe té rinjéve, si dhe me
opinionin mé té gjeré. Kjo strategji do té bazohet né parimet e hapjes, transparencés dhe
komunikimit té dyanshém. Disa nga rezultatet dhe aktivitetet gé do té zbatohen né kété strategji
pérfshijné:

1. Fushata edukative pér publikun dhe té rinjté

Realizimi i njé vargu té fushatave edukative pér publikun, ku do té shpjegohet puna dhe pérpjekjet e
komunés pér pérmirésimin e kushteve pér té rinjté. Kjo mund té pérfshijé informacione pér
programet, shérbimet e té rinjéve dhe mundésité qé jané né dispozicion té tyre.

2. Komunikimi dhe informimi i rregullt i té rinjéve

Krijimi i mekanizmave pér publikimin e rregullt té informacioneve dhe risive pérmes ueb-fages sé
komunés, mediave sociale, buletineve dhe kanaleve té tjera. Kjo do té sigurojé gasje té lehté né
informacionet relevante pér té rinjte.

3. Konsultime dhe seminare

Organizimi i konsultimeve dhe punétorive me té rinjté ku ata do té€ mund té shprehin nevojat,
problemet dhe sugjerimet e tyre pér pérmirésimin e kushteve. Kjo do té ofrojé mundési pér dialog
dhe pérfshirjen e drejtpérdrejté e té rinjéve né hartimin e politikave dhe programeve.

4. Pika e kontaktit pér té rinjté dhe mediat

Krijimi i njé pike specifike té kontakti (ueb-fagja, e-posta, linja telefonike) ku té rinjté, por edhe
mediat mund té béjné pyetjet, sugjerimet dhe problemet e tyre. Kjo piké kontakti do té monitorohet
né ményré aktive dhe pérgjigjet do té jepen sa mé shpejt gé té jeté e mundur.

5. Bashképunimi me mediat

Bashképunim efektiv me mediat lokale, por edhe kombétare pér té siguruar informacion objektiv
dhe té sakté né lidhje me punén e komunés, késhillit rinor lokal dhe gendrés rinore lokale dhe tema
té tjera té réndésishme pér té rinjté. Kjo do té pérfshijé gjithashtu organizimin e konferencave pér
media dhe intervistave né ményré qé t'u jepet mundési pér té sqaruar céshtjet dhe pér t 'iu
pérgjigjur pyetjeve.

Me kété gasje ndaj Komunikimit dhe marrédhénieve me publikun do té kontribuohet né informimin,
pérfshirjen dhe pjesémarrjen mé té miré e té rinjéve né bashkésiné lokale, por edhe promovimin mé
té miré té punés sé komunés, KRL, QR dhe té gjithé té rinjéve nga komuna e Gostivarit.



6. PLANI | VEPRIMIT ME PLAN INDIKATIV FINANCIAR (2024 - 2025)

FUSHA 2 - INFORMIMI | TE RINJEVE

Qéllimi strategjik 2.1: Rrjeti i vendosur lokal pér informimin e unifikuar dhe sistematik e té rinjéve

Rezultati 2.1.1: Disponueshméri e pérmirésuar e informacioneve té sakta dhe té pérditésuara pér tema té ndryshme me interes pér té rinjté

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Krijimi i mjedisit té sigurt Komuna e Gostivarit, Janar 2024 e Numriiburimeve té informacionit | 0.00 MKD
té mediave sociale (grupi KRL, 1 gendér rinore e Numrii portaleve me lajme pér té
fb) pér té shpérndaré rinjté
informacione té sakta dhe e Numriianétaréve né grupin e
té pérditésuara krijuar né mediat sociale
2 Fushaté onlajn pér Komuna e Gostivarit, Janar 2024 e Numrii pérdoruesve té 9,000.00 MKD
informimin e té rinjéve KRL, 1 gendér rinore drejtpérdrejté dhe té térthorté;
dhe réndésiné e saj
3 Ribrendimi i mediave Komuna e Gostivarit Janar - Shkurt 2024 e Numriipérdoruesve té 60,000.00 MKD
sociale dhe krijimi i ueb drejtpérdrejté dhe té térthorté;
fages né LYC
4 Takime me shkollat e KRL, gendrat rinore Shkurt - Prill 2024 ®  Numriistudentéve té pérfshiré 3,000.00 MKD

mesme - "Rrjetirii
aktivistéve".

Rezultati 2.1.2: Edukim i pérmirésuar

e té rinjéve

fillor, primar pér té rinjté me sistemin pér mbéshtetje dhe programet pér mentorim pérmes rrje

tit pér informimin

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Krijimi i programit pér Sektori i arsimit Komuna | Janar - Dhjetor 2024 e Numriité rinjéve té mentoruar; 18,000.00 MKD
mentorim pér té rinjté e Gostivarit, organizatat
rinore
2 Mbajtja e 3 trajnimeve pér | Sektori i Arsimit, Shkurt 2024 e Numriitrajnimeve té mbajtura 54,000.00 MKD

aftésimin e personave pér
mentorim

organizatat rinore

e Numriipjesémarrésve;




Rezultati 2.1.3: Ndikimi dhe fushéveprimi i pérmirésuar i iniciativave rinore pérmes rrjetit té vendosur

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ

rendor pérgjegjése zbatimit financiar

1 Krijimi i forumit onlajn pér | Organizatat rinore Janar 2024 e Numriidiskutimeve pér periudhé | 0.00 MKD
diskutime prej 6 muajve;

2 Organizimi i 3 diskutimeve | Organizatat rinore Shkurt 2024 e Numriidiskutimeve té 3,000.00 MKD
publike pér té rinjté pér té organizuara pér té rinjte;
ndaré iniciativat rinore

3 Fushata né mediat sociale | KRL Mars 2024 e Numriivullnetaréve té rinj né KRL | 6,000.00 MKD

- "Rrjetiirii aktivistéve".

Qéllimi 2.2: Roli i forcuar i gendrave rinore dhe népunésit pér rininé né komuné si piké informative pér té rinjté

Rezultati 2.2.1: Shkathtésité dhe njohurité e pérmirésuara e té rinjéve pér té pérdorur teknologjiné dhe veglat digjitale

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Organizimi i trajnimit pér Népunés pér rininé, KRL | Mars 2024 e Numriipjesémarrésve; 54,000.00 MKD
pérdorimin e arsimimit e  Evaluim cilésor;
digjital dhe té menduarit
kritik
2 Zbatimi i hulumtimit pér Sektori i arsimit, Janar 2024 e Numriité rinjéve té pérfshirg; 10,000.00 MKD
pérgindjen e shkathtésive | Népunés pér rininé e Pérgindja e té rinjéve me
té pérmirésuara té té shkathtési té pérmirésuara;
rinjéve né fushén e
teknologjisé dhe
pérdorimit té veglave
Rezultati 2.2.3. Mundési té rritura pér qasje deri te informacioni pérmes organeve té vendosura lokale dhe pozicioneve pér informim
1 Organizimi i takimeve Komuna e Gostivarit Shtator 2023 - Shtator e Numriitakimeve; 0.00 MKD
mujore té Népunésit pér 2024
rini me té rinjté,
pérfagésuesit e gendrave
rinore dhe KRL
2 Krijimi i rrjetit pér KRL, Népunési pér rininé | Tetor 2023 - Néntor e Numriipjesémarrésve té rinj né 0.00 MKD

mbéshtetje me té rinjté

2024

takimet mujore té KRL;




dhe pjesémarrje e té
rinjéve né takimet mujore
té KRL (bashképunim,
pjesémarrja e té rinjéve
né vendimmarrje)

Qéllimi 2.3: Transparencé e forcuar gjaté ndarjes dhe promovimit té aktiviteteve té Késhillit rinor lokal

Rezultati 2.3.1: Besim i rritur né Késhillin rinor dhe besimin ndérmjet té rinjéve dhe bashkésisé

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Vizitat mujore né shkollat | Késhilli rinor dhe Shkurt - shtator 2024 ®  Numriivizitave mujore; 0.00 MKD
e mesme komunale nga Kuvendi
Késhilli Rinor
2 Takime rinore dhe Késhilli rinor dhe Janar - Shkurt 2024 e Numriitakimeve té mbajtura 60,000.00 MKD
diskutime té hapura pér Kuvendi
céshtjet lokale rinore
3 Pjesémarrja e té paktén Késhilli rinor dhe Janar - Dhjetor 2024 e Numriipjesémarrésve té rinj né 0.00 MKD
12 té rinjéve né seancé té | Kuvendi njé seancé té Késhillit rinor;
Késhillit rinor
4 Organizimi i debateve dhe | Késhilli rinor dhe Mars-Dhjetor 2024 e Numriidebateve té organizuara 15,000.00 MKD
diskutimeve publike me té | Kuvendi publike ose diskutimeve publike
rinjté né nivel mujor me té rinjte;
Rezultati 2.3.2: Llogaridhénie dhe pérgjegijési e rritur te anétarét e Késhillit rinor
Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Vendosja e udhézimeve Népunési pér rininé, Janar-Mars2024 e Korniza e vendosur e vlerave dhe 15,000.00 MKD
pér gasjen, sjelljen, vlerat | Késhilli rinor dhe standardeve etike;
dhe standardet etike pér Kuvendi;
anétarét e Késhillit rinor
2 Takime mujore pér Oficeri Rinor, Késhilli Janar - Dhjetor 2024 e Numrii mbledhjeve mujore; 0.00 MKD
raportin e progresit té Rinor dhe Kuvendi;
Késhillit Rinor
3 Organizimi i ngjarjes Komuna e Gostivarit Janar 2024 e Numriingjarjeve té organizuara 36,000.00 MKD




promotive vjetore pér té
dalluar dhe shpérblyer

pérparimin e individéve,
anétaré té Késhillit Rinor

promotive;
e Numriipjesémarrésve;

Rezultati 2.3.3: Transparencé dhe drejtésisé e rritur né shpérndarjen e resurseve dhe proceset e vendimmarrjes

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Pérgatitja e projektit pér Organizatat rinore né Shtator-Dhjetor2024 e Numriigéllimeve té realizuara 15,000.00 MKD
informimin e té rinjéve bashképunim me KRL e Numriité rinjéve té pérfshiré
dhe promovimi i tij e Udhézuesii krijuar i aktiviteteve -
"Fuqizimi i té rinjéve pérmes
informacioneve dhe
transparencés"
2 KRL i mbikéqyr dhe ndjeké | KRL Shtator 2024 - e Numriiproceseve té vlerésuara 0.00 MKD
proceset e alokimit té Komuna e Gostivarit Dhjetor 2025 pozitivisht gé u pérgjigjen

resurseve

nevojave té té rinjéve




FUSHA 3 - PUNA RINORE

Qéllimi 3.1: Kompetenca dhe shkathtési té zhvilluara te té rinjéve pérmes arsimit joformal

Rezultati 3.1.1: Pjesémarrje e rritur e té rinjéve né aktivitetet pér arsim joformal

hapura pér relevancén e
pjesémarrijes sé té rinjéve

KRL, Népunés pér rininé

diskutimet

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Promovimi i pérfitimeve Organizatat rinore Janar - Shkurt 2024 e Numriifushatave, sesioneve 1000,00 MKD
dhe mundésive té arsimit informative;
joformal pérmes e Numriipérdoruesve té
fushatave té synuara, drejtpérdrejté dhe té térthorté;
sesioneve informative dhe
mediave sociale.
2 Vendosja e bashképunimit | Népunés pér rininé, Janar-Dhjetor2024 e Numriiinstitucioneve té pérfshira | 0.00 MKD
té organizatave lokale, Komuna e Gostivarit; né bashképunim;
shkollave dhe organeve
rinore me géllim té
zgjerimit dhe diversifikimit
té programeve pér
arsimim joformal
3 Vendosja e resursit onlajn | KRL Shtator 2024 e Numriipérdoruesve onlajn; 8,000.00 MKD
pér nxénien onlajn té KRL, Népunés pér rininé e Numriikurseve té ofruara
kurseve joformale té joformale edukative;
arsimit pér té rinjté
4 Seria e diskutimeve té KRL Shkurt - Mars 2024 e Numriipjesémarrésve té rinj né 15,000.00 MKD

Rezultati 3.1.2: Shkathtési té pérmirésuara te té rinjté pérmes punétorive pér orientim profesional

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Anketé e zbatuar pér té SHMEK "Gostivar" ; Janar-Shkurt2024 ®  Numriité rinjéve té anketuar; 10,000.00 MKD

vlerésuar nevojat dhe
interesat pér orientim
profesional té té rinjéve

Sektori i arsimit,
Komuna e Gostivarit;




né Gostivar

2 Organizimi dhe zbatimii2 | SHMEK "Gostivar"; Maj 2024 e Numrii punétorive té zbatuara; 14,000.00 MKD
punétorive pér orientim Sektori i arsimit, e Numriipjesémarrésve;
profesional Komuna e Gostivarit;
3 Organizimi i kampit veror | Komuna e Gostivarit Qershor-korrik 2024 e Numriipjesémarrésve né kamp 0.00 MKD
me fokus né ndértimin e veror;
shkathtésive themelore e Numriité rinjéve gé kané forcuar
jetésore, shkathtésive shkathtésité e tyre jetésore
udhéheqése dhe nxitje té
rritjes personale te té
rinjté
4 Rrjeti i vendosur alumni Népunési pér rini dhe i Shtator 2024 e Numriialumni té pérfshiré; 0.00 MKD
pér mentorimin dhe KRL; e Numriité rinjéve té pérfshiré
promovimin e konceptit
role model.
5 Trajnime té zbatuara me SHMEK "Gostivar" - Shtator 2024 e Numriitrajnimeve té zbatuara; 14,000.00 MKD

nxénés né temén: Ideja
ime e biznesit; Menaxhimi
i kohés; Rezistencé dhe
kujdes pér veten;

Gostivar;

Sektori i arsimit,
Komuna e Gostivarit;

Rezultati 3.1.3: Numér i rritur i nxénésve dhe pjesémarrésve té rinj né shkémbimet ndérkombétare pérmes programit Erasmus Plus

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Vendosje e platformés sé KRL Prill 2024 e Platforma e vendosur; 0.00 MKD
mediave sociale pér KRL, Népunés pér rininé e Numrii postimeve té shpérndara;
shpérndarjen dhe
informacione pér
mundésiné pér
shkémbime Erasmus plus
pérmes bashképunimit té
institucioneve té prekura
2 Sigurim té mbéshtetjes KRL Janar-Tetor 2024 e Numriinxénésve dhe té rinjéve té | 0.00 MKD

dhe udhézimeve pér

mbéshtetur;




studentét dhe té rinjté e
interesuar né procesin e
aplikimit pér shkémbimin
Erasmus Plus

Numri i té rinjéve té pérfshiré me
sukses né shkémbimet Erasmus;

Trajnim falas pér gjuhé
pér té pérmirésuar
shkathtésité gjuhésore té
nevojshme pér té marré
pjesé né shkémbimet
Erasmus plus

SHMEK "GOSTIVAR"
KRL

Mars - Néntor 2024

e Numriité rinjéve té trajnuar;

0.00 MKD

Qéllimi 3.2: Pérgjigje e forcuar e té rinjéve né tejkalimin e sfidave personale, sociale dhe shogérore ndéretnike

Rezultati 3.2.1:Marrédhénie dhe komunikim i pérmirésuar ndérmjet té rinjéve me prejardhje té ndryshme etnike

mbéshtetja e festivaleve
dhe ngjarjeve kulturore
me fokus né prezantimin e

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
Rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Formimi i klubeve rinore KRL, Népunés pér rininé | Mars-Dhjetor. 2024 e Numriipjesémarrésve té rinj; 120,000.00 MKD
(3-6) e Numriingjarjeve té organizuara;
e Numriiiniciativave dhe ngjarjeve
té mbéshtetura;
Punétori dhe diskutime Organizatat rinore Gusht-Néntor 2024 e Numriipunétorive dhe 0.00 MKD
2 pér dialogun ndérkulturor diskutimeve;
pér té promovuar ®  Numriipjesémarrésve;
mirékuptimin e Numriité rinjéve té kénaqur nga
ndérkulturor, aktivitetet
ndjeshmériné dhe
shkathtésité e
komunikimit midis té
rinjéve me prejardhje té
ndryshme etnike
3 Organizimi dhe Organizatat rinore Gusht-Néntor 2024 e Numriingjarjeve té organizuara; 0.00 MKD




kulturave té ndryshme
nga té rinjté pér té rinjté

4 Organizimi i natés sé filmit | KRL, Qendrat rinore Korrik - Gusht 2024 e Numriipjesémarrésve; 18,000.00 MKD
té hapur
5 Zbatimi i kampit rinor Komuna e Gostivarit, Shtator 2024 e Numriité rinjéve té trajnuar; 200,000.00 MKD
KRL, gendrat rinore ®  Numriipjesémarrésve;
6 Zbatimi i eko-aksioneve Komuna e Gostivarit, Janar - Dhjetor 2024 e Numriipjesémarrésve té pérfshiré | 250,000.00 MKD

(Plan veprimi ekologjik)

KRL, gendrat rinore

né eko-aktivitete

Rezultati 3.2.2: Rritja e mirékuptimit

ndérkulturor dhe respektit

ndaj diversitetit

Numri
rendor

Aktivitetet

Institucionet
pérgjegjése

Muaji dhe viti i
zbatimit

Treguesit

Plani indikativ
financiar

1

Angazhimi i té rinjéve né
bashkésiné né aktivitetet
qé promovojné
bashképunimin
ndérkulturor,
ndjeshmériné dhe
mirékuptim ndaj
diversitetit

KRL
KRL, Népunés pér rininé

Janar-Shtator 2024

e Numriité rinjéve té angazhuar;

0.00 MKD

Ekspozité e organizuar nga
té rinjté pér té ndaré
trashégiminé e tyre
kulturore

KRL;

Maj - Qershor 2024

e Numriiekspozitave té
organizuara;

30,000.00 MKD

Krijimi i muraleve
-"Iniciativa Paint the City"

KRL

Maj - Tetor 2024

e Numriité rinjéve té pérfshiré

60,000.00 MKD

4

Java e té rinjéve Gostivar -
"Rrjetiiriiaktivistéve"

Komuna e Gostivarit

Qershor 2024

e Numriité rinjéve té pérfshiré

80,000.00 MKD

Qéllimi 3.3: Kapacitet i pérmirésuar i

organizatave pér té pérfshi

ré dhe mbéshtetur né ményreé aktive té rinjté

Rezultati 3.3.1: Programet funksional

e pér punén rinore né orga

nizatat rinore

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Proces i filluar pér té Komuna e Gostivarit; Janar 2024 e Korniza e krijuar pér pjesémarrjen | 0.00 MKD




krijuar kornizé pér Organizatat e té rinjéve
pjesémarrjen e té rinjéve rinore;
né procesin e
vendimmarrjes né
organizatat

2 Zhvillimi i kapaciteteve té€ | Organizatat rinore Janar-Néntor 2024 e Numriipersonave té pérfshiré; 0.00 MKD
té punésuarve dhe e Numriitrajnimeve té zbatuara;
vullnetaréve né
organizatat civile pérmes
trajnimeve té zbatuar dhe
pjesémarrijes efektive té té

rinjéve
3 Organizatat civile krijojné | Organizatat rinore Janar - Dhjetor 2024 e Numriiorganizave civile dhe 0.00 MKD
hapésira inkluzive té rinore né Komunén e Gostivarit;

pérshtatura pér té rinjté
né kuadér té gendrave
dhe organizatave rinore

Rezultati 3.3.2: Organizatat rinore ofrojné resurse, aftési dhe mundési pérkatése pér pérparimin dhe aktivizimin e té rinjéve

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Aktivitete promotive pér YCC; Janar-Néntor 2024 e Numriité rinjéve, shfrytézuesit 0.00 MKD

té rinjté pér té pérdorur GRC - Gostivar; aktivé té pérfitimeve, shérbimeve

shérbimet, resurset dhe iCan - Gostivar; dhe resurse té organizatave,

shkathtésité gé i ofrojné Népunési pér rininé; gendrave rinore dhe gendrave té

organizatat, gendrat KRL resurseve né Komunén e

rinore dhe gendrat e Gostivarit;

resurseve né Komunén e

Gostivarit

Rezultati 3.3.3: Organizatat rinore lehtésojné komunikimin midis té rinjéve dhe bashkésisé dhe nxisin besim mé té madh, bashképunim dhe mirékuptim
té ndérsjellé

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar




Mbéshtetja e iniciativave
dhe ngjarjeve té
pérbashkéta artistike dhe
sportive qé inkurajojné

bashképunimin dhe punén

ekipore midis té rinjéve
me prejardhje té
ndryshme etnike

Organizatat rinore

Janar-Néntor 2024

Nunmri i iniciativave dhe ngjarjeve
té mbéshtetura;

0.00 MKD

Iniciativat e mbéshtetura
rinore qé promovojné
mirékuptimin dhe
bashképunimin ndéretnik
nga projektet e
organizatave civile

Organizatat rinore

Janar-Néntor 2024

Numri i iniciativave té
mbéshtetura rinore;

0.00 MKD




FUSHA 7: SIPERMARRESIA DHE MBESHTETJA GJATE PUNESIMIT

Qéllimi 7.2: Punésim i rritur i té rinjéve deri né 29 vjeg né institucionet

Rezultati 7.2.2: Kapacitete té rritura té punés dhe fugizimi ekonomik i té rinjéve

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Pjesémarrja e (12) té Sektori i arsimit; Shkurt 2024 e Numriipjesémarrésve; 0.00 MKD
rinjéve né punétori pér KRL, Népunés pér rininé e Evaluimi cilésor;
rritjen e shkathtésive pér | gendrat rinore;
punésim
2 Zbatimi i anketés onlajn Késhilli rinor Janar 2024 e Numriité rinjéve té pérfshiré; 1000,00 MKD

pér té pércaktuar
pérparimin né nivelin e
posedimit té shkathtésive
pér punésim tek té rinjté




FUSHA 8 - SIGURIA

Qéllimi 8.1: Siguria e pérmirésuar fizike e té rinjéve né shkollat

Rezultati 8.1.1: Shkathtési té pérmirésuar té komunikimit ndérmjet té rinjéve me qéllim qé té parandalohet dhuna moshatare

Numri | Aktivitetet Institucionet Muaji dhe viti i Treguesit Plani indikativ
rendor pérgjegjése zbatimit financiar
1 Program i vendosur pér té | Komuna e Gostivarit dhe | Mars 2024 e  Program i krijuar edukimi; 18,000.00 MKD
edukuar moshatarét mbi Sektori i arsimit;
strategjité efektive pér
komunikim, ndjeshméri KRL
dhe zgjidhjen e
padhunshme té Népunési pér rininé né
konflikteve. bashképunim me
Organizatén rinore
2 Organizimi i fushatave pér | KRL Mars-Prill 2024 e Numriifushatave té organizuara; | 9,000.00 MKD
ngritjen e vetédijes té e Numriité rinjéve té pérfshirg;
orientuara ndaj shkollave, e Numriiinstitucioneve té pérfshira;
organizatave rinore dhe
bashkésisé né ményré qé
té rritet vetédija pér
réndésiné e komunikimit
pozitiv dhe rolin e tij né
parandalimin e dhunés
ndérmjet moshataréve.
3 Mundésimi i projekteve SHMKT Gostivar Mars-Prill 2024 e Numrii projekteve pér 0.00 MKD

pér bashképunim
ndérmjet shkollave,
organizatave rinore dhe
grupeve né bashkésiné
pér té promovuar punén
ekipore, bashképunimin
dhe komunikimin pozitiv.

bashképunim;
e Numriiinstitucioneve té pérfshira
né bashképunim;

Rezultati 8.1.2: Té rinjté informohen pér pasojat e bullizmit




Organizimi i (2)
diskutimeve né panel me
psikologé ose eksperté né
fushén e parandalimit té
dhunés moshatare/bulling
pér té ndaré njohurité dhe
pasojat e dhunés
moshatare/bullizém me té
rinjté dhe prindérit.

Organizatat rinore
Komuna e Gostivarit

Mars-Prill 2024

Numri i paneleve diskutimeve té
organizuara;

Numri i té rinjéve dhe prindérve té
pérfshiré;

30.000.00 MKD

Vendosja e bashképunimit
ndérmjet shkollave fillore
pér té integruar leksionet
né programin mésimor
mbi pasojat e dhunés
moshatare/bullizmit,
zgjidhjen e konflikteve dhe
aktivitetet pér ndértimin e
ndjeshmérisé

Komuna e Gostivarit
Sektori i arsimit;

SHF - "Edinstvo" -
Gostivar

Mars 2024 - Prill 2024

Numri i shkollave bashképunuese
té pérfshira;

0.00 MKD




Organizimi i panel
diskutimeve pér shéndetin
mental

KRL
Organizatat rinore

Maj 2024

Numri i pérdoruesve té
drejtpérdrejté, nxénésve;

10.000.00 MKD




Rezultati 8.1.3: Prani e rritur e népunésve té policisé rreth shkollave fillore dhe té€ mesme

1 Vendosja e bashképunimit Komuna e Gostivarit Shkurt 2024 e Pérgindja e pranisé sé rritur té 0.00 MKD
me késhillin lokal té KLP - Késhilli Lokal pér népunésve té policisé né nivel
parandalimit dhe Parandalim mujor;
departamentin lokal té
policisé pér té rritur praniné
e népunésve té policisé rreth
shkollave fillore dhe té
mesme
2 Organizimi i (2) seancave MPB Tetové/Gostivar; Mars 2024 e Numriisesioneve té organizuara; | 24,000.00 MKD
pér siguring, pér té edukuar e Numriipérdoruesve té
nxénésit, mésimdhénésit dhe | Komuna e Gostivarit drejtpérdrejté;
prindérit, té kryesuara nga
népunésit e policis€, pér té SHF "Mustafa Qemal
rritur vetédijen pér siguriné Ataturku" - Gostivar
personale, siguriné
kibernetike dhe ményrat e
denoncimit.
3 Monitoringu dhe evaluimi i MPB Tetové/Gostivar; Janar-Korrik 2024 ¢ Disponueshmeéria e té dhénave 0.00 MKD
ndikimit té pranisé sé rritur Sektori i arsimit, sasiore dhe cilésore;
té policisé né siguriné e Komuna e Gostivarit; ® Numrii masave té ndérmarra pér
shkollés, ushtrimin e Organizatat rinore pérshtatje;
vlerésimit pér pércaktimin e
efektivitetin dhe
ndérmarrjen e pérshtatjeve
té nevojshme
4 Zbatimi i fushatés sociale Organizatat rinore Prill - Maj 2024 e Numri i té rinjéve té pérfshirég; 18.000.00 MKD

kundér kegpérdorimit té
drogave

Qéllimi 8.2: Informim i pérmirésuar i té

rinjéve pér rreziqets né ha

pésirén kibernetike

Rezultati 8.2.1: Forcimi i arsimimit digjital tek té rinjté

Numri

Aktivitetet

Institucionet

Muaji dhe viti i

pérgjegjése

zbatimit

Treguesit

Plani indikativ
financiar




rendor

1 Ditét e organizuara té Sektori i arsimit, Prill - Maj 2024 Numri i ditéve né nivel vjetor; 0.00 MKD
sigurisé kibernetike - "Java Komuna e Gostivarit; Numri i institucioneve té prekura;
kibernetike" né Komunén e Stacioni Policor i
Gostivarit Gostivarit;
2 Bashképunim me ndikuesit KRL Prill 2024 Numri i ndikuesve té angazhuar 6,000.00 MKD
lokalé té mediave sociale té KRL, Qendrat Rinore lokalé;
cilét do té ndajné té paktén 5 Numri i pérmbajtjeve té
pérmbaijtje arsimore dhe publikuara;
rrezige té€ mundshme
kibernetike, mashtrime né
internet, et;j.
3 Materiale té zhvilluara dhe Organizata civile/rinore | Prill - Maj 2024 Numri i materialeve té zhvilluara 18,000.00
té shpérndara edukative dhe té shpérndara edukative; denaré
(broshura, infografiké dhe Sektori i arsimit; Numri i té rinjéve té pérfshiré;
video) gé kané té béjné me Komuna e Gostivarit
rreziget e zakonshme
kibernetike dhe sigurojné
késhilla praktike pér siguriné
né internet (deri né té
paktén 250 té rinj)
4 Organizimi i Digital Art Expo | KRL Maj 2024 Numri i té rinjéve té pérfshiré; 10,000.00 MKD
5 Sigurimi i gasjes deri te Sektori i arsimit, Maj 2024 Numri i personave té trajnuar; 36,000.00 MKD
informacionet pér qytetari Komuna e Gostivarit; Numri i pérdoruesve indirekté;
digjitale pér nxénésit pérmes
té paktén 12 Organizate civile;
mésimdhénésve/profesoréve
té trajnuar SHMEK - "Gostivar",
SHMKT - "Gostivar",
SHMK -"Gostivar",
SHMKM -"Gostivar";
6 Panel diskutime té Komuna e Gostivarit Maj 2024 Numri i panel diskutimeve té 18.000.00 MKD

organizuara dhe takime

organizuara dhe takimeve




informative me prindérit dhe
kujdestarét pér edukim rreth
gytetarisé digjitale dhe
sigurisé né hapésirén onlajn

KRL, Népunés pér rininé

informative;
Numri i pjesémarrésve;

7 Nxénia moshatare né KRL Prill-Dhjetor 2024 Numri i té rinjéve té edukuar; 0.00 MKD
gytetari digjitale
8 Dy punétori té organizuara SHMKT Gostivar Qershor-korrik 2024 Numri i punétorive té 36,000.00 MKD
pér siguriné kibernetike, organizuara;
siguriné onlajn dhe Sektori i arsimit, Numri i té rinjéve té trajnuar;
arsimimin digjital pér Komuna e Gostivarit;
edukimin e té rinjéve
9 Zbatimi i fushatés onlajn pér | Komuna e Gostivarit Qershor-korrik 2024 Numri i njerézve té prekur nga 1000,00 MKD
té drejtat dhe detyrimet né fushata;
shoqéri kibernetike (DigiPAC) | Organizaté rinore Numri i reagimeve (likes,
comments, shares);
10 Gara té organizuara pér Sektori i arsimit; Qershor-korrik 2024 Numri i garave té organizuara; 30,000.00 MKD

siguriné kibernetike pér té
rinjté

Organizaté rinore

Numri i pjesémarrésve teé rinj;
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JINCTA HA KPATEHKU

ABPCM - AreHumja 3a BpaboTyBare Ha Penybanka CeBepHa MakeaoHuja
3MYMI1 - 3aKOH 3a MNaANHCKO Y4€CTBO M MAAANHCKU MOJUTUKN

JIMC - JlokaneH MnaguHCKu coBeT

JICIN - NokaneH CoBeT 3a NpeBeHuMja

MLl - MnaguHCKu LeHTap

ML, - MiaguHCKM LeHTap

COY - cpeaHO ONWITUHCKO yYnauLiTe

LICP - LleHTap 3a couujasHa paboTa



N3BPLUHO PESVME

OnwTnHa FoctmBap Bo copaboTka co Koanuumja Ha MaaamHcku opraHusaumm CEFA cnpoBepge
npoLec Ha Kpeupame Ha CTpaTternja 3a Maaam Ha OnwTtrHa Foctueap 3a nepuog 2024-2028 roauHa,
BO COr/IaCHOCT CO 3aKOHOT 3a MJIQAMHCKO Y4eCTBO M MAAAMHCKM noantuku (3MYMIT). Moarotoskara
Ha oBaa cTpaTernja e noajp)kaHa Bo paMkuTe Ha [MpoekToT ,MnafuHCKO Y4ecTBO 3a CUJIEH U
OAJpPX/IMB Pa3Boj Ha 3aeaHMuaTa“, dpuHaHcupaH of EBponckaTta YHuja. MpoeKToT ro cnposeaysa
Koannuuja Ha MnaguHckm opraHusaummn CEFA Bo naptHepctBo co COC fetcko Ceno, BonoHTepCKU
LeHtap Ckomje n n XeHckn ®opym TetoBo. OnuwtnHa FoctmBap Gelue m3bpaHa Kako efHa of
yeTUpuTe OMWITUHM Kafle Ke ce NOAMAPXKN Kpeuparbe Ha cTpaTernm 3a Maaau, 3aefHO CO OMNLITUHA
Butona, OnwTtnHa Kapnow n OnwtnHa Kucena Bopa. Mpu npouecoT Ha Kpeupare Ha cTpaTternjata
eKcrnepTcKkaTa nogjpluka ja o6e36eAu KOHCy/ATaHTcKaTa KoMnaHuja ,CTpatellku MeHalMeHT
Cucremn”.

MpBaTa cnpoBefeHa aKTMBHOCT 6Oelle WCTPaXKyBakeTO HA jaBHOTO MMUCNEHE, CMNpPOBEAEHO
napanefiHo BO CUTE YETUPM OMLUTUHKU. MICTparKyBareTO Ha TepuTopuja Ha OnwtuHa FoctuBap 6Gelle
crnpoBeZleHO BO NepuoaoT Ha Mecel, okToMBpu 2022 roanHa. CornacHo M3BELLTajoT NMPOU3e3eH o/,
CNpoBeAeHOTO UCTpaXKyBatbe aHKeTMPaHU Bea BKYNHO 206 ncnutaHmum, Maaam Ha Bospact og, 15-29
rogmHu og, OnwtrnHa Foctueap.

MapanenHo Ha oBaa aKTMBHOCT CO Lies Aa ce Aobue noceondaTHa C/IMKa 3a YCJ0BUTE Ha MaaguTe,
HUBHUTE NOTPEe6U M NPeau3BULM HM3 MpuU3MaTa Ha JIoKajsHa caMoynpaBa ce crnposefoa 2 (ase)
MHAMBMAYANHU WHTEpBjya on Kou eaHo co PakoBoamten Ha CekTopoT 3a ob6pasoBaHuWe Mpu
OnwTtnHa lN'octueap M egHO CO pakoBOAMTEN HA MNAAUMHCKU LeHTap, YCC Foctueap.

[lonofHMTENHO KaKo TpeTa aKTMBHOCT Of, oBaa ¢a3a, cnpoBefeHa Gewe eaHa ¢okyc rpyna co 14
MJaaM LA, Mefy Kou 4 cpeHOLWKOUM, 4 CTYAEHTH, 2 NPETCTaBHULUM Ha NapTUCKM NOAMAAA0UM U
4 npeTcTaBHULIM Ha MJIAAMHCKKU rpafaHCKM opraHusaumu. Llenta Ha oBaa ¢oKyc rpyna 6elle ga ce
aeduHupaat npobaemMmTe Co KO MnagmTe ce cCoovyBaaT BO CBOUTE JIOKAJHU 3aeHULM, Aa nsbepart
NPUOPUTETU U Jla ce NocodaT NPeasior OCTBapJIMBU peLleHuja.

Mo cnpoBeayBarbeTO HAa TrOpecnoMeHaTUTe METOAOJIOWKN YeKopu, MNoJ pPaKOBOACTBO Ha
Ha3Ha4YeHUTe OAroBOPHWM AMLA Of, JIOKAJIHaTa caMoynpaBa, Ce opraHusupaa paboTUHULUM Ha
JNloKasiHaTa paboTHa rpyna 3a Kpeunpare Ha CTpaTteruja 3a Mmaaamu Ha OnwTtmnHa FoctneBap, coctaBeHa
o/J1, MPeTCTaBHMLM Ha JIOKa/IHa CaMOynpaBa, /IoKajiHa afMUHUCTpaLUja, NPETCTaBHUK o, AreHuuja 3a
BpaboTyBare, NPeTcTaBHMK Ha LpBeH Kpct FoctmBap, NpeTcTaBHULM Ha OCHOBHUTE U cpeaHuUTe
YYMAULLITA, NPETCTaBHMLUM Ha JIOKAJIHU MNAAUHCKU OpraHn3aummu, CPeAHOLIKOJILM KaKo U MOJINTUYKU
noamMaagoum.

JNlokanHaTta paboTHa rpyna ofip>ka BKYMNHO 4 paboTU/IHULIM BO NeEpUO, 0f, MeCeL, OKTOMBPU A0 KpajoT
Ha Mecel, HoeMBpu 2022 roanHa. Mefy ApyroTto, co Lesl CTPYKTYMpaHO da ce npuctanu Ha Hu3aTa
pas/IMyHM Mpawarba MNOBP3aHM CO MpaBaTa Ha MaaguMTe BO MPOLECOT Ha MNOAroToBKaTa Ha
cTpaTeruvjata, paboTHaTa rpyna ykaxa npeajioKeHuTe MHTEPBEHUMN fa ce NogenaTt u npecamkaat
OCYMTE HaUMOHAJIHM MPUOPUTETM 32 MJIaN U Toa:

1. MnaguHCKO y4yecTBo

2. MnapguHCcKoO MHGOpMUpaHbe

3. MnapguHcka paborta

4. O6pasoBaHue



Kynatypa v cnopt

3ppasje

MpeTnprMeMHULLTBO U NOAAPLUKA NpU BpaboTyBare
besbepHoCT

© N oW

CoctojbaTa Ha MaaguTe BO OnMUTMHATa locTMBap MOKa)KyBa M3paseHa notpeba 3a nomobpeHo
obpa3oBaHue, 3rosieMeHa 6e36eAHOCT M NoAobpeHO 34paBCcTBEHO 06e36enyBarbe. Pa3siMyHUTE
€THUYKU TPYynu MMaaT pas/iMyHu MNPUOPUTETH, HO MOJ06pyBaHeTO Ha 06pa3oBaHMETO €
YHMBep3asHa noTpe6a. AHanM3ata Ha MOJIMTUYKM, EKOHOMCKM, COLUMjaJiHU, TEXHOJIOLIKN,
JIETUCNIAaTUBHU M EKOOWKN PaKTOpM OTKPMBA KOMIIEKCEH KOHTEKCT KOj Tpeba ga ce BK/y4u BO
cTpaTtervjata 3a MaaguTe. 3acerHatute CTpaHM BK/y4YyBaaT Pas/iMiHU MHCTUTYLMU U OpraHn3aLuu,
ymja copaboTKa M nogapluka ce KAy4HW 3a YCMelWHO CrpoBeAyBakbe Ha cTpaTernjata. SWOT
aHanmMsaTta r’m UAEHTUPUKYBA CUIHUTE U CNabute CTpaHU, MOXXHOCTMTE U 3aKaHUTE, LUITO NMoMara Bo
dopMMpaHETO Ha cTpaTernja Koja Ke rv 3acuam KanauuteTute n Ke ru Hamaam pusmumuTe 3a Maagute
BO onwTKHa ocTuBap. Kako 3aK/ay4oK, MOXE [a Ce KaXke AeKa NoAapLuKaTa U akTMBHOTO Y4eCTBO Ha
MJIaAUTEe ce eceHUuMjaliHM 3a YCMelwHOo WMMJIEMEHTUPake Ha cTpaTterMjata M cosjaBarbe Ha
No3UTUBHA M NMO3UTUBHA OKOJIMHA 32 HUBHWUOT PasBoj.

CrtpatermjaTta 3a Mnagu 3a OnwTtmHa Foctmeap 2024-2028 ru agpecrpa noTpedbuTe Kou ce YTBPAEHM
npeKy CnpoBefeHMTe aHa/IM3u M NOCTaBYBA INaBHa Les, cneunduyHm uenu, pesyatatm U1 Mepku 3a
CeKoj of, ocymTe npuoputetu. PoKycoT Ha cTpaTernjata € NPOaKTUBHO YYECTBO Ha MaaguTe BO
Kpeunparbe NOANTUKK, [OHECYyBarbe OfJ1yKU, BMPEXyBake M MHKJy3uja BO onwTmnHa Foctueap, co
uen obesbenyBare YC/IOBM 3a KBa/JUTETEH XMBOT, paboTa, JIMHEH pacT U PasBoj M CTpaTeLKo
nHdopMmMparse 1 copaboTka.

JononHutenHo, akuucknoT nnaH 2024-2025 cop>Kn KOHKPETHW aKTMBHOCTM 3a OCTBapyBarbe Ha
uenuTe of ctpaTternjata. FnaBeH HocuTeN Ha cTpaTternjata ke 6uae JlokanHMot MnaauHcku CoBeT Ha
OnwtunHa lFoctuBap. JlokanHMoT MaaanHckm CoBeT Ha OnwTMHA FocTMBap Ke buae HaaleXeH U 3a
eBaslyallja Ha CMNpoBeAEeHUOT aKUMCKM nnaH 2024-2025 rogmMHa M Kpeuparbe HOBU aKLMCKU
NJaHOBU 3a CeQHUTE FTOAMNHM.

JNlokanHata cTtpaTtermja 3a MaaguM Ha OnwTtuHa loctmuBap 2024-2028 rm MnoctaByBa OCHOBHUTE
NMPUHLUMIN M HAaCOKM 3a aKLMja Ha CUTE YMHMUTENU BO OMLLTECTBOTO KOM Ke BOAAT KOH NoaobpyBame
Ha COLMOEKOHOMCKaTa NoaoXba Ha MAaauTe U KOH CO3aBare Ha CpeAMHa Koja Ke UM OBO3MOXM
Ha MJlaguTe Ja r'm ocTBapyBaaT CBOMTE MNpaBa, NoTpebu U MHTepecu.



NMPOO®UN HA ONMWTUHATA

focTMBap MMa fojra UCTopuja, a 3a HAaCTaHOKOT Ha rpajoT MocTojaT MHOry nNpefaHuja co pasHu
BEP3MU. 3a NOCTOEH-ETO Ha rPajoT cBeAoYaT JOKYMEHTM Kou AaTupaaT o, aHTUYKMOT nepuog, na ce
[0 cpegHoBekoBMeTo. Co TEKOT Ha BPEMETO Ycreas Aa ONncTaHe U Npu KpajoT Ha 19T Bek, 3a Bpeme
Ha OTOMaHcKaTa uMmnepuja, ycnesa [a npepacHe BO perMoHaneH LeHTap, QyHKLUMja Koja ja uma u
JeHec.

OnwTmHa N'ocTnBap ce Haofa BO ceBepo3anaiHMOT perMoH Ha CeBepHa MakeaoHuja 1 crniope, nonuc
2021 roauHa MMa HaceneHue of, okoay 60.000 »utenun. pagoT e nosHaT no ceojata 6oraTta
UCTOpUja, KYATYPHO HACNeAcCTBO WM XMBOMMUCHa y6aBMHa, LUITO ro MNpaBu MnonyaapHa TYpUCTUYKA
JecTuHauuja. JlokanHaTa eKOHOMMja BO rojsieMa Mepa ce 3aCHOBa Ha MHAycTpujaTta, co GOKyC Ha
TekCcTun, 0bpaboTka Ha MeTanmM M NPOU3BOACTBO Ha XpaHa. Bo uMaMuHaTUTE rogmHKM, OMwTMHATA
HanpaBu 3HaYUTEIHM MHBECTULMWN BO MHPpPACTPYKTypaTa 1 jaBHUTE YCYrU1, BKAYYUTESHO U U3rpaaba
Ha HOBM MaTULLITA, YYU/IMLLTA U 34PaBCTBEHUN YCTAaHOBM. MICTO TakKa, MOCTOM 3rojieMeH MHTEpPEC 3a eKo-
TYPM3MOT U OAPKJIMBUOT PasBoj, MPU LLTO CE BO TEK HEKOJIKY MPOEKTUN 32 MPOMOLIMja Ha NPUPOAHUTE
y6aBUHU N KYNTYPHOTO HACcneAcTBO Ha PernoHot. [eHepasHo, onwTuHa locTMBap e AMHaMMYHa U
pacTeyka 3aeJHMLA KOja € NOCBETEHA Ha NPOMOBMpPaHe Ha EKOHOMCKMOT pacT U NoAo6pyBarhe Ha
KBa/IMTETOT Ha XMBOTOT HA CBOMUTE XKUTE/IN.

KapaKTepucTMKUTE Ha OMLUITUHATA, HejsMHaTa MecTonosoXba, Ha Teputopujata Ha [OCTMBApCKO
nose, U NPUPOIHUTE pecypcu My AaBaaT Ha rpafdoT FocTMBap MOXHOCT 3a LUMPEHE Ha cBojaTta
TepuTOopuja, a NpUTOa Ja He ce 3arposu pypasiHUOT MOTEHLMjaNn Ha OKOJIHUTE cefla, HO M Ha
npupoaHuTe pecypcu. BoeaHo, caMaTta MecTonosioxb6a My 0BO3MOXKYBa Ha rpafoT Aa npocnepupa
KaKo rflaBeH agMUHUCTPATUBEH, NMOJIMTUYKN, EKOHOMCKU U KYIATYpeH LEHTap BO TOPHUOT Aden
Ha [lonowkata KoTAMHA. Kako fononHUTeIHa BpeAHOCT ce jaByBa M Fo1IeMMOT Bpoj Ha nceneHuum
KOM ce Ha npuBpeMeHa paboTa BO 3anagHO-EBpPOMNCKUTE rpafiloBU M KOW, KaKo LESIHa rpyna,
npeTcTaByBaaT efleH oJ, MoroiemMuTe UMHBECTUTOPU M ABUraTeNiM Ha MNPUBATHMOT CEKTOP BO
OMwTUHATa KOj e BO MOCTOjaH NoAeM.

JlokanHa camoynpaBa
Bo paMkuTe Ha JlokasiHaTa caMoynpaBsa corsacHo 3aKoHOT 3a JloKasiHa caMmoynpasa nocrojat 2 (asa)
opraHu v Toa: pagoHaYanHuK Ha OnwTmHa Foctueap n CoBeT Ha onwTUHaTa.?

FpapgoHavYanHUK
[-p Apb6eH TapaBapu, Ha oyHKLUMjaTa rpafoHavYanHMK Ha FoctnBap aojae Ha 02.11.2017 rogmHa, no
nobepaTa Ha IokanHUTe U3bopn Ha 29.10.2017 roaunHa.

CoBeT Ha onwTHHa

Bo CoBeToT Ha onuwTtuMHaTa naptyuunmpaaT 31 COBETHUUM Of, Pa3/IM4HM MOJIMTUYKKU MapTuun. 3a
npetcepaten Ha CoBeToT Ha OnwTnHa loctuBap, Ha 26 HoeMBpyu 2021 cO MHO3WMHCTBO [/1aCOBU €
Ha3Ha4yeH BasbboH JIumaHu. HapnexxHoctn Ha CoBeToT ce ypeaeHu co CTaTyToT Ha OnLTMHaTa, Kako
1 co [lenoBHUK 3a paboTta Ha CoBeTOT.

2 CratyT Ha OnwTtunHa Foctueap , http://www.gostivari.gov.mk/web/index.php/mk/statuti-i-komunes
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1. AHAJIN3A HA COCTOJBATA

Bo oBaa aHanu3a, AeTa/HO ce MPUKaXKyBa cocToj6ata Ha MaaguTe BO ONWTMHA FOCTMBAp HUBHUTE
noTpebun 1 KapakTepUCTUKK, a Ba3aTa 3a aHaAM3aTa e ceondaTHOTO UCTParKyBarbe BO UMM PAMKU ce
CNpoBefoa aHKeTUTE, UHTEPBjya U GOKYC rpynu.

AHANI3A HA MNTAONHCKUTE NOTPEBU

1. O6pasoBaHue

Mnagute BO [ocCcTMBap Wu3pasyBaaT noTpeba 3a KBa/UMTETHO o6GpasoBaHWE W pasHOObOpPa3HM
06pa3oBHM onumn. BaxxHo e aa ce ob6e3bean npuctan go obpasoBaHMe 3a CUTE, BKAYYMTENHO U1 32
MJlagMTe KO MOXXebu ce BO HEMoBOJIHA COLMO-EKOHOMCKA NonoXba. Bo aHanm3arta, OTKpUEHU ce
HeAoCTaTOLUM BO MOCTOEYKMOT 0B6Pa3soBEH CUCTEM, BKIYYUTESIHO HEAOBOJIHO BK/y4yBarbe Ha HOBMU
TEXHOJIOMMKN 1 U3pa3eHa notpeba 3a NoaobpyBatbe Ha NpPorpamMuTe 3a NOAUTHYBakbe Ha KBa/IMTETOT
Ha obpa3oBaHue.

2. 3apasje u 6e36eaHoCcM

MnaguTte nspasyBaaT 3arpMMKEHOCT 3a CBOETO 3ApaBje n 6e3b6eaHoct. Ce nobapysBaaT nNporpamu 1
MHULUMjaTUBU 33 3aCUlyBatb€ Ha CBECHOCTA Kaj MaaauTe 3a 3[paBCTBEHUTE MNOTPEOM N NpeBEHLUNja
Ha 34paBCTBEHW MpobaemMu. Mnaamte MMaaT HMUCKA CBECHOCT 3a 3[paBCTBEHMTE acCMeKTU KaKko
ucxpaHa, ¢usMuyKa aKTMBHOCT M MeHTasHO 3ppasje. Ce nobapyBaaT 06pa3’oBHM KaMnakbU WU
aKTMBHOCTU KOM Ke ja NoAUrHaT CBeCTa Kaj MaaJuTe 3a BaXHOCTa Ha 3PaBUOT XKMBOT.

3. MNpemnpuemMHULLIMBO

MnaauTe nMaat 3HauYUTEJIEH MHTEpPEC 3a MPETNPUEMHULLTBO U COMNCTBEH 6M3HMUC. HO, NpevyKkuTe Kako
OUHAHCUCKM TELIKOTMM M HeAOCTAaTOK Ha noAagplika rm 3aap)kysaart. [NoTpebHo e ga ce KpeupaaTt
nporpamMm 1 anaTku 3a GMHaHCUCKa NoAapLiKa Co LUen pa3Boj Ha MOXKHOCTU 3a NPETNPUEMHULLTBOTO
3a Mnagute. OcBeH GMHaAHCUCKaATa NOAALPLLKA, BAaXXHO € Aa ce NoTeHUMpa M MeHTOpCKaTa noaapLka,
Kage Tpeba ga ce Kpempa MocT nomefy npodecuoHasHM MEeHTOpU M MAaAUTe, a UCTO Taka U
ycnewHmte npetnpueMadn v mnagmte. PasmMeHa Ha WMCKyCTBa MMa ronema yjora 3a Maagum
npeTnpMemMayn, 1 Toa e AOKaXKaHO HU3 LLennoT cBeT. Tpeba Aa ce UMNAeMeHTMpaaT nNporpamu 3a
obyKa u noaaplika Ha MaaauTe npetnpuemadun. Ucto Taka, aa ce obesbenat necHM natmwiTa 3a
npuctan Ao ¢pMHaHCUCKa MOMOLL U FPAHTOBM 3a 3aMOYHyBarb€ Ha COMNCTBEHN BU3HUCH.

4. MeHmaJsHo 3apasje

Mnagute m3pasyBaaT notpeba 3a NomMoll BO o6aacTa Ha MeHTasHOTO 3ApaBje. 3HaunTesneH 6poj
u3pasyBaaT CMMMNTOMU Ha Jenpecuja U cTpec, HO He 6GapaaT nomoll 3a uctute. MoTpebHo e
NnoaurHyBake Ha CBECTa M Kpeuparbe Ha A0CTanHu ycayru 3a nomouw. Mnaaute Tpeba ga 6bugat
eayuMpaHn 3a 3HaYeHeTO Ha MEHTaJIHOTO 34paBje U Ja UM ce obe3bedat AocTanHM YCayrn 3a
KOHCY/ITaUMn 1 Tepanuu.



NPO®UNNT HA MJIAJUTE BO OMNLUTUHATA

1. EmHuy4ka npunagHocm

Bo locTtMBap, MnaguTte ce COCTaBEHU Of, Pa3/IMiHM E€THUYKKU TPYnKu Kako AnGaHum, MakegoHUM,
Typumn, Pomu n ap. Cekoja rpyna uMa cBOM KYy/ATYpPHU, COLMjasIHU U EKOHOMCKK NoTpebun. Mako opg,
pas3MYHKM NpunagHocTn, FocTMBap e rpaj Koj ce No3HaBa Mo MHTEPKYNTYpHaTa copaboTKa U MHOry
[obap COXMBOT MOMely pas/MYyHU KaTeropum M nNpunagHocTU. 3a noAaaplika Ha pas/inyHuUTe
€THUYKM Fpynn, NOTPeBHO e Aa ce Kpenpaat NporpamMm 3a MHTEPKYATypHa o6pa3oBHa MHTerpauuja u
aKTUBHOCTM LUTO ' NnogobpyBaaT MefyeTHUYKUTE OHOCHU.

2. Obpa3zoBaHue u npogecuja
MnaguTte nMaat pasanyHm ob6pa3oBHU HMBOA U KapuepHu uenn. Cenak, Haj3HauYMTeNleH € MHTepecoT
3a NpeTnpMeMHUITBO M nNpodecnoHaneH pas3eoj. lNoTpebata 3a Aa ce KpeupaaTt nporpamMu 3a
KapuepHO YyCOBpLYBake M MPaKTUMKAHCTBO 3a Aa Ce OJIeCHM BOBEAYBAaHETO Ha MJagute BO
pPaboTHNOT CBET € ouunrieHa.

3. CoLjuo-eKOHOMCKU Kapakmepucmuku

Mnagure ce CO pas/MdHU  COLIMO-EKOHOMCKM KapaKTEPUCTMKM, BKAYYyBajkum GaKTopyu Kako
dbaMunvjapeH craTyc, AOXoAM WU KuBeerbe. MMOTpebHO € Ja ce KpeupaaT MporpaMu 3a COLMO-
€KOHOMCKa MHK/AY3Mja U GUHAHCMCKA MOAApliKa 3a MAAAUTE KOM Ce BO COLIMO-EKOHOMCKM
MOTELLIKOTUM N MIAANTE Of, PaHINBU KaTEropumn.

4. MnaguHckm UeHTtpun

Bo onwTtrHa NoctmBap akTMBHU ce 3 MAaANMHCKN LEHTPU U TOa:
1. MnapguHcku PecypceH LleHTap - iCan

2. LleHTap 3a Maagu u 3aeaHunLaTa

3. CoWork

Cute oBMe LEHTPU paboTaT co MAaAM Ha pas3IM4yHU NPOrpaMu M NoaapLiKa, NOYHYBajKU Of, MeKU
BEWTMHU, MPETNPUEMHULLTBO, ja3uLK, KYATypa, CMNOPT, MJAAMHCKO Y4eCTBO W [APYyrn pasHu
aKTUBHOCTW. MoceTeHOCTa BO OBME MIAAMHCKU LeHTap 3a 2023 roanHa e Haa 8.000 nocetn, 6pojka
Koja 3a OnwTnHa FocTMBap e 3a40B0O/IMBA.



AHAJIN3A HA NOJINTUYKU, EKOHOMCKW, OMNLUTECTBEHWU, NMPABHMN,
TEXHOJIOLLKWN N EKOJIOLLKN ®AKTOPU

PaboTHaTa rpyna crnpoBejle aHa/iM3a Ha GaKTOpUTE BO OKPY>KYBaHETO KOM MMaaT 0co6eHo BAnjaHue
Bp3 M™Jiagute. Ce aHa/iMsMpaa MNOAUTUYKUTE, EKOHOMCKUTE, COoLMjaIHUTE, TEXHOJIOWKUTE,
JIETUCNIAaTUBHUTE U €KO GaKTopuTe M U3ABOEHU Ce HM3a Ha acneKkTU KoM MMaaT Mo3UTUBHO MU
HeraTMBHO B/IMjaHME BP3 Pas3BOjOT Ha MnaauTe. [eTanuTe oOf OBaa aHaAM3a ce NPUKaXkKaHW Mo
obnactu.

MoAUTHYKM acneKTu

MapnameHmapHu U OKAAHU u36opu: PepoBHUTE M360PKM, KaKo MapJlaMeHTapHU U JIOKaJIHM,
C03/1aBaaT KOHTEKCT 32 $opMuUparbe MOJIUTUYKM areHaM U CTpaTernm Ha JIOKaJlHO HUBO MPEKY Kou
MOXe Jla ce 06e36eaM noaaplKa Ha MaaguTe.

MmnnaemeHmauuja Ha 3aKkoHCKU obBpcKu og 3MYMI: [la ce 06e36eam NpUMEHa U CrpoBeayBaHe
Ha 3aKOHCKUTE PaMKM 3a MJIAJIMHCKO YYECTBO U MOJIMTUKMU, LUTO BAIKjae Ha aKTUBHOCTUTE U YYECTBOTO
Ha MJlaguTe, CO LUITO Ke ce MPUAOHECE U BO KPEUPAHETO Ha MAAUHCKUTE COBETU, LEHTPMU,
cTpaternm u bylieTMpame BO paMKUTE Ha 3aKOHOT.

EKOHOMCKM acneKkTtu
EHepremcka Kpu3sa: BﬂMjaHME Ha JOCTarnHoCTa N LEHUTE HA eHEPreHCn, CoO MOXXHO HEratnBeH ed)eKT
BP3 EKOHOMCKaTa CTabMJIHOCT M MOXXHOCTU 33 MaaguTte.

MokayvyBarbe Ha NpoceyHama naama: Baunjae Ha cnoco6HoOCTa Ha Aen ol MauTe Kou ce BpaboTeHU
WK NMaK Ha HUBHUTE YJIEHOBU OJ1 CEMEjCTBOTO 3a [1a MMaaT NocTabuaHn GUHaHCUK U Aa ce BKy4yaT
KaKO aKTepu BO JIOKa/IHaTa eKOHOMMja.

Mopacm Ha UeHUMe Ha OCHOBHU Mpou3BoAu: WMa BAWjaHME BP3 MOXHOCTUTE Ha MJaguTe 3a
HabaBKa Ha OCHOBHM NOTPe6bU M ofApeayBarbe Ha CTaHAAPAMTE Ha >KUBEEHE. 3rojieMeHuTe
TPOLLOLIM 3a XXMBOT ja HapyLlyBaaT dMHaAHCMUCKaTa CTabUTHOCT Ha MaaauTe nyre.

HespabomeHocm u HeeJHAKBU MOXKHOCMU: HeeaHaKBUTE MOXXHOCTU 3a BpaboTyBakbe M MpuUCTarn Ha
MJaZM CO NMOHU30K EKOHOMCKM CTaTyC, MMa BJMjaHMe BP3 OMLTaTa EKOHOMCKAa COCToj6a Ha MaaguTe
W HUBHUTE MOXXHOCTU 3a Pa3Boj U Kapuepa.

CouujanHu acnekTu

MoskHo 3ronemyBarbe HAa 6pojom HA MAGAU KOPUCHULU HA COLUjA/IHA MOMOLL: BO YC/IOBM Ha
dMHAHCMCKA HECUTypHOCT M HEeJOBOJIHO MOXHOCTM 3a BpaboTyBakbe MOXe [a Ce o4YeKyBa
3roJieMyBare Ha 6pojoT Ha MJ1aZIN KOM Ce€ KOPUCHULM Ha couMjasiHa MOMOLL CO LWITO TMe CTaHyBaaT
NMacuUBHM HAMECTO Ja ce aKTUBMpPaaT Kako bapaTenn Ha paboTHU MOXKHOCTM.

CoUujanHu MepKu U cmumyaupdarbe Ha dKmuBHOCMU: Bnvjae Ha y4yecTBOTO M aHraXkMpareTo Ha
MJIaAUTE BO Pa3IMYHU 061aCTM Ha OMLWITECTBOTO, U HUBHO MOTTUKHYBaH-€ 33 CaMOBPaboTyBakbe U
NPeTNPUEMHULLTBO.

3ronemeHa KoopauHauuja u copabomka nomery ABPCM u LICP: Moxke aa noao6pu KoopanHaumjata
1 edbMKacHOCTa Ha NporpaMmuTe 3a BpaboTyBarbe Ha MaAu M aKTUBHOCTUTE 33 HUBHO NOAAPKYBaHE.



TeXHOOLWKM acneKkTu

Jurumanusauuja Ha jasHu ycayru: OBO3MOXyBaH€e Ha MOrosieM npuctan Ao UHGopmaumnm 1 ycayrm
0/l TOKa/IHUTE UHCTUTYLLMM LLITO CE OJ] 3HaYEHE 33 MN1aANTe, a 0CO6EeHO Kora 3HaeMe KOJIKY NoIecHO
M NoJ0CTanHU OBUE YCAyrM 61 Buie 3a MaguTe ako ce AUrUTaNU3NPaHMU.

EKOJIOLLIKM acneKTu

Exosnowikama cocmoj6a Bo locmuBap BO MOCAeAHUTE FOAMHM € nojobpeHa, ocobeHo co
HOpMa/In3MpPaH-ETO Ha AenoHunjata Bo PycnHo, Ho 1 noHataMy Tpeba aa ce paboTu 3a nogo6pysarbe
Ha KBa/MTETOT Ha BO34yXOT, Tpeba fa ce 3ronemar 3e/ieHUTe NOBPLUMHK BO rPpafdoT, U Aa ce eayLmpa
OMLUTECTBOTO 33 EKOJIOLLKMTE NpobsiemMu.

Hemo>kHocm 3a peryaupdaHo cnpdByBar-e CO eHepremckama Kpu3sa: ViMa noTeHumjaiHo HeraTuBHU
rnociaeauumM Bp3 onliTaTa eK0JI0WKa cocToj6a M Ha cpeAuHaTa BO Koja XMBeaT MlaiuTe.

OyeKyBaHO 3rojieMeHa cBecm HA MJjadgume 3d cocmojbama co 3araayBare Ha Bo3gyxom U
HUBHUOM MpuoHec 3a HamasyBarse: [ CTUMyAupa Maaaute aa 6uaaTt o4roBopHM KOH OKOJIMHATA U
npupoaaTa. 3roieMeHaTa CBeCT Kaj MaaguTe e NPBUOT YeKop 3a noaobpa uaHMHa, UMajk1 npeasua,
JeKa MJlaanTe ce TUe KoM Ke BAnjaaT M Ke paboTaT 3a NogobpyBar-e Ha OBME NpobsieMu.

AHanun3a Ha 3acerHaTtv CTpaHu U HUBHOTO B/IMjaHUe BP3 cTpaTerujata

Bo uspaboTkata Ha cTpartervjarta 3a nogAplika M pa3sBoj Ha MJiaguTe BO onwTuHaTta Foctmsap, 6ea
MAEHTUGUKYBAHN Pa3/IMYHU 3acerHaTM CTPaHWM KOW MMaaT 3HayajHO B/AMjaHWe BpP3 Hej3MHaTa
uMnaeMeHTaumja u ycnewHoct. OBMe 3acerHatM CTpaHU cCe K/y4YHU aKTepu Kou ja dopmupaar
OKOJIMHATa M KOHTEKCTOT 32 aKTUBHOCTU M NPOrpPaMm HaCOMEHU KOH MaaguTe.

1. AreHuuja 3a maaau u cnopm

AreHumjata 3a MsagM M CNopT e HagsiexxHa 3a 3MYMII. Taa pacnosiara co GylleT 3a MAaau m
MJIQAMHCKN OpraHmM3aumm, Kako n co bypet 3a cnopt. MIcTo Taka, MMa ynora BO pakOBOAEHETO Ha
perncTtapoT Ha MAaAMHCKK opraHm3auuun. Cenak, rnaBHUTE MHFePEeHLMN Ha JIOKAJHO HMBO M UMaart
onuwTuHUTE npeky dopMupare Ha MAALMHCKM COBETM U MJIALMHCKM MHPOPMATUBHU LEHTPW.
BanjaHmneTo Ha oBaa MHCTUTYUMja BP3 CTpaTervjata e 3HavajHo buaejkm Taa ja popMmupa 3aKoHCKaTa
OCHOBa 1 06e36eayBa pUHaAHCMCKA NOAAPLLKA.

2. JlokaneH MnaguHcku Coeem

JlokanHuTe MNaAiMHCKM COBETU CE HAJJIEXKHM 3a YCBOjyBake Ha OJfI/IyKM KOU B/AnjaaT Bp3 MaguTe BO
onwTtuHaTta. Tue AgoHecyBaaT MaHOBM M MporpamMu, MoxXe da npejasiaraat JIoKajHU 6yLetm u rm
KOOpAMHMpPaaT aKTUBHOCTUTE Ha MJaguTe. McTo Taka, ce 3aHMMaBaaT co copaboTka, noaapLuka,
3acTanyBarbe M Jiobuparbe 3a MHTepecuTe Ha Mnaaute. JIOKaJHUTE MAAJAMHCKM COBETU MMaaT
3HayajHO B/IMjaHMe Bp3 cTpaTerujata, 6UaejKu ce HenocpeaHN UMMNEMEHTATOPU Ha aKTUBHOCTU U
nporpamMu 3a Maagure.

JlokanHMoT MnaanHcku coseT Bo loctneap e popmmpaH Bo 2023 roamnHa. Co GopMMpareTO Ha OBOj
COBET 04YEKYBaHO € 3roJieMyBakbe Ha y4eCTBOTO Ha MJlaauTe BO AOHECYBatbe Ha OAJIYKU U CTpaTerum
Ha nokanHo HMBO. McTo Taka copaboTkaTa MoOMery JIOKanHata BAacT, Maagute U MAagUMHCKUTE
LEeHTpU e BUAAMBO 3rosieMeHa. MiMa norosieM 6poj Ha aKTMBHOCTM 3a MAaaum, U MnaauTe umaat
MEeCTO 3a NPOMOBUpPaHLE 32 HUBHUTE NAENN.



3. Llenmap 3a coyujanHa paboma

LleHTpuTe 3a coumjanHa pabota ce 3HauyajHM JaBaTeM Ha YCAyrM 3a coumjasiHa 3alliTuTa, Kako U
eBUAeHUMja Ha Mnaan nnua BO couujaneH pusmk. Cenak, YecTo He pacnonaraaT co AOBOJIHO
KanauuteTu 3a ondat Ha MaaguTe BO COLUMjaNeH PU3UK. 3rosieMeHaTa copaboTKa CO OBUE LIEHTPU €
HeomnxojJHa 3a ycrneliHaTa UMMNJEMEHTalMja Ha cTpaTermjata, ocobeHO BO acreKTUTe MOBp3aHU CO
couMjasiHa MHTerpauuja 1 nogapLuKka 3a MaaguTe Bo pU3MK.

4. paraHcKu opraHu3auuu u MAaauUHCKU LeHmpu

[pafaHCcKMTe opraHMsauMM Kou paboTaT co MAaaM W MNAAUHCKMTE LEHTPU, KaKo LWTO ce
OpraHusmnpaHa MnaguHcka Acouujaumja (Organized Youth Association), MnaguHckmMoT PecypceH
LUeHtap iCan (Youth Resource Center iCan), LleHtap 3a mMnagute mn 3aegHuuata (Youth and
Community Center), LleHTap 3a Meamjaumja n eaykaumja Ha mnagm (Center for Youth Education and
Mediation) u gpyru, ce oa ocobeH MHTepec 3aToa LUTO Ce AAaBaTe/IM Ha ycayru 3a mMaagute. Tue
UMIJIEMEHTUPAAT NPOrpamMu, NPOEKTU U CTpaTerMm 3a MJaau, Kako um obesbepyBaat copaboTka,
3acTanyBarbe U noAjplika 3a JIMYHMOT U COLMjaIHMOT Pa3Boj Ha MaaguTe. BavjaHueTo Ha oBue
opraHM3aumm e 3HauyMTeNHO Buaejkn TMe ce UMNJIEMEHTATOPUTE Ha aKTMBHOCTUTE HA TEPEH M UMaaT
JWPEKTHO B/AMjaaT BpP3 MaaaguTe BO ONLLITUHATA.

OBMe 3acerHaTi cTpaHM GopMMpaaT MpeXa Ha aKTepu KoW BfiMjaaT Bp3 cTpaTervjata 3a NoApLuka
Ha MJlaguTe BO onwTMHaTa foctueap. MaeHTuduKaumjata u aHaamsata Ha HUBHUTE ya0TU, MHTepecu
M AMHAMUKMU € KIOYYEH acrneKT BO KpeupareTo Ha edpeKTUBHaA M ceondaTHa cTpaTernja LWITO Ke
oJiroBapa Ha notpe6uTe u NpeausBMUMTE Npej MaaauTe Bo oBaa obiacT.

AHanusa Ha Kanauurtetute (SWOT aHanusa)

SWOT aHanusata (aHanmMs3a Ha CWJIHW CTPaHM, c1abu CTpaHM, MOXXHOCTM M 3aKaHW) MpeTcraByBa
Ba)XXHa aflaTKa 3a aHa/M3a Ha MOXHOCTUTE M peasiHMTe MNpeayc/ioBU 3a WUMMJIEMEHTAUMja Ha
cTpaTervjata 3a Mnaau. BkiydyBameTo Ha CUMAHUTE CTPaHM M MOXXHOCTM KaKO NpegHOCT, Kako M
jacHaTa cnamka Ha cnabute CTpaHM U 3akaHUTe, Ke 06e36ean oHecyBarbe Ha edUKACHU MEPKU U
nporpamMmM Kou Ke M 3acunat KanayuTeTuTe M MOXHOCTUTE Ha Maaamte BO [ocTmBap u Ke
OBO3MOKaT peasiHM YC/I0BM Ala ce CrpoBe/e cTpaTervjara.

CUNHM CTpaHU:

MocBemeHu u uHoBamuBHU npogecopu Bo cpegHUMe yHuauima: NMpodecopute KoM ce aHraXKmMpaHu
M MHOBATUBHM MOXaT jda KpeupaaT noaobpun obpas3’oBHU NMporpamMum U aa BAWjaaT MO3UTUBHO Ha
MJlagMTe NPeKy KpeaTUBHU METON Ha yYeHse.

[MocBemeH Kaaap HA NOKAJIHA AAMUHUCMPALUjA: AHTaXMpaHOCTa Ha JIoOKanHaTa agMUHUCTPaLMja
MMa 3HauyuUTesIHO BJijaHMe BP3 peanmsalpjaTta Ha cTpaTtervjata 3a mMaagu, 6uaejku Tme Moxkat aa
KpeupaaT MO3MTMBHA OKOJIMHA U Aa M dacuautMpaaT MOTPeBbHUTE aKTUBHOCTM 3a MJaguTe.
OnwTtuHa loctMBap uUMa U Cny6eHUK 3a MAaau, JIMYHOCT Koja € MOLUHEe TMOoCBeTeHa Ha
noao6pysarke Ha coctoj6aTta Ha MlaauTe Bo FocTueap.

Moaapiluka HA MAAGAUHCKU UHULUjamuBu (cmapmanu, ugeu go 6usHuc u c.): MNoaapuikata KoH
MNaAMHCKUTE MHUUMjaTUBM, KaKo CTapTann M uaen A0 OGU3HWUC, TM MHCIMPUPa U OBO3MOXYBA
MNaguTe Oa pasBMBaaT CBOM BELUTUHWM U KPEaTMBHOCT, LUTO € KPUTMYHO 33 HUBHMOT pasBoj. Mako



OBaa noajpllka e Mana, Hajuecto ce aasa npeky ABPCM u HejaMHUTE nporpamMu, a nepuoamyHo
BaKBa NogApLuKka ce gaBa U o4, MAaAUHCKUTE LEHTPW.

Cnabu cTpaHu:

HenososiHa copabomka Ha opraHusauuume u MAAAUHCKUMe LeHmpu, nojasa HA nNAcuBHOCM Kaj
maagume: HefocTaTOKOT Ha epeKkTMBHA KOMYHMKalUMja U copaboTka Mefy Aen oj, HeBfaguHUTe
OpraHusauMmn U MAAAUHCKUTE LEHTPU Fo OrpaHnYyBa BAWjaHUETO U pe3ynTaTuTe Ha MJIaAgUHCKUTE
aKTMBHOCTU. UCTO TaKa, NacMBHOCTa Kaj MJIaAUTE MOXE M3 NpeAu3BMKa M30CTaHYBatbe Ha roJieM
6poj Ha MNaau oA, aKTUBHUTE NPOrPaMu.

HenososiHO u3ABojyBarbe cpeAcmBd BO JIOKAHAMA cAMOYNpABA 3a MAAAUHCKU AdKMUBHOCMU:
OrpaHuyeHuTe 6YLIETCKM CcpefcTBa Ke MNocTaByBaaT OrpaHWYyBarba Ha WMIJIEMeHTauujaTa Ha
MJIaIMHCKaTa cTpaTernja, WITO MOXe Ja MMa HeratMBeH edeKkT Bp3 pesyntatute U o6emMoT Ha
nporpammTe 3a MiaauTe.

Mo)KHoCTH:

®oHpoBU 3a noaaplika Ha HeBpabomeHu auuad: lNoctoereTo Ha POHAOBM Kou 0b6e3benyBaaT
noajplika 3a HeBpaboTEHUTE NMLA MPETCTaByBa MOXHOCT 3a MHK/AY3Mja M NoAobpyBare Ha
€KOHOMCKaTa CTabUJIHOCT Ha MaaauTe.

Mocmurdamu gorosopu 3a copabomka co MelryHapoAHu opraHusduuu: CopaboTkaTta co
MefyHapOoA4HU OpraHuM3auMm MOXe [Aa [OHece AOMOJHUTENHU Pecypcu, 3Haeke M WMCKYCTBa 3a
yHanpeayBakse Ha MaAMHCKUTE NPOrpamMm U NPOEKTH.

MoskHocmu 3a puHAHcUpare Ha MAAAUHCKU opraHu3auuu u teHmpu: MNoctojaT pasfinyHn U3BOPU
Ha (UHaAHCUpare 33 MAAAMHCKUTE OPraHU3aLMM U LEHTPU, LUTO MOXKe Aa M 3aCUMAN HUBHUTE
KanauuteTu 1 BAnjaHue.

3aKaHu:

Hamanysame Ha cpeacmBama 3a mMaagu Bo 6yllemom HA OMNWMUHAMA KAKO MOC/AeAulld Ha
eKOHOMCKama Kpusa BO 3emjama: EKOHOMCKaTa Kpu3a MoOXe [fa [oBefe A0 3rojieMyBakbe Ha
KOHKypeHUujaTa 3a OyLIeTCKM cpeActBa M HaManyBakbe Ha QUHAHCUCKaTa noajpluka 3a
MJIaIMHCKUTE aKTUBHOCTMU.

HenoBosneH HanpefoK KOH Leama HA noAurake HAa cBecma 3a 3rojieMeHa UHdopMupdaHocm:
Cnabata aHraXkMpaHoCT Ha HaANIeKHUTE aKTEPU MOXe Ja Npeaus3BMKa W30CTaHyBake BO
NnoAurakbeTo Ha CBECTa U MIaJUHCKOTO YYECTBO, U HEFraTUBHO @ B/AMjae BP3 UMIMIEMeEHTaLMjaTa Ha
CTpaterujarta.

OmcenyBarbe Ha MAaagume of onwmuHama: OTcenyBareTo Ha MaaauTe oj, onwTuHaTa e
HajrofieMaTa 3aKaHa 3a onwThHa [ocTuBap, U MOXe Ja pe3yaTUpa CO HaMaslyBahe Ha MJaJMHCKaTa
nonynauuja u HeJOCTUN Ha KBa/iMdUKyBaHa paboTHa cuia BO MAHUHA, a TOa MOXE [1a TM 3roNemMu
npeansBuLUMTE BO peasinsalnjata Ha cTpatermjaTta.



2.CTPATELWKA PAMKA

FMABHA LIE/T1 HA CTPATETMNJATA:

MpoaKTUBHO y4eCcTBO Ha MAAAUTE BO Kpenparbe NoJNTUKU, [OHECYBatbe OAJYKHU,
BMpeXXyBatbe U MHKy3Uja Bo onwTuHa Floctueap, co uen o6esbeayBame yc0BU 3a
KBaJIMTETEH XXUBOT, paboTa, IMYEeH pacT U pa3Boj U cTpaTewwKo uHpopmupame u
copaboTKa.

OBJIACT 1 - MJIAAUHCKO YYECTBO

CrpatelwuKka uen 1.1: Moao6peHn MOXKHOCTU 32 JIMYEH Pas3Boj, MAaAUHCKU aKTUBU3aM U BOJIOHTEPCTBO Ha MJlaauTe BO

onwTtuHa Noctueap
Pesyntatn

1.1.1 3rosneMeHo y4ecTBO Ha MJIAAUTE BO MPOLLECUTE Ha
AOHecyBaH-€e 0JIYKU BO 06pa3soBHUTE NPoLLECU U
HUBHO OpraHU3npaHe

4.1.1 BocnocTaBeHM KaHa/M 3a peAOBHa KOMYHMKaUuMja
1 Mefyce6Ho nHpopmupame 3a NOCTOEYKUOT
HanpepaoK Bo 061acTa Ha MJIaAMHCKO y4eCcTBO

6.1.1 TMpomMoBMpPaH MJIAQLUHCKN aKTUBU3AM U JINYHU
ycnecu Ha Maagm og, onwtuHa FNoctueap

Mepku no uen 1.1:

Nupgukaropu

MpoLueHT Ha Magu Ko y4ecTByBaaT BO COBETU U
KOMWCUN BO CBOUTE YUUIULLITA U JIOKANHU
MHCTUTYLINMU.

Bpoj Ha cpeabu 3a peoBHa KOMYHMKaUWja Mefy
MJIaANTE U JIOKANHUTE UHCTUTYLIUMU.

Bpoj Ha opraHnsupaHu paboTUAHMLMU U OOYKU 33
MJIaauTe BO 06/1acTa Ha y4ecTBO

Bpoj Ha Mnagy Kou usjaBune geka ce peoBHO
MHPOPMMPAHM 38 MOXKHOCTMTE 3a YYECTBO BO
aKTUMBHOCTUTE Ha pacnonarame.

Bpoj Ha counjanHu MeanymMmn 1 oHAajH nnathopmu
LWTO 06e36eayBaaT MHPOPMaLUMM 3a MJIAANHCKUTE
AKTUBHOCTW.

Bpoj Ha HacTaHM opraHM3npaHn of, CTpaHa Ha
OnLITMHaTa 3a MPOMOLMja Ha MIAAMHCKMOT aKTMBM3aM
n ycnecm.

bpoj Ha y4ecHUUM Ha HacTaHM 3a NpoMoLMja Ha
MIaJMHCKMOT aKTUBU3aM U YCTeCH.

9  CopaboTKa Cco yumauLiTaTa NpPeKy peioBHU KOOPAMHATUBHU COCTAHOLM CO Lies 06e36eayBarbe NoroaeMo y4ecTso Ha

MaaauTe Bo 06pa3oBHUTE NPOLECK

10 AHanM3a Ha MOCTOEYKM MO3UTUBHU MPAKTUKU HA MAIAJUTE U 3a MAaguTe
11 BocnocTaBeH MeHalIMEHT MeXaH13aM 3a 0fJ1y4yBarbe U KOOPAMHaLIMja BO CNPOBeAyBaHe Ha aKTMBHOCTUTE CO
3aCerHaTM UHCTUTYLMK, 3APYXKEHM]ja 33 MIaAN, MAAAMHCKM OPraHn3aLmMm 1 ci.

CrpatewsKka uen 1.2: Maagure ce Npeno3HaeHU KaKo pesieBaHTHU YMHUTEIU U NPOAKTUBHU YYECHULM BO KJYYHUTE

OMLUTECTBEHU NPOL,ECH

Pesyntatn

Nupgukaropu



11.1.1 CTuneHAUpPaHU UCTAKHATU MAAAM HA Pas/IUMHU

NosuHba o4 HUBHO AeNyBakbe

13.1.1 MNopo6peHo y4ecTBO Ha MAAUTE NMPEKY

napTMLMNaTUBHO GylleTMpar-e 04 M1aam 3a
MJ1aam Bo copaboTKa co onwTtuHa Floctueap

Mepku no uyen 1.2:

16
17
18
19
20

12

13

14

15

Bpoj Ha Mnagn Kou ce CTUMEHAMPAHW MWCTaKHATU
YYECHMLM BO pa3INYHK obs1acTu.

bpoj Ha nNpPOMOBMpPaHW UCTaKHATU
MeauyMUTe 1 3aegHuULaTa.

Mnhagn BO

bpoj Ha noAaHeceHM npeaso3n WMHUUMjAaTUBKM 3a
napTUUMNaTUBHO BylleTUparbe o4, MAaan anua.
MpoueHT Ha npudaTeHn npeaiosu 3a
NapTULMNATUBHO ByLieTUparbe U3HECEHM O, CTPaHa Ha
MAaau.

OpraHusaupmja Ha HacTaHU 3a eflyKalpja Ha MAaau 3a M1aJMHCKO YYEeCTBO

Ob6e36eayBarbe MOXHOCTM Ofi OMLWITUHATA U JIOKAJIHWMOT BU3HMC 3a CTUNEHAMPaHEe 3a MaaAu
MpoMoLmja Ha MOXKHOCTUTE 3a CTUNEHAMUM Npes, MAaauTe
Eaykaumja 3a Maagm 3a pUHaAHCUMCKA MMCMEHOCT M NapTULMNATUBHO ByLieTMpaHe
Mpa36oTka Ha BYLIETCKM NPeAio3n A0 ONLITMHATA M NPeasior MHULMjaTUBU

CrpatewKa uen 1.3: JIOKa/IHMOT MNAAMHCKM COBET YCMELLHO rv 3acTanyBa notpebure Ha Maaaute npes, CoBeToT Ha

OMWTUHAaTa, TOKaJHUTE UHCTUTYLUN U OCTaHATUTE YUHUTETN

20.1.1

22.1.1

2411

25.1.1

Pesyntatn

JIMC npugoHecyBa 1 ro CTUMYIMpPa MJIAAUHCKOTO
yyecTBO BO onwTuHa lNoctueap

Mopo6peHa nonoXk6a Ha MaaauTe Bo NpouecuTe
Ha copaboTKa, oA/lyyyBar-€e U AieNyBaHe Co
JIOKAJIHUTE UHCTUTYLUU

nOAOGPGHM MOXXHOCTU 3a KBAJIUTETEH XXUBOT Ha
MJlaguTte BO ONWITUHATA

Mopo6peHn BeWTUHU U BpaboT/IMBOCT Ha
MJaguTe NpeKy UMnJieMeHTaumja Ha akTUBHU
MEHTOPCKM NporpamMm o, JIokaAHMOT MAAANHCKU
coBeT

Mepku no uyen 1.3:

29 OpraHusaumja Ha NPOMOTUBHM HacTaHK o4, cTpaHa Ha JIMC
AKTMBHOCTU 3a KpMpare Ha 3ae4HUYKMN NporpaMm noMery Maaaute U MHCTUTYLMUTE BO KOW MaaguTe

29.1.1.1

21

22

23

24

25

26

27

28

Nupgukartopu

Bpoj Ha HacTaHM oOpraHMsupaHuM of, CTpaHa Ha
NokanHnot MnaauHckn CoBeT 3a CTUMyJIMpake Ha
MIaANHCKO YYeCTBO.
Bpoj Ha y4yecHMUM Ha HacTaHUTe 3a CTUMYAMpaHEe Ha
MIaIMHCKO Y4Y€eCTBO.

Bpoj Ha KoHcynTaumn nomery JlokanHMOT MAaaamMHCKK
CoBET U IOKaNIHUTE UHCTUTYLINMN.

Bpoj Ha wuHuuMjaTMBM opf, JlokaaHWMOT MaagUHCKK
CoBET 10 IOKANHUTE UHCTUTYLIUMU.

Bpoj Ha UMNAeMEHTUPaHM NPOrpaMM U MPOEKTU KOU
Lenat Ha noob6peH XMBOTEH CTaHAAPA, 3a MaaauTe.

Bpoj Ha nporpaMm 3a MEHTOPCTBO WHULMPaAHU Of,
JlokanHuot MnaguHcku Coser.

Bpoj Ha Mnaau Kou y4yecTByBaaT BO NporpaMmuTe 3a
MEHTOPCTBO

Bpoj Ha Mnagu Kou ro oLeHyBaaT MCKYCTBOTO KaKo
yCneLHo.



aKTUBHO y4ecTByBaaT

29.1.1.2 MoAroToBKa U UMMIEMEHTaLMja HA MEHTOPCKM NPOrpamMmn Bo copaboTKa co 06pa3oBHUTE UHCTUTYLUU U
OU3HUCUTE

29.1.1.3 N3paboTKa Ha Nporpama 3a 3ajakHyBaHe Ha EKOHOMCKaTa CUIYPHOCT M BpaboTAMBOCTA Kaj MaaauTe



OBJIACT 2 - MJIAANHCKO MH®OPMUPAHE

CrparteluKka uen 2.1: BocnoctaBeHa JIOKa/lHa MpeXXa 3a YHUPULMPaAHO U CUCTEMCKO MHOPMUpaH-e Maam

Pesyaratu UHpgukatopu
2.1.1 TMopo6peHa AOCTAaMHOCT A0 TOYHMU U aKTYEJIHU 30 [lpoueHT Ha Maagm Kou n3pasyBaart 3a40B0JICTBO Of,
MHPOpPMaLMKM O, Pas/INMHU TEMU Of, UHTEPEC 3a [0CTarnHocTa Ha MHPoOpPMaL MK Ha Pas3INYHU TEMU.
maagurte 31 bBpoj Ha MHboOpMaTUBHU cECUMN NN OBYKU
OpraHu3upaHu 3a MaauTe of, CTpaHa Ha MpeXkaTta 3a
MHPOPMUpPaHE.
2.1.2 TopobpeHa OCHOBHa, MPUMapHa eayKauuja 3a 2  bpoj Ha yunmLITa KOU Ce BKy4YeHU BO CUCTEMOT 3a
MJlaguTe co CUCTEM 3a NOAAPLUKA U NPOrpamMm 3a noaApLuKa U NporpaMun 3a MEHTOPCTBO
MEHTOPCTBO NPEKY MpeXaTta 3a UHpopMupame 3  TlpoueHT Ha Mnaauy Kou y4yecTByBaaT BO Nporpamu 3a
Maagm MEHTOPCTBO NpeKy MperkaTta 3a MHGopMmpatrse 1 M

OLL€HYBAaT KaKO KOPUCHMU.

2.1.3 Mopo6peHo BAnjaHue U focer Ha MAAANHCKUTE 32 bBpoj Ha MIAAMHCKU MHULMjaTUBU KOW T AOCTUIHYBaaT
MHULMjaTMBU NPEKY BOCMOCTAaBEHATa MpeXKa LesiHaTa Ny6MKM NPeKy BOCMoCTaBEHaTa MPEXKa.
33 bBpoj Ha napTHePCTBa CO OPraHM3aLMK UK UHCTUTYLLIUK
KOW Ce BOCMOCTAaBEHW 3a MOAAPLUKA HA MAAAMHCKUTE
MHULMjaTUBMU.

Mepku no uen 2.1:

4  BMpeXxyBahe Ha JOKaJIHUTE OpraHM3aLum U UHCTUTYLMN BO €IMHCTBEHA MpPEXa 3a JIOKaJIHO MNaNHCKO
nHpopMUpame

Mpuctan Ao eaykaTUBHM MaTepujanun 3a MaaguTe

Pa3Boj Ha CBECT U BELLTUHU 33 KPUTUYKO PasMMUCyBaHbe

MOXHOCTU 3a MNaauTe [a y4ecTByBaaT BO AUCKYCUM

Bkiy4yeHoOCT Ha MJlagMTe BO HMBHATA 3aeHULA

OpaprKyBarbe 06yKM 3a ocnocobyBarse Ha /iMLaTa 32 MEHTOPUPaHhE

O 0O N O

CrparteluKka uen 2.2: 3ajakHaTa yJiora Ha MJIaAMHCKUTE LLeHTPU U CY)XXGEHMKOT 32 M1aAu BO ONLUTMHATA KaKo
MHPOPMaTMBHA TOUYKa 3a Maaau

Pesyntatn Nupgukaropu
9.2.1 MNopo6peHn BEWITUHU U 3HAEHa HA MaagUTe 3a 34 TlpoueHT Ha MANagu KoM Wu3jaByBaaT Jieka MMaar
KOpUCTEH-E Ha TEXHOJIOIMjaTa U AUrUTaNHUTE HanpegoK BO pPa3BMBaAHE€TO HAa CBOWUTE TEXHOJIOLIKMU
anatku BELUTMHU U 3HAEH-A.

35 bBpoj Ha 06YykKM M pPabOTUAHWULM OpraHM3MpaHu 3a
MflaguMTe 3a da M noaobpat CBOUTE TEXHOJIOLIKU

BELUTUHM.
9.2.2 3ronemMeHu MOXXHOCTHU 3a NpUcTan 40 36 TlpoueHT Ha MJaaM KoM U OueHyBaaT AocCTanHuTe
MHpOpPMaLMK NPeKY BOCMOCTaBEHUTE JIOKAJIHU YCNIYTU Ha CNY>XOEHUKOT 3a M1IaAM KaKo KOPWUCHM 3a
Tena v No3nuum 3a uHGopmMmpare JOoHecyBakbe MHGOPMMpPaHU OLJTYKN.

37 bpoj Ha WHOOPMATUBHM CECUM U PaBOTUAHMULIN
OpraHusupaHu o, MNaAMHCKMTE LLEHTPU KOM MMaaT



3HaumUTeNeH 6poj Ha y4ecHULUM.

Mepku no uen 2.2:

10
11
12
13

14

BoBefyBatbe NporpamMu 3a MAaAMHCKO MHGOPMUPaHE BO MIAJMHCKUTE LEEHTPU

MpoMoLMja Ha yaorata U yC/IyruTe Ko v Hyam cly>X6eHUKOT 3a M/1aJM BO ONLITUHATA

OpraHusnpare MHGOPMaTUBHM CECUM O], CTPaHa Ha CNYXXBEHMKOT 3a MIaau U MAaAUHCKUTE LIEHTPU

dokyc rpynu 3a fobuBarbe YBU A BO ePEKTUBHOCTA Ha aKTUBHOCTUTE U YCJIYTUTE LUTO M HYaT CYXK6EHUKOT 3a Maagm
W MNAJUHCKUTE LIEHTPU BO MPOMOBUPAHETO Ha KamaLUTETOT Ha MJlaauTe Jiyfe Ja npuctanar, pas6éepat u
JoHecyBaaT MUHGOPMMPaHM OAJ1YKM 3a Mpalliakba Ol HUBEH MHTEPEC

HacTaHu 1 aKTMBHOCTM 3a 3aCUJTyBaH€ Ha OfIHOCUTE Mefy MNaINTE U HUBHUTE 3aeHULIN

Crparteluka uen 2.3: 3ajakHaTa TPaHCMapeHTHOCT NPU croAelyBakbe U NPOMOBUPabe aKTUBHOCTU Ha JIOKa/leH
MJIQfUHCKU CoBeT

Pesyntatu NHpgukaTopu

14.2.1 3ronemMeHa poBep6a Bo MnaguHcKuotr coetu 38 T[lpoueHT Ha MnaguM KoM uMaaT gosepba BO
AoBep6a nomMery MaaguTe U 3aegHuLaTa MJaANHCKMOT COBET KAKO MNPETCTaBHMK Ha HUBHUTE
MHTepecu.
39 bpoj Ha OTBOPEHM AUCKYCUM N CECUM Kafe MaauTe
MMaaT MOXHOCT [a u3pa3aT CBOUTE MUCAEHA U
npeasiosn npen, MAaANHCKMOT COBET.

14.2.2 3ronemMeHa OTYETHOCT U OArOBOPHOCT Kaj 40 [lpoueHT Ha Maagn KOW OLLEeHYBaaT YJIEHOBUTE Ha

Y/IeHOBUTE HA MJIAAUHCKUOT COBET MANAANHCKMOT COBET KaKo OArOBOPHU WU BOBEAEHW BO
MAaANHCKUTE Npean3BuLm.

41 Bpoj Ha 0b6ykKM WM paboOTUHULM 3a YJIEHOBUTE Ha

MIaJAMHCKMOT COBET 3a MoAobpyBartbe Ha HUBHUTE

YMELLIHOCTU 32 KOMYHUMKaLMja U MefycebHa copaboTKa.

14.2.3 3ronemMeHa TPaHCMAPEHTHOCT U NPaBUYHOCT 42 3HOC Ha cpeAacTBa BO OMIITUHUCKUOT ByLIET Kou ce
npm pacnpepenbara Ha pecypcuTe u HaMeHeTM 3a MIaAN U MAAAUNHCKK NoTpetu
npouecuTe Ha O4Jly4yBaH€e 43 bpoj Ha pedopMu, peryiatusm U NOJIMTUKN BOBEAEHU

3a Nof06pyBaH-e Ha TPaHCMapeHTHOCTA U
O/roBOPHOCTA BO MIAAUHCKOTO YYECTBO.

Mepku no uen 2.3:

15
16
17
18

MNMoaHecyBarbe MHULMjaTUBM 3a pellaBakbe Ha MAaANHCKUTE NOTPEBU U NpobiemMu

AKTMBHOCTM 3a 3acTanyBame Ha NnoTpebute Ha MiaguTte npen CoBETOT HA OMWTMHATA

PerynapHu 1 oTBOpeEHN KOMYHUKaLMKN CO 3aeAHuLLaTa U MIaNTE CO Len NAEHTUOUKYBaHE NOTPEOKU 1 NpobaemMun
OBO3MOXXYBarb€ Ha 3aeAHMLaTa U MIaAMTe MOXHOCTM Aa Y4eCTBYBaaT BO aKTMBHOCTM Ha JIMC



OBJIACT 3 - MJIAANHCKA PABOTA

CrparteluKa uen 3.1: PasBMeHM KOMMETEHLUU M BELUTUHU Kaj MaaauTe npeky HedpopMasiHo o6pa3oBaHmue

Pesyntatn

=  3roJiIeMeHO Y4eCTBO Ha MJ1aguTe
BO aKTUBHOCTHU 332 HepOpMaHO
ob6pa3oBaHue

= [oao6peHu BELUTUHM Kaj MnaguTe
npeky paboTuaHuum 3a
npodecrmoHanHa opueHTaumja

=  3rosieMeH 6poj Ha yYeHULM U
MJagU y4eCcHUUM Ha MefyHapoaHu
pa3MeHU NpeKy nporpamara
Epasmyc nayc

Mepku no uyen 3.1:

e  EAyKaumja Ha MAagUHCKU paboTHULM

e KopucTerbe Ha MpeXuTe 3a MHGopMUpaHe Ha Mlaau

e 0O6yKu 3a npodecrmoHanHa opUeHTalMja

45

46

47

UHankaTtopu

Bpoj Ha Ma1aaM BKAYYEHU BO Pa3IMiHU HehOopMaHK
06pa3oBHM aKTUBHOCTM (CEMUHAPU, TPEHUH3MN,
PaboTUAHULM, KYPCEBU U CI1.).

Bpoj Ha mapTHepCcTBa CO opraHM3aLum Kou
obes3benyBaaT HepopMaiHO ob6pa3oBaHME 3a
MaguTe.

®  Bpoj Ha cnpoBefieHN paboTUAHMNLM 32

npodecroHanHa opneHTaluja 1 pasBoj Ha
BELTUHU, cneumdUYHN 3a NOTpebute Ha MaaguTe.

®  bpoj Ha y4yecHULM BO paboTUAHULIM 33

npodecmnoHasiHa OpUeHTaLMja U Pa3Boj Ha
BELUTMHM.

Bpoj Ha y4eHUUM 1 Magu Ko y4ecTByBaaT BO
MefyHapoAHU Pa3sMeHU 1 NporpamMm 3a MOBUJTHOCT.
MpoLeHT Ha 3a4,0BOJICTBO Kaj YYECHULUTE BO
pa3MeHUTe 1 NPorpaMmTe 3a MOGUIHOCT CO
OBO3MOJKEHO Pa3BMBaH-E HA BELUTUHU U
KOMMETEHLUMM.

®  VICKOPUCTYBaH€ Ha AOMNOJIHUTENIHUTE NporpamMu 3a HepopmanHo obpasoBaHme
e EayKaumja 3a BKJIydyBatbe Ha MJlaauTe U MIagUHCKUTE opraHmsaummn Bo Epasmyc niyc nporpamara

Ctpateluka uen 3.2: 3ajakHaT 0AroBop Ha MJaauTe BO HAA4MUHYBaH€ Ha JIMYHU, COLMjaTHU U ONLUTECTBEHU

MeryeTHUYKM NpeanusBuLm
Pesyntatn

= [lopo6peHu ogHOCH U
KOMYHMKaumja Mery MaaguTe op,
Pa3/INYHO ETHUYKO NOTEKIIO

=  3ro/ieMeHO MEfyKYATYPHO
pas6buparbe U NOYUT KOH
pasiMyHOCTUTE

48

49

50

Uuaukartopu

Bpoj Ha aKTMBHOCTU KOW BKJy4yyBaaT MHTEpaKuUMja U
copaboTka nomery MaaauTe of, pPas/IMiHO ETHUYKO
NnoTeKo.

Bpoj Ha yyecHMUM BO MporpaMn 3a MOMOLLI BO
MefyeTHUYKaTa MHTerpaLmja u noaapLuKa.

Bpoj Ha M™MnagM KoM y4yecTByBaaT BO KYJATYPHMU

pasMeHyBakba M NporpaMuM  3a  MefyKyaTypHO

pasbuparse.

¢ [IpoLEHT Ha MAaaM KOU I NOAAPXKYBaaT U ce
aHra)kmpaat BO MHULUMjaTUBK 32 MEfyKYNTypHa



Mepku no yen 3.2:

UHTerpaumja u pasébuparse.

® EayKaTMBHWM paBOTMIHMLIMA M MPOrpamMu 3a MefyeTHUYKa copaboTka 1 pasbuparse
e  PaBoTWIHMLM U MPOrpaMu 3a NpoMoLMja Ha PasINYHUTE KyATYpPU U BPeJHOCTH
e  OpraHusaluja Ha KyATYpPHU pa3MeHU BO 3eMjaTa U CTPAHCTBO

Crpatewwka uen 3.3: Moao6peH KanauMuTeT Ha OpraHM3aLMUTE 3a aKTUBHO BKAYyYYBatbe M NogapLuKa Ha Maagute

Mepku no uen 3.3:

Pesynatatn

OYHKUMOHANHU NpOrpamMu 3a
MagUHCKa paboTa Bo
MJIaAMHCKUTE OpraHu3auumu

MnaauHcKUTe opraHu3auum Hyaat
COOJBETHU PecypcH, BELUTUHU U
MOXXHOCTU 3a HaNpPeAoK U
aKTUBUpaH€ Ha MJlaguTe

MnaauHCcKUTe opraHusauum ja
OJlIeCHyBaaT KOMyHMKaLMjaTa
nomery Mjagure U 3aegHuULaTa U
NOTTUKHYBaaT NnoroJieMa aoBep6a,
copaboTKa u Meryce6Ho
pa3bupame

51

52

53

54

55

56

UHaukaTopu

bpoj Ha MNAAMHCKM OpraHU3aLUMK KOW ce MOHyAyBayu
Ha MM1agMHCKa paboTa

Bpoj Ha Mnlaam Kom ce ondaTeHn NPEKy NporpamMmTe 3a
MJIaiMHCKa paboTa BO MIaAUHCKUTE OpraHmsa Lmm

Bpoj Ha NPoeKTH 1 NporpamMm Kou rm druHaHcMpaaT Uan
noaJp>KyBaaT MAaanTe N HUBHUTE UIEN.

MpoUEeHT Ha MAaaM Kou MMaat npuctan go obykw,
o6pa3oBaHWE U BELUTUHU 3a INYEH U NpodecroHaneH
pasBo;j.

bpoj Ha Maagu KoM aKTMBHO ce BKJyvyyBaaT BO
3aeHMYKM 1 CoLMjasIHU aKTUBHOCTM BO OMWITUHATA.
MpoueHT Ha MA1aaM KoM MMaaT NO3UTUBHO MUC/IEHE
Bp3 AoBepbaTa U copaboTKaTa BO 3aefHULATA.

e 06e3beayBaHe Ha MOXHOCTM 32 MIaAUTE Aa CE BKJyYaT BO MPOLECH Ha JIOHECYBaHE OAYKN

e Epykauuja, uHbopMmparse Ha MIaaUTE 33 JEMOKPATCKO YYECTBO BO MPOLECUTE Ha JOHECYBakbe OAJ1YKU
e [loaaplika Ha MAaJMHCKUTE opraHM3aUmMmM Aa passuBaaT NporpaMm 3a MaaguHcKa pabota

e [logApLika Ha MAaAMHCKUTE opraHM3aLmMm 3a npucran Ao GoHA0BU

e OpraHuMsMparbe Ha HacTaHW 3a 3ajakHyBakbe Ha JoBep6aTa NoMery MaaauTe U 3aeH1LaTa



OBJIACT 4 - ObPA3OBAHUE

Crtpareluka uen 4.1: Moao6peHn ycaoBU 3a KBaJIMTETHO 06pasoBaHME BO HACOKa Ha MOroJIeMU MOXXHOCTU 3a HanpeaoK
M KapuepeH pa3Boj 3a CUTe Y4EeHULMU

4.1.1

4.1.2

4.1.3

Pesyntatn

3ajakHaTa Ky/ATypa Ha pe0BHOCT U AUCLMUMJIMHA
BO CpeAHUTE YYMAULLITA U A0C/IeAHa MPMMEHA Ha
KOZ,EeKCUTe Ha OfHecyBaHe

3ajakHara rpuyka u nofo06peHn MOXKHOCTH 3a
€[lHaKOB TPETMaH Ha Y4YeHuUUTe CO NocebHU
notpe6u

YHanpeayBate Ha copaborTKaTa nomery
06pa3oBHUTE MHCTUTYLMU CO BU3HUC 3aepHMLATa
3a cnpoBeAyBakbe Ha MNpakKTMYHA HacTaBa M
BoBeAyBakbe Ha nporpamMm 6asuMpaHuM  Ha
noTpe6uTe Ha Na3apoT Ha TpyAoT

Mepku no yen 4.1:

5

O 00 N O

57

58

59

60

61

62

Nupgukaropu

MPOLLEHT Ha YYEHULM BO CPEAHUTE YHUULLTA KOU CE
pefloBHU Ha YacoBUTe

Bpoj Ha cpeaHM yunauwita Kom obe3beaune gocneaHa
NPUMEHa Ha KOAEKCOT Ha OJIHECYBaH-E

Bpoj Ha HaABOPELLHM aHTaXXMpPaHU CTPYYHU 1A BO
cpeaHuUTe YYMAULLITA KoM paboTaT co ydeHUUuUTe co
nocebHm noTpedmn

Bpoj Ha aKTMBHOCTU peannsnpaHn co uen
yHanpejayBare Ha UHKJy3MjaTa BO yYMAULLITATa

Bpoj Ha copaboTKKM 1 NapTHEPCTBA CO BU3HUC
3aeJHu1LaTa 32 OpraHn3Mpamr-e Ha NpaKTMYHa HacTaBa
M NpOrpamu 3a y4eHUUM.

Bpoj Ha yunnuLLTa KoM MMaaT BOBEAEHO NPorpamMu
6a3npaHM Ha NOTpebuTe Ha Na3apoT Ha TPYAOT U
copaboTKa €O SIOKa/IHUTE KOMIMaHUMU.

BpcHuuka noaaplika n e,u,yKau,Mja Ha Yy4EHUUUTE KON MMaaT I'IpO6J'IeMM BO O4HECYBaHE€TO U PEJOBHOCTA BO

HacCTaBaTa

YnoTpe6a Ha MHOBaTUBHU U ebEKTUBHN MeToAM 3a paboTa ol CTpaHa Ha HacTaBHULUTE
3ro/sIeMeHO aHra)knpatrbe 1 BKJyYyyBakbe Ha CeEMejcTBaTa M 3aeHULLATa BO YYUULLIHUTE aKTUBHOCTHU
AHra)kmparbe Ha eKcnepT 3a paboTu CO y4eHULM CO NOCeEOHN 06pas3oBHU NOTPedU

Pa3BMBaH-e NporpamMu 3a MHKy3uja BO cpeaHUTE YUUAULLTA
10 MoTnuwyBare MeMOpaHAYMM 3a cOpaboTKa co GMPMMU CO LIEN OCTBApYyBaHe NPaKTMKAHTCKa HacTaBa

CrpateluKa uen 4.2: 3ajakHaT aHra)kMaH Ha MJauUTe BO CPeAHUTE YYU/IULLTA KOH NoAo6pyBarbe Ha YYMAULLIHATA KIMMa
u aTMocdepara 3a yuere

Pesyntatn

10.1.1 3ajakHaTM MOXHOCTM 3a y4ecTBO Ha MJiagute BO

BOHAHCTaBHUTE aKTUBHOCTU

10.1.2 KpeupaH BeCHMK 3a HOBMHMU BO yuYumauLwitTata opf

UHTEpEC Ha yYeHunyurte

63

64

65

67

Uuaukartopu

Bpoj Ha yuynnuwTa KoM MMaaT axypupaH KypuKyJiyM
IITO TM BKAyYyBa BOHHACTaBHUTE aKTUBHOCTU WU
YYECTBOTO Ha MAaauTe.

bpoj Ha BOHHACTaBHU aKTUBHOCTU LUTO CE BK/AYYEHU BO
KYPUKYJIlyMOT

Bpoj Ha Yy4YeHMUM BKAYYEeHM BO BOHHACTaBHU
aKTMBHOCTU
bpoj Ha pesoBHO HOBOM3ZJAAEHW BECHULU BO

YYMAMULITATA CO34aAEHMN Of, CTPaHa Ha yYeHuumTe
MPOLLEHT Ha YYEHMLM KOW aKTUBHO Ce BK/y4yBaaT BO
CO3/aBaH€TO Ha BECHULUM U CNoAenyBarbeTo Ha



WMHTEPECHU TEMU U aKTUBHOCTU.
Mepku no yen 4.2:

11 PeBuampar-e Ha BOHHaCTaBHUTE KYPUKYJIYMU Ha yunauLuTaTa

12 W3paboTKa Ha Nporpamm 3a copaboTka oMery rpafaHCKUMTE OpraHM3aLmMn U yYynauiitaTta
13 Eaykauuja Ha MiaguTe 3a HOBMHAPCTBO U MHGOPMUpPaHe

14 BocnocTtaByBaH€ HOBUHAPCKM CEKLMN

15 PepnoBHO M3gaBakbe Ha YYUIULLHU BECHULM

OBJIACT 5 - KYJITYPA U CINOPT

Crpatewika uen 5.1: lNoronemMo BKAyYyBakbe Ha MJAAUTE BO aKTUBHOCTU Of, KYJATypaTa NpeKy COOABETHU A0CTanHU
MHpopmMauum n MexaHusmu

Pesynratm MHpukaTtopm
5.2.1 3ajakHaTta KyATypHa NOHyZAA 3a MJlagute BO 68 bBpoj Ha opraHM3MpaHM HacTaHW Bo o61acTa Ha
onwTtnHaTa (KoHUepTH, TeaTapcKku NpeTcTasu, Ky/ITypaTa BO TEKOT Ha rogmHaTa.
GUAMCKM NPOEKL UM, U3/T0XKOU, BEeYEpU Ha 69 bBpoj Ha y4ecHULM Ha HacTaHUTe BO o6aacTa Ha
noesuja uTH.) KynTyparta.

70 bBpoj Ha copaboTHULM (y4nanwwTa, KyATypHU
MHCTUTYLIUK U AP.) BKJIYYEHWN BO OPraHM3NPaHbETO Ha
HacTaHW Bo o6J1acTa Ha Ky/aTypara.

5.2.2 TpupoHec Ha MaaguTe BO KY/ITYpHaTa NOHypa 71 Bpoj Ha yumauLTa WITO MMaaT aKTUBHM BOHHACTaBHU
NpPEeKy y4eCcTBO BO APAMCKU U MY3UUYKU CEKLUU aKTMBHOCTM BO 061acTa Ha KyATyparta (ApaMcKu 1
MY3UYKM CEKLIMU, apT U T.H.).
72 bBpoj Ha y4YeHULM BKJTly4EHU BO BOHHACTaBHUTE
aKTUMBHOCTU BO o61acTa Ha KynTypaTa.

5.2.3 3ajakHaTa NpoMoLMja Ha KYATYPHU aKTUBHOCTU 73 bBpoj Ha NPOMOTUBHU aKTUBHOCTM Ha YYUIULLHO HUBO
OpraHu3MpaHu of, MaaguTe Ha YYUJIULLHO U (M3105X6U, KOHLLEPTU, NPETCTABK) BO TEKOT Ha
OMLUTUHCKO U APXXaBHO HUBO. roguHaTa.

74 Bpoj Ha MPOMOTUBHM aKTUBHOCTM Ha OMLUITUHCKO HUBO
KOW IV BKJTy4yBaaT MiaguTe.

75 Bpoj Ha y4ecHULM Ha MPOMOTUBHUTE aKTMBHOCTU Ha
YYUIULLIHO, OMILTUHCKO U APXKaBHO HUBO.

Mepku no uen 5.1:

76 BMpexyBatbe Ha CUTe YMHUTENU o, 061acTa Ha Ky/TypaTta M BOCMOCTaByBake Ha MexaHM3aM 3a noaapLika Ha
MHUUMjaTUBUTE Kaj MNaguTe of, KYATypHa aejHocT

77 CopaboTtka nomefy yunnmuwTraTa, LeHTapoT 3a KyATypa, OAroBOPHU KLLA 33 KYATypaTa npu onwTMHaTa U Apyrute
YMHUTENU BO COCTAaBYBakbe€ Ha KYATypHaTa NoHyaa

78 Kpeuparbe Ha KOOpPAMHATUBHO TEJIO 33 Ppeannsalmja Ha LeanTe - UHGOPMUPAHOCT, KOMYHMKaLIWja U opraHM3aLuja Ha
aKTUBHOCTW.

79 T[oarotoBKa Ha NaaH 3a NPoMoLUja Ha KyATypHaTa NoHyAa BoO rpagoT

Crpateluka uen 5.2: NMopo6pyBake Ha YCJIOBUTE M MOXKHOCTUTE 3a BKJIyYyBat€ Ha MJIagUTE BO CMOPTCKU aKTUBHOCTU U



pa3BuBaH€ Ha CMOPTCKMOT AyX U TUMCKaTa paboTa

5.2.4

5.2.5

5.2.6

Pesyntatn

BocnoctaBeHa npodecroHanHa CnopTcKa
MHPPaCTPYKTYpa (CMOPTCKU TEPEHU U PEKBU3UTH)

BocnocrtaBeHa KOMYHUKaLMja U copaboTka
noMery Y4UIULLHUTE CIOPTCKU KNy6oBMU,
JIOKaJIHUTE CMOPTCKU aKaAeMUMU, IOKANTHATA
caMoynpaBsa U Apyrute peJieBaHTHU YNHUTENU BO
oBaa obsiacrt.

OpraHusupaHa CpeiHOLIKOJICKA Inra BO pasHu
CNOPTOBU NPEABUAEHM BO YUUIULLIHUTE
nporpamm.

Mepku no uen 5.2:

6

80

81

82

83

84

Nupgukaropm

Bpoj Ha HOBU 1 OBHOBEHW CMOPTCKU TEPEHU CMOPTCKU
06jeKTn BO OnLUTUHaTA.
MpoueHT Ha nMokpueHa notpeba 3a CropTcKa
MHOPACTPYKTypa BO OMLUTUHATA, BKAYYUTESHO TEPEHMU
N PEKBU3MUTU 3a CMOPT.

bpoj Ha CNOPTCKM A€jHOCTU U HAacTaHW KOW BKAydyBaaT
copaboTka noMefy YUYMJULLIHUTE CMOPTCKU Ky6oBU,
JIOKaIHUTE  CMOPTCKM  aKafleMMM W JIOKasiHaTa
camoynpasa.

Bpoj Ha y4yecHULM BO CpeiIHOLLIKO/ICKaTa IMra BO pasHu
CMOPTOBU, BKJIY4YEHU BO YYUIULLHUTE NPOrpamMu.
MpoueHT Ha 3rojsieMyBatbe Ha 6poj Ha Maagu
YYECHMLUM  BO  CMOPTCKM  aKTUBHOCTM  TMPEKY
CpeaHOLLKOJICKaTa Inra.

MnaAnHCKN MHULMjaTUBM 33 U3rpaaba Ha COPTCKM TEPEHU M HabaBKa Ha PEKBU3UTU

7  JDeduHuparbe Ha cneumudUyeH onwTUHCKM BYLIETU 38 MIAANHCKKU CNopT

8 Mopapluka Ha BMpeXyBareTo U copaboTKaTa NnomMely HOCUTENIUTE HA CMOPTCKUTE AEJHOCTU U MaanTe
9 MNopaplika 3a BOCMOCTaByBake U GYHKLMOHMPaHEe Ha CPeAHOLLKO/ICKA MNaANHCKa Jiura

CrparteluKka uen 5.3: 3ajakHaTta nogapiluka Ha MaaauTe TaJIeHTU BO KYATypa U CMOPT U HUBHA NMPOMOLMja Ha JIOKAJIHO,

Hauu

9.2.1

9.2.2

9.2.3

OHa/NIHO U MefyHapoAHO HUBO
Pesyntatn

KOHTUMHYMpPaHO ciiefee Ha MAagUTe NL,a Kou
NOKaXKyBaaT MHTEPEC U TaJIEHT BO CMOPTOT U
KyJATyparta.

BKJIy4EHU M BMPEXKEHU MJIagM TaJIEHTU BO
HacTaHW OopraHMUsMpaHu of, CTpaHa Ha
yunamwtaTa, CeKTopoT 3a obpasoBaHue npm
ONLWUTUHATA U APYrUTE pesieBaHTHU YNHUTENN.

BocnoctaBeHa KoopauHauuja n copaboTtka nomery
pa3sHUTe YMHUTENMN of, 061acTa Ha KyaTypaTta u
CMOPTOT 32 OpraHu3aumja Ha HaCTaHMU U pasHuU
HaTnpeBapm.

85

86

87

88

89

90

Nupgukaropu

bpoj Ha MnaguM nvua Kou ce CledeHuM 3a HUBHWUOT
TaJIEHT M MHTEPEC BO CNOPT M KYATYpa.

OLleHKa Ha KBa/IMTETOT Ha NporpamMute 3a ciaefeHe u
MOHWTOPUHI Ha TaJleHTM BO o6JjiacTa Ha CrnopT WU
KyATypa.

bpoj Ha MaagM TaneHTU BKAYYEHW BO HacTaHU MU
NMPOEKTU OPraHU3MpaHM Of CTPaHa Ha Y4YMAULITATa,
CEKTOpOT 3a obpa3oBaHME Mpu OMWTUHATA U ApyruTe
peneBaHTHU YNHUTESIN.

Bpoj Ha y4yecHMuM Kou pobuBaaT nNpPU3HaAHWE W
NMpoMoLMja Ha HacTaHM M NpPOeKTM Bo obaacTta Ha
Ky/TypaTa U cropToT.

bpoj Ha HacTaHM M HaTNpeBapu OPraHU3MpaHW BO
copaboTka Mefy pas3/IMyHUTE YMHUTENN O 061acTa Ha
Ky/ATypaTa 1 CnopToT.

OLI,eHKa Ha eq)MKaCHOCTa n pe3ynrtatnte

oA



copa60TKaTa Mefy pas3nyYHUTE YAHUTEIN BO
OpPraHn3npaHbeTO Ha HAaCTaHU U HaTNpeBapMu.

Mepku no uen 5.3:

10 O6y4yBatbe Ha NpodpecnoHaNHUTE KaapKu U MaaguTe amua

11 AKTMBHOCTU 3a pa3MeHa Ha UCKYCTBa, 06pU NPaKTUKU Ha ApyKaBEH U peroHasneH niaH

12 YHuduMUMpaHa 1 cTpaTeLlKa KOMYHUMKaLKja NoMery pasHUTE pesieBaHTHM YNHUTENM of, 061aCTa Koja Ke OBO3MOXXU U
norosemMa MHPOPMMUPaAHOCT Ha MAaauTe.

13 CropTCKM U KYATYPHU CTUNEHAMMU 33 MAaaN TaNeHTH



OBJIACT 6 - 30PABJE

CrparteluKa uen 6.1: NMoao6peHo NcuxodpUsMUKOTO 34paBje Ha MAaguUTe BO OMWITHHATA

Pesynratn MUHpukatopu
6.1.1 [ocrtanHa a)xypupaHa aHa/iu3a 3a NcUxo- 91 YTtBpAEHM NoTpebu 3a nogobpyBarbe Ha
$u3mnuKoTo 1 3apaBje Ha MAaAUTe BO ONLUTUHATA Ncnxodu3nNYKOTO 34 paBje
6.1.2 ®dyHKUMOHANHA NporpamMa 3a peLlaBatbe Ha 92 bBpoj Ha peannsnpaHn akTMBHOCTU CO MAaaUTE
norpe6ute Ha MaaauTe NOBP3aHU CO NCUXO- 93 bpoj Ha MAaaM BKIyYEHU BO aKTUBHOCTUTE
¢usnukoTo 3apasje 94 CnopeabeHa aHanu3a 3a NcMxodur3nMUKOTO 34 paBje

95 bpoj Ha MNlaau Kou ce obpaTtusie 3a NOMOLL Ha
ncuxonor/ncmuxotepanesTt

Mepku no uen 6.1:

CnpoBeayBate Ha UCTPaXKyBakbe 3a NCUXO-PU3MYKOTO 3[paBje Ha MaauTe

M3paboTka Ha cTpaTeruja 3a NCMXOPU3NYKO 3ApaBje Ha MAaAUTE Ha JIOKAIHO HUBO

O6e36enyBarbe GPUHAHCUCKM CPEACTBA 3a MOAAPLIKA HA aKTUBHOCTM 33 NoAo6pyBarbe Ha MIAAMHCKOTO 34paBje
10 Peanusauuja Ha Nporpama Bo copaboTKa NOMery HaIEXKHUTE UHCUTYLIUW, YYMAULLITaTa U MAaauTe

O 00 N

Crtparewuka uen 6.2: Moao6peHu 34paBu }KUBOTHU CTUIOBU Kaj Maagurte
Pesyntatn NupukaTopu

10.1.1 3ajakHaTM BelWTMHM 3a KBa/JMTETHO M 3ApaBo 11 Bpoj Ha oapkaHW paboTUAHMLM 3a 34paBa UCXpaHa
YX1Beeke 12 bBpoj Ha opraHU3NpPaHU CNOPTCKM aKTUBHOCTU
13 bBpoj Ha MAagM y4eCcHUUM BO CMOPTCKUTE aKTUBHOCTU U
BO paboTuAHULMTE

Mepku no uen 6.2:

14 OpprKyBarbe Ha aKTUBHOCTU-jaBHM AebaTh 3a MOCTUrHYyBaH-€ Ha LenTa

15 OpraHusnpamre naHen gUCcKycum

16 PaboTUAHULM CO MNIAAMHCKM LLEHTPM 3a 3[1PaB0 XXUBEEHE

17 OpraHusupare Ha MPOLIETKU U CNOPTCKM aKTUBHOCTU

18 BoBegyBatbe YHUOMULMpPaHa NporpamMa co METOAM 3a COBETYBaH-€ Ha JIMYEH Pa3BOj CO MAagUTe o CTpaHa Ha
OnwTtnHa l'octneap



OBJIACT 7 - NPETMPUEMHULLUTBO U NOAAPLUKA MNP BPABOTYBAHE

CrparteluKka uen 7.1: NMoTTMKHYBaHe Ha M1aauTe BO NPETNPUEMHULLTBO

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Pesyntatn

MopobpeHa copaboTka Mmery OnwTtuHata, ABPCM
M CpeAHUTE YYUJIULLTA 32 MOTUBUPAHE U
06yyyBake Ha MaaauTe 3a KOPUCTEHE Ha
aKTUBHUTE MEPKMU.

MopurHyBarbe Ha MHGOPMUPAHOCTA Kaj MaaauTe
3a MHBECTUPaH€ BO 3€MjOA,Ee/ICTBO, BOELHO
MCKOPUCTYBaH-€ Ha JIOKaNIHUTE/ Ap)KaBHUTE
Heo6paboTeHM 3eMjULUTa 32 HUBHO
obpaboTtyBambe.

3ajakHaTH NpPeTNPUEMHUYKMN BELUTUHU Kaj
Magute

Mepku no uen 7.1:

8.
9.
10.
11.
12.

OpraHu3npame cocTaHoLM NoMery MHCTUTYLUUTE

96

97

98

99

100

101

MpomoLlMja Ha aKTUBHU MePKU 3a BpaboTyBake Ha MaaauTe
MpomMoumja Ha MOXHOCTW 3a MHBECTMLMU U paboTa BO 3eMjOENCTBOTO
MNpoMouuja Ha MepPKK 32 MA1aAu 3eMjoAeNLM U KEHU 3EMjOENKN

Mporpamu 3a pUHaAHCUPaHE Ha CTapT an

UHankaTtopu

Bpoj Ha aKTUBHOCTM 1 MHGOPMATUBHU CECUN Ha
OnwTtuHaTa, AreHumjaTta 3a BpaboTyBatbe U cpegHUTe
YYMAULLITA 32 MOTUBUPAHLE U 0BYUyBakbe Ha MaaguTe
3a aKTUBHM MEPKMU 3a NPETNPUEMHULLTBO.

Bpoj Ha Mnaau Kou y4yecTByBaaT Bo 06YKM M NPOrpamu
3a pasBoj Ha NPETNPUEMHUYKM BELUTUHU.

Bpoj Ha MHPOPMATUBHU CECUU N KaMMatbM 32
NoAurHyBak-e Ha CBeCTa Kaj MlaguTe 3a MHBECTUpakbe
BO 3eMjoe/ICTBO M yroTpeba Ha HeobpaboTeHun
3eMjuLTa.

MpoueHT Ha MA1Iaau KoM MOKaXKyBaaT MHTEPEC U ce
aHraxmpaaT BO MUHBECTULMM BO 3€MjOIE/ICTBO U
6M3HMCM NOBP3aHU CO UCTOTO.

Bpoj Ha noaapKaHK Mann GBUIHUCK OCHOBAHM Of,
MJaam nua.

MpoLEHT Ha M/1aAU OCHOBaYM KOW YCMELIHO
OJip>KyBaaT CBOW Mann BU3HUCH.

CrpaTeluka uen 7.2: 3roneMeHa BpaboTeHOCT Ha Maaau anua Ao 29 roaMHU BO MHCTUTYLLUUTE

Pesyntatn

12.1.1. NMpoMouMja Ha MOXKHOCTU 32 BpaboTyBaHe BO

MHCTUTYLMUTE Npeg, MaaauTte

12.1.2. 3roneMeHu KanaumTeTu 3a pabota U eKOHOMCKO

3ajakHyBakb€ Ha MJlaguTe

12.1.3. HoBopgocTanHu U3Bopu Ha caModpUHaAHCUpatbe,

102

103

106

UHaukaTtopu

Bpoj Ha oTBOpeHU paboTHM MecTa 3a MAaan 0bjaBeHU
BO MOBULM Of CTpPaHa Ha jaBHUTE WMHCTUTYLMU BO
onwTMHaTa.

MpoueHT Ha OTBOPeHUTe paboTHM MecTa Kou ce
MOMOJIHETM Of, CTPaHa Ha MJlaauTe COo BO3pacT Ao 29
roguHN.

104 MpoueHT
npuBaTeH CEKTOP

105 MpoueHT Ha MaagM Kou ja 3ajakHane
CBOjaTa BpaboT/IMBOCT, BELUTUHM 3a OJHECYBaHE Ha
paboTHO MecTo 1 GUHAHCMCKA HE3aBMCHOCT.

Ha MJagn MNpPaKTUKaHTU BO

bpoj Ha HOBOOTBOPEHW Manau OGUSHUCK KoU ce



6U3HUCK Ha Maaun avda COMNCTBEHOCT Ha M1aau JInLa.

Mepku no uen 7.2:

13. CopaboTKa COo JIOKAJIHUTE MHCTUTYLLMK 3@ MPUCTan Ha MAaaUTe 4,0 HOBM M3BOPM 3a GUHAHCUMpPaHe
14. TlpomMoumja Ha Nporpamu 3a CybBeHLMOHMPatbe Ha MJIaJUTE 33 OTBOPaHhe COMNCTBEH BU3HMUC
15. WHbopMaTUBHM cecumn 3a MAaanUTE 32 MEXaHU3MU 33 GUHAHCUPAHE

16. YuecTBO Ha pabOTUNHULM 3a 3roIEMYBakbE Ha BELLTUHUTE 3a BpaboTyBarbe Ha MIaAUHCKUTE OpraHmn3aumnm, LeHTpu
U MPOEKTU



OBJIACT 8 - BE3BEAHOCT

Crpatewuka uen 8.1: NMopobpeHa ¢pusnyka 6e€36e4HOCT Ha MAAAUTE BO yYMAULLTATA

Pesyntatn

8.1.1 Mopo6peHN KOMYHUKALLMCKU BELUTUHU Kaj
MNagmTe CO Len crnpeyvyBake MefyBPCHUYKO
HaCcUJCTBO

8.1.2 Mnagute ce uHpOpPMMpPaHU 3a NOCaegULUTE Of,
GynUHr

8.1.3 3ronemeHa NPUCYTHOCT Ha NOJIMLUCKU
cny)X6eHULU OKOJTy OCHOBHUTE U CpeaHU
yumnmiiTta

Mepku no uen 8.1:

UHankaTtopu

107 Bpoj Ha 06YKU MAn paboTUIHULM 33 Pa3BOj Ha
KOMYHWMKALIMCKM BELLTUHW Kaj MiaauTe.

108 [MpoLeHT Ha MAaan KoM M3BECTYBaaT 3a NoJo06peHun
KOMYHUKALIMCKU BELLITUHU U CNOCOBHOCTU 33
cnpeyvyBarbe MefyBPCHMYKO HAaCcUJICTBO.

® Bpoj Ha 06pa3oBHM ceECUM N KaMMakbK 33
MHOOPMMpake Ha MaaauTe 3a NoCAeanunTe of,
OYNINHT.

® [lpoueHT Ha MAaamM KoU v pa3bupaar u
pa3MucayBaaT 3a nocneanunTe o, 6yanHr.

109 Bpoj Ha NOJIMLUCKU CTY>KOEHMLM KOWU CE aHraXKMpaHu
BO NPUCYCTBO OKOJly OCHOBHUTE U CPEAHU YYMIMLLTA.

110 [poueHT Ha MAaau Kou ce YyBCcTBYBaaT 6e36e4HO 1
6€e3 NPUTMUCOK OKOJTY YYMAULLITaTa Mopan NPUCYCTBO
Ha MOJINLMCKU CNYXKOEHMLMN.

e OpraHusuparbe paboTUAHMLM CO MNAAM Ha TEMa HaMalyBake Ha MefyBPCHUYKO HacM/ICTBO
e Copa6oTKa CO YYMAULLIHU NCUXO0I03M 3a NOAAPLIKA HA MAaAUTE NIyfe KOW Cce CTOPUTEIU AU XKPTBU HA HACUJICTBO
*  PaBoTUAHULM CO NOJIMLMjaTa BO CPEAHNUTE YUUAMLLTA CO LieJ1 MPEBEHLMjA Ha HACUIHO OJHECYBakbe Kaj MaaanTe

e CopaboTka co noJsiMumja U NOJULMUCKM CITYXK6EHULN

Crpartewuka uen 8.2: Nopo6peHa MHGOPMUPAHOCT HA MAAZUTE 3a pU3ULUTE BO cajbep NpocTopoT

Pesyntatn

" 3ajaKHyBaH-€ Ha AUrMTasHaTa MMCMEHOCT Kaj
maagure

Mepku no uen 8.2:

NupukaTtopm

111 bpoj Ha 06pa30BHM KaMMakbM WM aHraXMaHu 3a
NoaguUrHyBak€e Ha CBeCTa Kaj MiaguTe 3a pu3nuuMTe Ha
cajbep onwTecTBOTO.

112 TpoueHT Ha Maaau Kou ce MHGOPMUPAHU 3a pUNLMUTE
Ha caj6ep NpeTcTaByBaH-€ U 3aLUTUTHN MEPKMU.

113 Bbpoj Ha 06yKM U 06pa3oBHM MporpaMm 3a AUrMTaHO
rparaHcTBO.

114 TpoueHT Ha MJ1IaAu KOM YCBOMIE 3HAaeHa U BELUTUHU
3a 6e36e4HO KOpPUCTEHE Ha MHTEPHET U TEXHOJIOMN]a.

®  EnyKaTUBHWM paboTUHULM 32 MJ1Iagm 33 AUrMTasHa NMMCMEHOCT U cajbep 6e3begHOCT

e Eaykaumja 3a OurutanHo IpafaHCcTBO

e CopaboTka co MMHUCTEPCTBO 3a aAMUHUCTPaLUMja U MHOOPMATUYKO OMNLUTECTBO

Crtparewuka uen 8.3: NMopo6peHa 6e36epHOCTa HA MaaguTe BO CO6paKajoT BO rpajoT



Pesyntatn Nupgukaropu

= [lopobpeHa curHanusaymja Bo 115 Bpoj Ha soKauuM co noaobpeHa curHanausaumja Bo
coobpakKajot coobpaKajoT BO OnLITUHATA.
116 TpoueHT Ha MNagu KOU 13jaBuie AeKa ce YyBCTBYBaaT
6e3begHoO

Mepku no uen 8.3:

e Copabotka co CekTop 3a ypbaHuM3aM 1 coobpaKkaj Bo cknon Ha OnwTtmHa Foctueap

*  Manupatse yamum co cinaba curHanusauuija

e CnpoBefeHM KamMnarbM 3a 0bpasyBakbe M NOAUIHYBakbe CBECTA Kaj MaaauTe 3a 6e36eAHOCT BO coobpaKajoTt
® [locTaByBatbe Ha AOMOJIHUTENHA CUTHAM3aLM]ja U OCBET/yBaHe



3. YMNPABYBAHE CO PU3NLIA

OnwTnHa MNoctuBap MMa noctoeyka CTpaTteruja 3a ynpaByBakbe CO pU3MLM NPU UMNAEMEHTaUMja Ha
jaBHM MOJIMTUKM WU CTpaTeWKM AOKYMEHTUM WM MOCTaBEHa CTPYKTypa 3a CnpaByBake CO UCTUTE.
leHepanHo, JlokanHaTta cTpaTtervja 3a Mmaaamn Bo OnwtrHa FoctnBap Ke ce coo4yBa CO HEKOJIKY HMBOA
Ha pU3nLM NpU UMMNJIEMEHTALM]jaTa, HO Ce U3BOjyBaaT HEKO/IKY KJTYYHM:
1. HepocTtaToK Ha NOAUTUYKA NoAApLLKA UM MOCBETEHOCT

HepoBonHO dMHaHCMpare uan pacnpeaenba Ha byLeToT
OrpaHuyeH KanaumuTeT UK TEXHUYKa eKCnepTnsa Ha JIOKaJIHMOT NepcoHan
OTnop opf, 3acerHaTute CTpaHu 3a ogpefeHn npoLecu
HecoonBeTHO BKAy4yBarb€ WJIM YY4ECTBO Ha MJIaAMTE BO MPOLLECOT Ha MJjaHUpare U
cnpoBefyBaHe
OrpaHunyeHa KoopAnHaLMja UM copaboTka Mefy pefieBaHTHUTE aKTePU UAN UHCTUTYLIMK
HecoopBeTHo cobupatbe nofaToum, aHaamsa u cnegemre
HecooaBeTHO 3aKOHO4,ABCTBO, MOJIMTUKU UM PeryiaTmBem
KynTypHU unun coumnjanHu 6apuepu 3a 3ajakHyBatbe U Y4eCTBO Ha MaaauTe
10. MNpupoaHn KaTacTpodU MAN KOHPJIMKTM KOWM MOXKaT Aa BAMjaaT Ha MPOLECOT Ha

UMMNAEMEHTalMja
11. HepocTaToK Ha pecypcu Kako LUTO Ce MepcoHasl, onpemMa n matepujanu.

ke

0N

3a ga ce HagMMHaT pU3MLUTE Ce NMJIaHMpa aKTUBHA copaboTKa Ha JIOKaJIHMOT MAAJIMHCKU COBET CO
JIOKaZIHATE MHCTUTYLMW, 3acTanyBarbe Ha MOTpebute M MpallarbaTa KOM CE BaXKHW 3a Maaaute,
copaboTKa Cco rpafaHCKUTE OpraHm3aLuu U MoroJieMo aHraXkmpake U aKTUBHOCT Ha OrMLUTUHaTa BO
06e36enyBarbeTo Noaobpa nosunumja 3a MaaanTe Bo rpafoT.

4. MOHUTOPUHI U EBANTYALIMJA HA CTPATENNJATA

MOHUTOPUHIOT M eBanyalMjaTa MMaaT K/y4yHa yaora BO KpempareTo jaBHM NOAUTUKN 3aCHOBaHM Ha
Ookasn. Kpenparero Ha MCTUTE KaKo MpoLEeC MMa LUMK/IMYEH KapaKTep M CeKoja MoJUTMKa €
npeaMeT Ha KOHTUHYMpPaHU NPOMEHU U NoaobpyBamre. 3aToa MHPOPMaLMMTE KOM LITO ce AobMBaaT
0/, MOHUTOPUHIOT U eBajlyauumjaTa, NMOKPaj aHaAM3a Ha cocTojba U yTBpAyBare Ha MoTpebute u
npo6semMnte, ce HEOMNXOAHM BJIE3HU MHPOPMALMU 33 Kpeupare HOBU MAM NoaobpyBare Ha
NOCTOjHUTE CTpaTELIKMU AOKYMEHTU OAHOCHO NOAUTUKU. OBOj MPOLIEC MMa CYLUTUHCKa y/aora BO
cnefere Ha KBaIMTETOT U GYHKUMOHANHOCT Ha OBaa cTpaTeruja.

MpouecoT Ha cnefewe Ha peanmsauvja Kako M NofobpyBarbe Ha ¢YHKUMOHANHOCTA Ha OBaa

cTpaTeruvja ke 6uae GpokycmpaH Ha:

117 Cneperbe M OLEHKa Ha peanu3alMja Ha 3aUpTaHUTE LEAN U MMIJIEMEHTaUMja Ha akUMOHEH
naaH oAHOCHO NPBUYHUTE UCXOAN Of, aKTUBHOCTUTE

118 Cnepertbe M oUEHKA Ha edeKTOoT OJi reHepasHMOT MMMAKT Ha CTpaTervjata CoraacHo
AedUHUpaHUTE CTpaTeLLKM NPUOPUTETH

MpouecoT ke 6uae KoopaMHMUpPaH oA, cTpaHa Ha OnwTtuHa FocTMBap, HO NpUbMpareTo Ha NogaToLm
U U3BECTYBAHETO Ke ro CrpoBeayBaaT CUTE UHCTUTYLIMW HaBEJEHU KaKo 3aCerHaTu CTpaHu BO TEKOT
Ha UMMAeMeHTaLMja Ha CTpaTeLlKuTe Len.

OnuwTtuHa lNoctueap, CNy>K6eHUKOT 32 MAaan, JIOKaIHUOT MJIAAMHCKU COBET KaKo M NPETCTaBHMULM Of,
JIOKa/IHUTE MAAAUHCKU LIEHTPU M HEBAAAUHW OpraHM3auMu Ke ro MOHUTOpWUpaaT U eBajayupaar
MPOLLECOT Ha UMIJIEMEHTALIMja U CE OATOBOPHMU 3a:



e T[loArotoBKa U KOOPAMHLMja HA aKTUBHOCTUTE OJ, AKLMCKMOT MiaH 3a CeKoja roAmHa
oAAesHo

e OapefyBarbe TUM 3a UMIJIEMEHTALM]ja HA aKTUBHOCTUTE O, AKLIMCKUOT MNaH;

® [loAroToBKa Ha rofMLLIEH MNJaH Ha akTMBHOCTK A0 CoBeT Ha OniTUHA U paloHaYa/IHUK;

e EBanyauuja Ha KpajoT Ha efHa roJMHa COracHO BOCMOCTaBEHUTE MHANKATOPU;

e lM3paboTKa Ha M3BellTaj, NpoMoLUja Ha M3BeluTajoT npen CoBETOT Ha OMWTUHATA U MNpes,
MNaJMHCKUTE OpraHM3aLmMu U Apyrn 3acerHaTv cTpaHu

5.KOMYHUKALMNJA N OAHOCHU CO JABHOCT

JlokanHaTta cTpaTeruja 3a Maaam Npeky KoOMyHUKaluMja U o4HOCKU CO jaBHOCT Ke MMa 3a Len Aaa ja
noaobpu BpcKata M KOMyHMKauujata nomery OnwtuHa FoctmBap M MaguTe, Kako M CO LLIMPOKaTa
jaBHOCT. OBaa cTpaTtermja ke 6uge 6asMpaHa Ha NPUHLUMNUTE HA OTBOPEHOCT, TPAHCMAPEHTHOCT U
JBOHaco4YHa KOMYHUKalMja. Hekou o, pe3yntaTute M akTUBHOCTUTE LUTO Ke ce MpUMeHyBaaT 3a OBaa
CTpaTeruvja BKay4yBaart:

1. EAyKaTMBHM KaMNakM 3a jaBHOCT U MaIaauTe

Peanusaumja Ha cepuu Ha eQyKaTMBHM KaMnakbW 3a jaBHOCT, Kage Ke ce objacHu paboTata u
HarnopuTe Ha OMWTUHaTa 3a NojobpyBarbe Ha ycnoBUTE 3a MnaauTe. OBa MOXe A3 BK/ydyBa
MHPOPMaLMK 33 MAAAMHCKUTE NPOrPaMu, YCayrn U MOXKHOCTUTE LLTO Ce JOCTamnHM 3a HUB.

2. PepoBHa KOMyHUKauUMja U tHPOpMUpaKe Ha MaaauTe

Kpenpamke Ha MexaHM3aM 3a pefoBHa o6jaBa Ha MHGOPMaLUKU U HOBOCTM MPEKY Be6-cTpaHaTa Ha
OonwTUHaTa, CoUMjaIHUTE MeaNyMU, BUNTEHU N ApYrM KaHann. OBa Ke 06e36eau neceH npucrtan Ao
peneBaHTHU MHbOPMaLMK 32 MAaguTe.

3. KoHcyatauum n pabotmaHuum

OpraHusalMja Ha KOHCYATaUMM U paboTUIHULM CO MJaguTe Kafe TMe Ke MoXKaT [a M u3pasat
cBouTe NoTpebun, npobaeMn 1 Npeasiosn 3a Noaobpyeare Ha ycnosute. OBa Ke gajle MOXHOCT 3a
JUPEKTEH AMjanor U BKy4yBakbe Ha MJlaguTe BO KPEMPAHETO Ha NOJIUTUKA U NPOrpamMu.

4. KoHTaKTHa TO4Ka 3a MJ1aguTe U MeguyMmure

Kpenpame Ha crneumdmyHa KOHTAKTHA TouKa (Beb-cTpaHuua, e-noiwta, TenedoHCKa MHKUja) Kage
MJlagMTe HO U MeAMyMUTE MOXe fAa MocTaBaT CBOM Mpallamba, npeasosn u npobnemu. OBaa
KOHTaKTHa TOYKa Ke 6uae akTMBHO MOHUTOpPUpPaHa 1 oaroBopute Ke ce ob6e3beaat Bo Haj6bp3 MOXKEH
POK.

5. Copabotka co meguymure

EdexktnBHa copaboTKa €O JIOKaJIHUTE HO M HAUMOHA/NHUTE MeauyMu 3a o0be3besyBatbe Ha
06jEKTUBHO U TOYHO MHbOpPMUpaHse 3a paboTaTa Ha OMIUTUHATA, JIOKAJIHUOT MJIAJMHCKU COBET U
JIOKaNIHUOT MJIAANHCKKN LEHTap U APYrn BaxkHW TeMu 3a Maaaute. OBa ke BK/ydyBa M opraHu3aumja
Ha npec-KoHdepeHUMNn U MHTEPBjya 3a Aa ce Jaje MOXHOCT 3a MojacHyBake Ha paboTute u
O/iroBapatbe Ha npallarba.

Co oBOj nmpuctan 3a KoMyHMKauMja M OOHOCKM CO jaBHOCT Ke ce MnpuaoHece KOH nomobpo
MHOOPMUpakbe, BKJyYyBakbe M y4eCTBO Ha MJIaauTe BO JIOKaJHATa 3aefHuUa, HO M nojobpo
NpoMOBMpaHe Ha paboTaTa Ha onwTuHaTa, JIMC, MU, u cute mnagu of onwTuHa Foctmeap.






6. AKUMCKIW NJTAH CO MHOUKATUBEH ®UHAHCUCKW MJ1AH (2024 - 2025)

OBJIACT 2: MNIAAIMHCKO MH®OPMUPAHE

Llen 2.1: BocnoctaBeHa JIoKaJiHa MpeXKa 3a YHUPULMUPaAHO M CUCTEMCKO MHPOPMUpPaHe M1aan

Pesyntat 2.1.1: NMoao6peHa AOCTaMHOCT A0 TOYHM U aKTyeHM MHOPMaLMK 04 pa3IuyHU TEMU Ofi MHTEpEC 3a MaaauTe

PepeH | AKTUBHOCTU OarosopHu MHcTUTYUUMN | Meceuy, n foguHa Ha NHpukaTtopu NHpukaTtueeH
6poj cnposegyBame duHaHcUckn
naaH
1 Kpeunpare Ha 6e36enHa OnwrTurHa lNoctmneap, Janyapu 2024 ®  bpoj Ha M3BOpU Ha MHOOPMaLLUK 0.00 MK,
cpeiHa Ha coumjasiHK JIMC, 1 MnagnHCKu *  bpoj Ha nopTanu co BeCTH 3a
Meauymm (o6 rpyna) 3a LeHTap Maaam
criogenyBarbe TOYHU U ® bpoj Ha YNeHOBU BO KpeupaHaTta
aKTyeNHU uHbopMauum rpyna Ha coumjanHu Meanymm
2 OHnajH KamMnama 3a OnwTnHa lNoctusap, Janyapwu 2024 ®  Bpoj Ha ANPEKTHU U UHANPEKTHU 9,000.00 MK/,
MJIagMHCKaTa JIMC, 1 MnagnHCcKun KOPUCHULM;
MHPOPMUpPaAHOCT U LueHTap
Hej3nHaTa BaXHOCT
3 PebpeHanparse Ha OnwTnHa lNoctueap, JaHyapu - ®eBpyapu ®  Bpoj Ha ANPEKTHU U UHANPEKTHU 60,000.00 MK,
coumjanHUTe MeanyMun n MC 2024 KOPUCHULIN
co3/aBaHe Ha BEO-
cTpaHuuyaTa Ha LYC
4 Cpenbu co cpeaHu JIMC, MnaguHckm deBpyapu - Anpun e Bpoj Ha BKYYEHU YYEHNLIU 3,000.00 MK/,

yunnamwta - ,Hosa Mpexa
Ha aKTMBUCTH .

LleHTpun

2024

Pesynrart 2.1.2: Moao6peHa ocHOBHa, NpMMapHa egyKauuja 3a MaaguTe co CUCTEM 3a NOAAPLIKA U NPOrpaMu 3a MEHTOPCTBO NPEeKy MpeXKara 3a

MHbOpMHUpaH€ Maaaun

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMKN | Mecely, u FToauHa Ha NHpukaTtopu NHpukaTneeH

6poj cnpoBepyBare ¢uHaHcUCKn
nnaH

1 Kpeunparbe nporpama 3a CekTtop 3a obpasoBaHue | JaHyapu - [lekeMBpu *  Bpoj Ha MeHTOpUPaHU MAaaW; 18,000.00 MK,

MEHTOPCTBO HaMEHETa 3a

MJaam

OnwtnHa lNoctueap,
MnaguHCKu

2024




opraHusaumm

2 OpapxyBarbe 3 00yKHM 3a CekTop 3a o6pa3oBaHue, | DeBpyapu 2024 e  Bpoj Ha oapXKaHU 0BYKM; 54,000.00 MK[,
ocrnocobyBarbe Ha iMuata | MnaguHCKu ¢ Bpoj Ha yyecHULY;
3a MeHTopupame opraHmMsauumu
Pesynrtar 2.1.3: Moao6peHo BaAnjaHue U Jocer Ha MAAAUHCKUTE MHULMjaTUBU NPEKY BOCNOCTaBEHATa MpeXKa
PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMKN | Mecel, u FToauHa Ha NHpukaTtopu NHpukatneeH
6poj cnpoBepyBarbe ¢uHaHcHUcKn
nnaH
1 Kpeunparbe oHnajH popyM | MaaanHcku Janyapu 2024 *  Bpoj Ha aucKkycum Bo nepuog o 6 | 0.00 MK,
3a AMCKyCumn opraHusauumn, JIMC Meceuum;
2 OpraHusmnparbe 3 jaBHU MnaguHCcKun ®eBpyapu 2024 ®  Bpoj Ha opraHU3upaHn AUCKYCUN 3,000.00 MK/,
ANCKYCUM 3a MNaaun 3a opraHusauumn, JIMC 3a Mnagu;
crogenyBarbe Ha
MNaAUHCKUTE
MHULNjaTUBU
3 Kamnama Ha coumjanHute | JIMC Mapt 2024 e  Bpoj Ha HoBU BOJIOHTEpPYU BO JIMC 6,000.00 MK,
MegMymu - ,HoBa Mpexa
Ha aKTUBMCTU".
Llen 2.2: 3ajakHaTta ya0ra Ha MAaAUHCKUTE LLEHTPU U CNY)XK6EHMKOT 3a MJ1aau BO OMLUTUHATA KaKo MHPOPMATMBHA TOUKA 3a MAaau
Pesynrar 2.2.1: Moao6peHn BELUTUHU U 3HAEHA HA MJIagUTe 32 KOPUCTEHE HA TEXHOJI0TMjaTa U AUTUTANHUTE aNlaTKU
PepeH | AKTUBHOCTU OparosopHu MHCTUTYUMK | Mecely n FTogmuHa Ha Nupukaropm NHpuKaTtueeH
6poj crnposefyBame durHaHCcUckn
naaH
1 OpraHusmnpare obyKa 3a Cny>x6eHuK 3a Mnaau, Mapt 2024 ®  Bpoj Ha yyecHUUY; 54,000.00 MK/,
KopucTtere Ha gurutanda | JIMC e KBanuTaTMBHa eBanyauuja;
MUCMEHOCT N KPUTUYKO
MUCNEHE
2 CnpoBepyBame CekTop 3a o6pa3oBaHue, | JaHyapu 2024 *  bpoj Ha ondaTeHn Mnaau; 10,000.00 MK/,

NCTPaXKyBahs€ 3a
NPOLLEHTOT Ha NoA06peHn
BELUTMHM Ha MJ1aam BO

obsiacta Ha TexHo0MMja n

Cny>k6eHWK 3a M1aam

e [lpouUeHT Ha MA1aaM CO NO06PEHM
BELUTUHM;




KOPUCTEHE aJ1aTKN

Pesyntar 2.2.2: 3roneMeHu MOXXHOCTU 3a Npucran Ao M|-|<|>opma|.|,uu npeKy BOCNOCTaBeHUTE JIOKaJIHU Te€Jla U NO3ULUU 3a MH¢OpMMpal-be

W jaBHU ONCKYCUU CO

CobpaHue

2024

nebatn nam jaBHU JUCKYCUK CO

1 OpraHusnpare MeceyHu OnwTtunHa Noctmeap CentemBpun 2023 - Bpoj Ha cpenbu; 0.00 MK/,
cpepnbu Ha ciyK6eHUKoT centemspun 2024
3a MJ1IaaM €O MNagm nnua,
NpeTCcTaBHULM Ha
MAAAVHCKU LEHTPU U
iMC
2 Kpeunparbe Mpexa 3a NIMC, Cny»x6eHuK 3a OkTomBpu 2023 - Bpoj Ha Miagm yd4ecHMUM Ha 0.00 MK,
noagpLuxka co Maagm u Mnaagm Hoemspun 2024 MeceyHu cpeabu Ha JIMC;
YY€CTBO Ha MNaau Ha
MeceyHu cpeabu Ha JIMC
(copaboTka, y4ecTBo Ha
MJ1agu BO [ OHeCyBaHe
OLSTYKM)
Llen 2.3: 3ajakHaTa TpaHCNAPEHTHOCT NPU cnoAenyBakbe U NPOMOBMPae aKTUBHOCTU HA JIOKaleH MJIAAUHCKU COBET
Pesynrar 2.3.1: 3rofieMeHa goBep6a BO MIaAUHCKUOT COBET U f0Bep6a NOMery MaaguTe 1 3aeHULLATA
PepeH | AKTUBHOCTU OparosopHu UHCTUTYUMKN | Mecely, u FfloauHa Ha UnpaukaTtopu NHpukaTuBeH
6poj cnpoBepyBare ¢duHaHcUcKn
nnaH
1 MeceyHu noceTn Ha MnaguHCKM CoBET U deBpyapu - Bpoj Ha MeceyHn noceTu; 0.00 MK,
cpefHuUTe OMWTUHCKU CobpaHue CentemBpu 2024
YYMMLITA O CTPaHa Ha
MaJMHCKNOT COBET
2 Cpeabuv co Mnagm u MAnaAuHCKKU COBET U Janyapwu - ®eBpyapu Bpoj Ha oap»xaHu cpeadu 60,000.00 MK/,
OTBOPEHU ANCKYCUU 33 CobpaHue 2024
MJIaAMHCKW JIOKAJIHU
npawatba
3 YyecTBO Ha HajManky 12 MnagMHCKKM COBET U JaHyapu - [lekemBpU Bpoj Ha Mnagu yyecHMUM Ha 0.00 MK,
MJaAN Ha cegHULA Ha CobpaHue 2024 cegHMUa Ha MNagMHCKN COBET;
MnagnHcku CoseT
4 OpraHusmpatbe Ha gebatn | MnafmnHCKM COBET U Maprt - lekemMBpu Bpoj Ha opraHM3MpaHu jaBHK 15,000.00 MK,




MJ1aan Ha MeCe4YHO HUBO

MJaau;

Pesynrtart 2.3.2: 3roieMeHa OTYETHOCT U OArOBOPHOCT Kaj Y1eHOBUTE Ha MJIAAUHCKUOT COBET

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMU | Mecel n FoguHa Ha NHpukaTtopu NHpukatueeH
6poj cnpoBepyBaHe ¢duHaHCcUCKn
nnaH
1 lMocTaByBaH-€ HAaCOKM 3a Cny>k6eHuK 3a M1aau, JaHyapu - Mapt 2024 ® BocrnoctaBeHa paMKa Ha 15,000.00 MK,
npucTan, ogHecyBake, MnaAnHCKU COBET U BPeAHOCTU U ETUYKM CTaHOAPAM;
BPEAHOCTU U ETUYKM CobpaHue;
CTaHZapAM Ha YneHoBUTE
Ha MJIQAMHCKM COBET
2 MeceyHu cpeabu 3a Cny>k6eHuK 3a M1aau, Janyapu - [lekeMBpwU *  Bpoj Ha MeceyHu cpeadu; 0.00 MK,
W3BELLUTAj 04 HAaNpeaoKoT | MiagMHCKKU COBET U 2024
Ha MagMHCKM coBeT CobpaHue;
3 OpraHusmnparbe roauiieH OnwTtnHa Noctueap JaHyapu 2024 *  Bpoj Ha opraHu3MpaHu 36,000.00 MK,
NPOMOTUBEH HACTaH 3a NPOMOTUBHU HaCTaHMU;
npenosHaBakbe U ¢  Bpoj Ha yyecHULY;
HarpaayBam€ Ha
HanpeaoKoT Ha
MHAVBUAYU, YJIEHOBM Ha
MAaAUHCKU COBET
Pesynrtar 2.3.3: 3rojieMeHa TpaHCNApPEeHTHOCT U NPaBUYHOCT NpU pacnpeaenbarta Ha pecypcute U NnpouecuTe Ha oalyvyyBake
PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMKN | Mecely, u FToauHa Ha NHpukaTtopu NHpukaTneeH
6poj cnpoBepyBare ¢uHaHcUCKn
nnaH
1 [MoaroToBKa Ha NpoeKT 3a | MaagmMHCKu CentemMBpu - ®  Bpoj Ha peanusnpaHu Lenm 15,000.00 MK/,
MJIaAMHCKO opraHusaumu Bo JekemBpu 2024 ®  Bpoj Ha BKAy4YeHU Ma1aam
MHPOPMUpPaHLE U HEFOBO copaboTka co JIMC e KpeupaH Bogmy Ha akTUBHOCTU —
NPoOMoBUpaHe “3ajakHyBaHbe Ha MNaaUTE NPEKY
nHpopMauumM 1 TPaHCMNAPEHTHOCT,,
2 MC rv Haarneayea u MC CentemBpu 2024 - ¢  Bpoj Ha NO3MUTUBHO OLLEHETU 0.00 MK,

cneim npouecuTe Ha
aJiloKaluja Ha pecypcuTe

OnwTtnHa Noctueap

JekemBpu 2025

npoLLecu Ko oJroeapaar Ha

notpebuTe Ha MaaauTe




OBJIACT 3: MJIAANHCKA PABOTA

Lien 3.1: PasBUeHM KOMMNETEHLUN U BELUTUHU Kaj Maagute npeky He¢popmanHo o6pasoBaHue

Pesyarar 3.1.1: 3roieMeHO y4eCcTBO Ha MJlIaguTe BO aKTUBHOCTU 3a HedpopMaJiHO o6pa3oBaHue

PepeHn
Bpoj

AKTUBHOCTU

OAroBopHU MHCTUTYLUU

Mecey v l'oguHa Ha
crnposegyBame

NHpukartopm

NHpuKaTtueeH
durHaHCcUckn
nnaH

MpomMoBupamre Ha
NpMao6UBKUTE U
MOXHOCTUTE 0f,
HedOpManHOTO
obpa3oBaHue Npeky
HaCcOYeHM KaMnamsH,
MHPOPMATULIHU CECUU U
couujasHU MeauyMu.

MnaguHCckm
opraHmMsaumnu;

JaHyapu - deBpyapu
2024

¢ bpoj Ha KamMnarbM, MHGOPMATUBHM
cecuu;

*  bpoj Ha AMPEKTHU U UHOMUPEKTHN
KOPUCHULY;

1,000.00 MK/,

BocnocTaByBame
copaboTKa Ha JloKanHUTe
opraHusauuu,
yumamwTata 1 MaagmMHCKK
Tena co uen
NpoLLMpYyBaHEe U
aueep3uduKalmja Ha
nporpamu 3a
HedopMasHO
obpasoBaHue

Cny>k6eHuK 3a M1aan,
OnwTtnHa Noctueap;

JaHyapu - [lekeMBpu
2024

e Bpoj Ha BKAYYEHU UHCTUTYLIUKU BO
copaboTKa;

0.00 MK[,

BocnocTtaByBambe Ha
OHJ1ajH pecypc 3a OHAajH
yyere HepopMasiHu
elyKaTMBHU KYpCEBU 3a
MJlaam

NIMC;
Cny>x6eHuK 3a Mnaau;

CentemBpu 2024

®  Bpoj Ha OHMajH KOPUCHULMY;
e Bpoj Ha NoHyAeHN HedopManHU
elyKaTUBHU KYpPCEBU;

8,000.00 MKA,

Cepuja oTBOpEHHU
JMUCKYCUK 3a
peneBaHTHOCTa Ha

IMC;
Cny>k6eHuK 3a Mnaau;

®eBpyapu - Mapt
2024

*  bpoj Ha MM YHECHULM HA
ANCKycunTe

15,000.00 MK],




MJ1aANHCKOTO Yy4€CTBO

Pesynrar 3.1.2: Moao6peHu BELUTUHM Kaj MAaguTe NpeKy paboTuaHuum 3a npodecuoHaiHa OpueHTaumja

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMU | Mecel n FoguHa Ha NHpukaTtopu NHpukatueeH
Bpoj cnpoBepyBaHe ¢duHaHCcUCKn
nnaH
1 CnpoBefeHa aHKeTa 3a CEQY ,loctuBap” ; JaHyapu - ®eBpyapu ®  Bbpoj Ha aHKeTMpaHun Maaam avua; | 10,000.00 MK,
npoLeHKa Ha noTpebute n | CekTop 3a obpasoBaHue, | 2024
UHTepecuTe 3a OnwTnHa lNoctueap;
npodecnoHanHa
OpueHTalMja Ha MaguTe
Bo locTtneap
2 OpraHusmpatbe u CEQY ,loctuBap”; Maj 2024 ®  bBpoj Ha cnpoBeAeHU 14,000.00 MK/,
crnpoBeslyBatbe 2 CeKTtop 3a obpasoBaHue, paboTUAHULNY;
paboTUAHMUM 32 OnwTtnHa Noctueap; *  Bpoj Ha yyecHUUW;
npodecmoHasiHa
opueHTalumja
3 OpraHusunparbe neTeH OnwTtnHa Noctueap JyHu - jynn 2024 e Bpoj Ha y4yecHUUM Ha neTeH Kamn; | 0.00 MK[,
Kamn co GOKyc rpagere e Bpoj Ha MNaau Kou v 3ajakHane
OCHOBHM XMBOTHU CBOMTE YKMBOTHM BELUTUHU
BELUTUHU, TNJEPCKU
BELUTUHU U NOTTUKHYBaH€e
JIMYEH pacT Kaj Miaaute
4 BocrnoctaBeHa anyMHu Cnyx6eHuk 3a mnaagn n | CentemBpu 2024 ®  Bbpoj Ha BK/IYy4EHU aNyMHU; 0.00 MK/,
MpeXXa 3a MEHTOPCTBO U JIMC; ®  Bbpoj Ha BKAy4YeHU Maaau;
npoMoBuMpam-e Ha role
model koHuenToT.
5 CnpoBeeHn 0byKu co CEQY ,loctuBap” - Centemspu 2024 *  Bpoj Ha cnpoBeeHN 0BYKH; 14,000.00 MK/,

y4yeHUUM Ha TeMu: MojaTa
OU3HUC naeja;
MeHalnpare Ha BpeMe;
OTNOpPHOCT M rpmKa 3a
cebe;

loctneap;

CeKkTtop 3a obpasoBaHue,
OnwTtnHa Noctueap;

Pesyntat 3.1.3: 3roneMeH 6poj Ha y4eHULM U MAaAM YHEeCHULM Ha MefyHapoAHU pasMeHM npeKy nporpamara Epasmyc nayc




PepeH | AKTUBHOCTU OarosopHu MHCTUTYUUMN | Meceuy, n FfloguHa Ha NHpukaTtopm NHpuKaTtueeH
Bpoj cnpoBepyBatbe duHaHCUCKHN
njaaH
1 BocnocTtaByBame IMC; Anpun 2024 e BocnocrtaBeHa naatdopma; 0.00 MK,
nnatdopma Ha coumnjanHu | Cnyk6eHuK 3a Mnaau; *  bpoj Ha cnoaeneHu NocToBu;
MeauyMu 3a
criogenyeame 1
nHbopMaumm 3a
MOXHOCTU 3a Epasmyc
Nayc pasMeHu Npeky
copaboTKa Ha 3acerHaTtu
MHCTUTYLMN
2 Obe3beayBatbe MC; JaHyapu - OKToMBpU *  Bpoj Ha noaapXaHu yYeHUUM U 0.00 MK,
noaApLUKa U HACOKU Ha 2024 Mnaau;
3aMHTEepecupaHuTe Bpoj Ha ycnelHo BKAy4YeHM Maaam
CTYAEHTM 1 MN1agmM BO BO EpasmMyc pa3MeHu;
NpoLLecoT Ha ananumpame
3a Epasmyc nayc pasmeHa;
3. BecnnatHa obyka 3a COY ,foctnBap*; MapTt - HoemBpu ®  Bpoj Ha 06yyeHn Mnaau; 0.00 MK,
jasuum co uen MC; 2024
noaobpyBame jasnyHu
BELUTUHM NOTPEBHM 3a
y4ecTBO Ha Epa3smyc nnyc
pasMeHun
Lien 3.2: 3ajakHaT o4roBOp Ha MJIaguTe BO HaA4MUHYBaH€e Ha JIMYHU, COLUjaJIHU U ONLUTECTBEHU MEFYETHUYKU Npeanu3BULU
Pesyarar 3.2.1: MNoao6peHn ogHOCK U KOMYHUKaLMja Mely MaaauTe of, pa3siInyHO €THUYKO NOTEKNO
PepeH | AKTUBHOCTU OparosopHU MHCTUTYUMK | Mecely n FTogmuHa Ha Nupukaropm NHpuKaTtueeH
6poj crnposefyBame durHaHCcUckn
naaH
1 dopMupame Ha JIMC, Cny»6eHuK 3a Maprt - lekemBpwu. ®  Bpoj Ha MAaan yHecHUUY; 120,000.00 MK[,

MAaAMHCKK Kny6osm (3 -
6)

MJlagu

2024

e  Bpoj Ha opraHU3upaHn HacTaHu;
®  Bpoj Ha noaapXaHu MHULMjaTUBK




M HAaCTaHU;

PaboTnaHuuM 1 guckycum | MnaauHCcKu ABryct - Hoemepwu e Bpoj Ha paboTuaHUUM 1 auckycum; | 0.00 MK,
2 3a MefyKy/NTypeH Anjanor | opraHusaumu; 2024 ¢ Bpoj Ha yyecHULY;
3a NPOMOBUpaHE e bpoj Ha Mnaau 3a0BOJIHU Of,
MelyKYITYpPHO aKTUBHOCTUTE
pa3bupatrbe, eMnatvja u
KOMYHUKALIMCKM BELUTUHM
Mely MJlaguTte o,
PasINYHO ETHUYKO
NnoTekno
3 OpraHusmnpare n MnaguHCKn ABryct - Hoemspu *  Bpoj Ha opraHu3upaHn HacTaHu; 0.00 MK,
noaApLIKa Ha KyATYpHU opraHusauuu; 2024
decTrBanm 1 HacTaHu co
$POKyC Ha Nnpe3eHTMpame
PasNYHU KYNTYpU Ha Of,
MAaau Ha Maagm
4 OpraHusmpare puamckn | JIMC, MnagmnHCKu Jynn - Asryct 2024 ®  Bpoj Ha yyecHUUY; 18,000.00 MK,
BeYepUn Ha OTBOPEHO LeHTpu
5 CnpoBeayBame Ha OnwTtnHa lNoctueap, CentemBpu 2024 ®  Bpoj Ha 0byyeHn Mnaau; 200,000.00 MK,
MAAANHCKM KaMn JIMC, MnaguHckm e Bpoj Ha y4ecHMUM
LleHTpun
Pesynrart 3.2.2: 3ro/ieMeHO MefyKyATYpHO pasbupare U NOUYUT KOH Pas/IMYHOCTUTE
PepeH | AKTUBHOCTU OparosopHU UHCTUTYUMKN | Mecel, u FfoauHa Ha UnpaukaTtopu UHpukaTuBeH
6poj cnpoBepyBame ¢duHaHCcUcKn
nnaH
1 AHrakupame Ms1iagmu BO JIMC; JaHyapu - centemMBpu ®  Bpoj Ha aHraXkmpaHu Maagu; 0.00 MK,
3aegHuLaTa BO Cny>x6eHuK 3a M1aau; 2024
AKTUBHOCTU KOM
npomoBupaar
MeFyKy/ATYpHa copaboTKa,
eMnaTunja u pasbupare
KOH pa3/IMyHOCTUTE
2 M3nox6a opraHusmpaHa IMC; Maj - jyHun 2024 e Bpoj Ha opraHU3upaHn U3NoXKowu; 30,000.00 MK/,




ol Mnagm 3a
cnoaenyBakbe Ha CBOETO
KYNTYpHO HacneacTBo

NpocTopu Mo MepKa Ha
MJlainTe BO paMKM Ha

MIaAUHCKUTE LEHTPU U

l[octueap;

3 Co3pgaBarbe Mypanu - MC Maj - OktomBpu 2024 e Bpoj Ha BKAy4YeEHU MAaau; 60,000.00 MK,
,MNHnumjatmea Paint the
City“
4 Hepena Ha Mnagu JIMC, OnwtnHa JyHn 2024 *  Bbpoj Ha BKAy4YeHU Maaau; 80,000.00 MK/,
lFoctueap - ,HoBa Mpexa loctueap
Ha aKTMBMCTH"
Lien 3.3: NMopob6peH KanauuTeT Ha OpraHM3aLuUTE 32 aKTMBHO BKJIy4YBak€ U NOAAPLUKA HA MaaguTe
Pesynrtar 3.3.1: ®yHKUMOHA/IHU NPOrpaMM 3a MNIAgUHCKa paboTa BO MAIagUMHCKUTE OpraHu3auum
PepeH | AKTUBHOCTMU OAroBopHu MHCTUTYUUMN | Meceuy, n floguHa Ha NupukaTtopm NHpuKaTtueeH
6poj cnpoBepyBatbe ¢uHaHCUCKMN
njaaH
1 3anoyHaT npouec 3a OnwTtnHa Noctmeap; Janyapu 2024 e KpeupaHa paMKa 3a y4ecTBO Ha 0.00 MK/,
Kpeupatrbe paMKa 3a MnagunHCKu MaaauTe
Yy4eCTBO Ha M1auTe BO opraHmsauuu;
NpoLLecoT Ha JOHecyBare
OJJ1YKU BO
opraHmsauuuTe
2 PasBunBame Ha MnaguHCKn JaHyapu - Hoemepu *  Bpoj Ha ondaTteHn mua; 0.00 MK,
KanauuTeTu Ha BpaboTeHU | opraHusauuu; 2024 *  Bpoj Ha cNpoBefEHN TPEHUH3MU;
M BOJIOHTEPU BO
rpafaHCcKMTe opraHu3aLum
OpraHuMsauum npexky
CrpoBeAEeHN TPEHWNH3U U
epeKTUBHO MaAMHCKO
y4ecTBO
3 IparaHckuTe opraHmsaumu | MaaauHCKu JaHyapu - lekemMBpu e Bpoj Ha rpafaHCKn U MAaJMHCKK 0.00 MK,
KpenpaaTt MHKJTy3UBHU opraHusauuu; 2024 opraHusaumu Bo ONLWTUHA




| opraHusaumm

Pesyntar 3.3.2: MnaguHCKUTe opraHusaLmmu HyaaT COOABETHU pecypcu, BELUTUHU U MOXXHOCTU 32 HaNpeAoK U aKTUBUPaHe Ha Maagute

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU UHCTUTYUMU | Mecel n FoguHa Ha NHpukaTtopu NHpukatueeH

6poj cnpoBepyBaHe ¢duHaHCcUCKn
nnaH

1 NMpomoTuBHM akTnBHOCTKU | YCC; Janyapu - Hoemspu bpoj Ha Magun, akTUBHMU 0.00 MK/,

3a MJ1aM 3a KopUctere
Ha ycayruTe, pecypcute u
BELUTUHUTE KOU MW HyaaT
opraHmsauuure,
MAAAVHCKU LEHTPU U
pecypcHUTE LEHTPU BO
OnwTtnHa lN'octneap

I'PLL - FoctmnBap;

iCan - loctmBap;
Cnyx6€eHuK 3a Mnaau;
NIMC;

2024

KOPUCHUUM Ha 6eHednummn, ycnyru

M pecypcu Ha opraHuMsaumuTe,

MAAANHCKUTE LIEHTPU N PECYPCHU

ueHTpu Bo OnwTnHa lNoctmneap;

Pesynrat 3.3.3: MlaAuMHCKUTE OpraH13aLmm ja oJlecCHyBaaT KOMyHUKauMjaTa noMery MaaauTe U 3aeHMLaTa U NOTTUKHYBaaT norosiemMa aosepba,

copaboTKa U MerycebHo pasbupatbe

PepeH | AKTUBHOCTHU OAroBopHu MHCTUTYUUMN | Meceuy, n FfloguHa Ha NupukaTtopu NHpuKaTueeH
6poj cnpoBepyBatbe ¢uHaHCUCKHN
naaH
1 Mopaplwka Ha 3aegHUYKM | MagmMHCKn JaHyapu - Hoemepu Bbpoj Ha nogap»xaHu uHmMumjatem | 0.00 MK
YMETHUYKU U CITOPTCKU opraHusauum 2024 M HacTaHu;
WMHULMjaTUBM U HAaCTaHU
KOW NOTTUKHYBaaT
copaboTKka M TUMCKa
paboTa Mefy MmnaauTte oj,
Pa3aNYHO ETHUYKO
NoTeKkno
2 Moaap»XaHu MAagUHCKK MnaguHCKu JaHyapu- HoeMBpu Bpoj Ha noaap»xaHn MAaJNHCKN 0.00 MK,
MHULMjaTUBU KOU opraHusauum 2024 MHULUMjaTUBMU;

npomMoBMpaat
MefyeTHUYKO pa3buparse
M copaboTKa o/, CTpaHa Ha
NMPOEKTU Ha rpafaHCcKn
opraHusaumm







OBJIACT 7: MPETNPUEMHULLUTBO U NMNOAAPLLKA MNP BPABOTYBAHE

Llen 7.2: 3roneMeHa BpaboTEHOCT Ha MAIAAM MLA A0 29 roAUHU BO UHCTUTYLMUTE

Pesynrar 7.2.2: 3roJieMeHU KanauuTeTu 3a paboTta U eKOHOMCKO 3ajakHyBaH€ Ha MaaguTe

aHKeTa 3a yTBp/lyBatbe Ha
HanpeaoKOT Ha HMBOTO Ha
noceayBarse BELITMHM 32
BpaboTyBam-€ Kaj Miagm

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU MHCTUTYUMK | Mecely n FToguHa Ha Nupukaropm NHpuKaTtueeH
6poj crnposefyBame durHaHCcUckn
nnaH
1 YyectBo Ha (12) miagu Ha | Cektop 3a obpasosaHue; | Gespyapu 2024 *  Bpoj Ha yyecHUUW; 0.00 MK,
paboTUAHMLUM 33 Cny>x6eHuK 3a Maau; e KBanuTaTMBHa eBanyauuja;
3roJieMyBam€ Ha MnaAnHCKKN LUEeHTpY;
BELUTUHUTE 3a
BpaboTyBame
2 CnpoBefyBarhe OHMaAjH MnagunHCKu coBeT Janyapu 2024 ®  bpoj Ha ondaTeHn Mnaau; 1,000.00 MK[,




OBJIACT 8: BE3BEAHOCT

Lien 8.1: NMopobpeHa Ppusmuka 6e36eaHOCT Ha MAagUTE BO YYMIMLLTATA

Pesynrar 8.1.1: NMoao06peHN KOMYHMKALMCKU BELUTMHU Kaj MAaguTe co Les cnpevyBarbe MefyBPCHUYKO HACUJ/ICTBO

PepeHn
6poj

AKTUBHOCTU

OAroBopHU MHCTUTYLUU

Mecey v l'oguHa Ha
crnposegyBame

NHpukartopm

NHpuKaTtueeH
durHaHCcUckn
nnaH

BocnoctaBeHa nporpama
3a eflyKaumja Ha BPCHULM
3a epeKTUBHM cTpaTernm
3a KOMYHMKaUMja,
eMnaTtuja U HEHaCUIHO
pa3peLuyBatbe Ha
KOH)MKTN.

OnwTtnHa Noctneap um
CeKTtop 3a 0bpa3oBaHue;

iMC

Cny)x6eHuK 3a Mnaam Bo
copaboTKa co
MnagnHcka
opraHmsaumja

Mapt 2024

e KpeupaHa nporpama 3a
eAyKaupja;

18,000.00 MK/,

OpraHusnparse Kamnarbu
3a nogurarbe Ha cBecTa
HaCOY€eHWN KOH
yumnamwTara,
MJIaANHCKUTE
opraHmsaumm u
3aejHuLUaTa 3a ga ce
noAurHe ceecTa 3a
Ba)HOCTa Ha NO3UTMBHaTa
KOMYHMKaumja n
Hej3MHaTa y/aora Bo
CNpeyvyBar-eTO Ha
HacUICTBOTO Mefy
BpCHULUTE.

MC

MapTt- Anpun 2024

®  Bpoj Ha opraHM3upaHn KamMnatby;
®  Bpoj Ha ondaTeHn Mnaau;
®  Bpoj Ha ondaTeHn UHCTUTYLUU;

9,000.00 MK,

OBO3MOXYBaH€e Ha
NPoeKTH 3a copaboTKa
Mefy yunmamwrara,

OCTY lNoctueap

MapTt- Anpun 2024

Bpoj Ha npoeKTu 3a copaboTKa;
Bpoj Ha MHCTUTYLMM BKYyYEHU BO
copaboTKa;

0.00 MK[,




MAaJUHCKUTE
opraHusaLumn n rpynure
BO 3aeJHuLIATa 3a
NPOMOBMpaHE Ha TUMCKA
paboTa, copaboTka n
NO3UTMBHA KOMYHUKaLNja.

Pesynrar

8.1.2: Mnagute ce unpopm

MpaHu 3a nocjieguumTe og,

6ynuHr

1

OpraHusupamse Ha (2)
naHen AUCKYCUn co
NCUXOJI03U1 UM EKCNEPTU
o, obnacrta Ha
npeBeHLuja o, BPCHUYKO
HacMACTBO/GYNUNHT 32
cnoaenyBarbe yBUA, U
nocsieauum of, BPCHUYKO
HacUNCTBO/BYNMHT CO
MJIaAn U poaUTENN.

MnaguHCKn
opraHusauum
OnwTunHa lNoctmeap

Mapt - Anpun 2024

bpoj Ha opraHM3MpaHu naHen
ANCKyCuu;

bpoj Ha BKyYyeHU Maaam u
poautenu;

30,000.00 MK[,

BocnocTtaByBame
copaboTka nomery
OCHOBHUTE YYM/IMLLITA 33
MHTErpuparbe IeKLUMn BO
HacTaBHaTa nporpama 3a
nocneanumTe o,
MefyBPCHUYKO
HaCUNCTBO/OYINHT,
pa3pellyBare KOHG/IMKTU
W aKTMBHOCTU 3a rpajetrbe
emMnaTmja

OnwTtnHa Noctueap
CeKTtop 3a 06pasoBaHue;

QY - ,EanHcTBO" -
Foctueap

MapTtn 2024 - anpun
2024

Bpoj Ha BKJIly4eHU yuMnuLLITa BO
copaboTKa;

0.00 MK[,

OpraHusmnparbe Ha naHen
ANCKYCUM 332 MEHTaNHO
3/paBje

MCG;
MnaguHCKu
opraHmsauumu

Maj 2024

bpoj Ha AMPEKTHN KOPUCHULK,
yyYeHUuu;

10,000.00 MK/,




Pesyntat 8.1.3: 3ronemMeHa NpUCYTHOCT Ha MOJIMLMCKU CAY>KO6EHULM OKOTY OCHOBHUTE U CPEAHU YUYUIMLLTA

1

BocnocTtaByBamse
copaboTKa Co JIoKaneH
COBET 3a NpeBeHLMja U
JIOKaNeH NOJNLMCKA
oAJien 3a 3roieMyBambe
Ha MPUCYCTBOTO Ha
NOJIMLMCKN CNTYXKBEHULN
OKOJ1y OCHOBHUTE U
cpeaHuTe YYUAULLITa

OnwTtnHa Noctueap;
NokaneH CoBeT 3a
npeBeHLMja;

®eBpyapu 2024

I'Ipou,eHT Ha 3ros1eMeHo rnpucycTteo
Ha NOJINLLUCKN C]'IY)K6€HMLI,M Ha
MeCe4yHO HNBO;

0.00 MK[,

OpraHusupatmse (2) cecuu
3a 6e3begHoCT, 3a
eJlyKalmja Ha Y4eHULM,
HaCTaBHULUM U POAUTENMN,
npeaBoAeHN o,
NOSIMLIUCKN CNY>K6EHULM,
3a NoAUrHyBaH-€ Ha
CBecCTa 3a IM4Ha
6e3beaHOCT, cajoep
6e36eaHOCT M Ha4YMHM 33
npujaByBamse.

MBP TeTtoBo/locTuBap;
OnwTtnHa Noctueap;

OY ,MycTada Keman
AtaTypk"“ - FocTnBap

Mapt 2024

Bpoj Ha opraHM3npaHun cecuu;
Bpoj Ha AMPEKTHU KOPUCHULLK;

24,000.00 MK[,

MOHUTOPUHT "
eBanyalmja Ha
BJIMjaHNETO Ha
3roJIeMeHOTO NOJINLMUCKO
NpUCcycTBO BP3
6e36eHOCTa Ha
yyuauwrara,
crnpoBefyBaHbe NPoLEeHKa
3a yTBpAyBaHe Ha
edeKTMBHOCTA 1
npesemarbe NnoTpedbHu
npunarofyBama

MBP TetoBo/locTuBap;
CekTOp 3a 06pa3oBaHue,
OnwTtnHa Noctueap;
MnagnHCKn
opraHmMsauuu;

JaHyapwu - Jynn 2024

JlocTanHoCT Ha KBaHTUTUBHU U
KBaIMTaTUBHM NoAaToLu;
Bpoj Ha Npe3eMeHn MepKu 3a
npuaaroyBarbe;

0.00 MK[,




4 CnpoBeayBatbe Ha MnaguHCckm Anpun - Maj 2024 ®  bpoj Ha ondaTeHn Maaam 18,000.00 MK,
coumjanHa KamMnama opraHmMsauumu
NpoTuB 3/10ynotpeba Ha
aporu

Lien 8.2: MopobpeHa MHGOPMUPAHOCT Ha MIaaUTE 32 pU3MLIUTE BO cCajbep NpocTopoT

Pesynrtar 8.2.1: 3ajakHyBarbe Ha AurMTajHata NMCMEHOCT Kaj MaaauTe

PepeH | AKTUBHOCTU OparoBopHU MHCTUTYUMK | Mecel n FToguHa Ha Nupukartopu NHpuKaTtueeH
6poj crnposefyBame durHaHCcUckn
nnaH
1 OpraHunsmnpaHu geHoBu 3a | CekTtop 3a obpasoBaHue, | Anpun - maj 2024 *  bpoj Ha AeHOBU Ha rOAULLHO 0.00 MK
cajbep 6e36eaHOCT - OnwTunHa Noctmap; HMBO;
,Cajbep-Hepena“ Bo Monnumcka craHuua ®  Bpoj Ha BKAy4YEHM 3acerHaTu
OnwTtnHa l'octueap loctueap; UHCTUTYLNU;
2 CopaboTKa €O JIoKanHn IMC; Anpun 2024 e Bpoj Ha aHra)kKMpaHu JoKaHK 6,000.00 MK,
MHPyeHcepU Ha MnaAnHCKU LEeHTpY; nHNyeHcepu;
CcoUMjaNIHUTE MPEXKM KOU e bpoj Ha objaBeHU cOAPXKUHU;
Ke cnoaenat HajMasiKy 5
06pa3oBHU COAPXKMHU U
noteHumjanHu cajbep
pU3nLM, OHNAjH U3MaMU U
C/IMYHO
3 PasBueHn n IpafaHcka/MaaguHcKa Anpun - maj 2024 ®  bpoj Ha pa3BMEHU U 18,000.00 MK,
OUCTPUOYMpPaHU opraHu3saumja; OUCTPUBYUpPaHUN elyKaTUBHMU
eJlyKaTMBHU MaTepujaam MaTtepujanu;
(6poLuypu, nudorpadpuumn | Cektop 3a obpasoBaHue, *  Bpoj Ha ondateHn Mnagu;
U BUea) Kou ce OnwTtnHa Noctueap;
ogHecyBaaT Ha
BOoObOMYaeHu cajbep
pu3nLUM U 06e3beayBaat
NPaKTU4YHU COBETU
6e36eHOCT Ha UHTEPHET
(no HajmManky 250 maaam)
4 OpraHunsmparbe Ha Digital | JIMC Maj 2024 *  bpoj Ha ondaTeHn Mnaau; 10,000.00 MK,




Art Expo

5 0O6e36eayBatbe npucTarn CekTOp 3a 06pasoBaHue, | Maj 2024 ®  Bpoj Ha 06yyeHU nLa; 36,000.00 MK,
00 nHbopmMauuu 3a OnwTnHa lNoctmeap; e Bpoj Ha UHAUPEKTHN KOPUCHULK;
AUIrUTaIHO rpafaHCTBO Ha
YYEHULM NpPeKY 0bydeHU IparaHcka
HajmasnKy 12 opraHu3saumja;
HacTaBHuLM/ipodecopu
CEQY -,locTnBap”,
OCTY- ,[octnBap“, COY -
,roctueap", COMY -
,roctmeap” ;
6 OpraHusmnpaHu naHen OnwTurHa lNoctneap; Maj 2024 ®*  Bpoj Ha opraHU3upaHu NaHen 18,000.00 MK,
OUCKYCUN U OUCKYCUN U UHOOPMATUBHMU
nHpopMaTMBHU cpeabdu co | Cny)KbeHUK 3a Mnagu; cpenbu;
poauTenn u ctapaTtenm 3a *  Bpoj Ha yyecHUUW;
efyumpame 3a gUruTasaHo
rparaHcTBo u 6e36egHocT
BO OHJ1ajH NPOCTOPOT
7 MeryBpPCHUYKO yY€EHE Ha IMC; Anpun - lekemBpu *  Bpoj Ha eayuupaHun Mnaau; 0.00 MK,
TemMa gmrutasiHo 2024
rpafaHcTBo
8 OpraHusmnpaHu 2 OCTY loctuBap ; JyHu - jynn 2024 e bpoj Ha opraHu3upaHu 36,000.00 MK,
paboTnnHMLUM 3a cajbep paboTUAHULN;
6e36eHOCT, OHNAjH CekTOp 3a 06pa3oBaHue, ®  Bpoj Ha 0byyeHn Mnaau;
6e36eHOCT M aurMtanHa | OnwTuHa FocTmBap;
NMUCMEHOCT 3a eAyKaumja
Ha Maaam
9 CnpoBefyBare OHajH OnwTtnHa Noctueap; JyHn - Jynn 2024 *  Bpoj Ha nua AocerHaTm co 1,000.00 MK/,
KaMMakba 3a NpaBa U KaMMnahaTa;
06BpPCKU BO cajbep MnaauHcka ®  Bpoj Ha peakumu(likes,comments,
onwTectso (DigiPAC) opraHusaumja; shares);
10 OpraHusmnpaHu CekTtop 3a obpasoBaHue; | JyHu - Jynn 2024 ®  bpoj Ha opraHu3MpaHu 30,000.00 MK[,

HaTnpeBapw 3a cajbep-

HaTnpeBapu;




6e36eaHOCT 3a Ma1aan

MnaguHcKa
opraHusaumja;

Bpoj Ha Maaan yyecHUUY;
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